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Il giorno 12 dicembre 2019, alle ore 12.30 presso l’aula Saraceno, si è riunito il Consiglio del Dipartimento 

di Management per discutere il seguente ordine del giorno: 

alla presenza del personale docente – esclusi RTD/a 

I - Personale docente  

1. Programmazione personale docente 2020-2021. 

     

La composizione del Consiglio è risultata la seguente: 

  presenti giust. art. 94 lett e) RA 
e circ. scatti triennali 

non presenti 

 Professori di I fascia    

1 Avi Maria Silvia 1   

2 Bagnoli Carlo 2   

3 Bertinetti Giorgio Stefano 3   

4 Casarin Francesco 4   

5 Comacchio Anna 5   

6 Favero Giovanni  1  

7 Lanaro Paola  2  

8 Li Calzi Marco  3  

9 Mauracher Christine  4  

10 Micelli Stefano  5  

11 Mio Chiara  6  

12 Pesenti Raffaele 6   

13 Pontiggia Andrea  7  

14 Proto Antonio 7   

15 Rigoni Ugo 8   

16 Rullani Francesco 9   

17 Saccon Chiara  10   

18 Sostero Ugo 11   

19 Tosi Loris 12   

20 Vescovi Tiziano 13   

21 Viotto Antonio  8  

22 Warglien Massimo  9  

23 Zilio Grandi Gaetano 14   
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24 Zirpoli Francesco 15   

 Professori di II fascia    

1 Bonesso Sara  10  

2 Bove Vincenzo  11  

3 Buzzavo Leonardo 16   

4 Cabigiosu Anna  12  

5 Calcagno Monica  13  

6 Cavezzali Elisa  14  

7 Cervellati Enrico Maria  15  

8 Checchinato Francesca  16  

9 Cordazzo Michela  17  

10 Ellero Andrea 17   

11 Fasan Marco 18   

12 Fasano Giovanni  18  

13 Favaretto Daniela 19   

14 Ferrarese Pieremilio 20   

15 Finotto Vladi 21   

16 Funari Stefania  19  

17 Gerli Fabrizio  20  

18 Giachetti Claudio  21  

19 Hinterhuber Andreas Michael 22   

20 Mantovani Guido Massimiliano   1 

21 Massaro Maurizio   2 

22 Panozzo Fabrizio 23   

23 Perri Alessandra  22  

24 Procidano Isabella 24   

25 Russo Salvatore 25   

26 Stocchetti Andrea 26   

27 Tamma Michele 27   

28 Tolotti Marco 28   

29 Vedovato Marco 29   

 
Ricercatori    

1 Colapinto Cinzia  23  
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2 Gardenal Gloria 30   

3 Interdonato Maurizio 31   

4 Mancin Moreno 32   

5 Marcon Carlo 33   

6 Rocco Elena   3 

7 Slanzi Debora   4 

8 Vaia Giovanni   24  

 RTD lett. b)    

1 Beltrame Federico  25  

2 Falsone Maurizio  26  

3 Lanzini Pietro  27  

4 Lusiani Maria   5 

5 Moretti Anna 34   

6 Nuccio Massimiliano   6 

7 Triossi Verondini Matteo Maria   7 

68 Numero legale raggiunto 34 27 7 

 
 
Presiede la riunione il Direttore del Dipartimento, prof. Gaetano Zilio Grandi.  

La Segretaria di Dipartimento, dott.ssa Sonia Pastrello, svolge le funzioni di Segretaria verbalizzante. 

Constatato che le presenze raggiungono il numero legale (34), il Presidente dichiara aperta la seduta.  

La seduta ha avuto termine alle ore 13.20. 

Le delibere assunte dal Consiglio di Dipartimento di Management sono riportate di seguito. 

 la Segretaria verbalizzante    il Presidente 

 dott.ssa Sonia Pastrello     prof. Gaetano Zilio Grandi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            anno accademico 2019/20 

 

            pag. 4 

 

Verbale n. 13/2019 

Seduta del Consiglio del Dipartimento di Management 

in data 12 dicembre 2019 

 

4

 

Solo docenti – no RTD/a 

I - Personale docente   

1. Programmazione personale docente 2020-2021  

Con circolare n. 17/2019 l’Ateneo ha comunicato l’assestamento delle assegnazioni di punti organico per 

l’anno 2019. Per quanto riguarda il nostro Dipartimento le nuove assegnazioni riguardano: 

- programmazione ordinaria 2019 (DM 740/2019): + 0,77 punti organico 

- programmazione straordinaria 2019 (DM 742/2019): + 0,21 punti organico. 

Si tratta di 0,98 punti organico che si aggiungono ai punti organico già assegnati dal CdA di marzo 2019 

(stima programmazione 2019) e a residui da anni precedenti, sul cui utilizzo il Dipartimento si è espresso 

nella riunione del 10 aprile 2019. 

La disponibilità complessiva sulla quale siamo oggi chiamati a deliberare, in vista del CdA del 13 

dicembre 2019, è di 2,11 punti organico, così composta: 

recupero progr.strarod. 2018 0,38 

punti anni precedenti 
 

0,25 

progr. ord. 2019 - anticipo 0,49 

progr. ord. 2019 - assestamento 0,77 

progr. straord. 2019  
 

0,21 

progr. ord. 2020 (stima) 
 

-0,06 

progr. ord. 2020 (stima) 
 

0,07 

  

p.o. 
disponibili 2,11 

 

Nella riunione del 10 aprile scorso il consiglio ha deliberato l’accantonamento di punti organico a 

copertura delle tenure track delle posizioni RTD/b attivate sul piano straordinario RTD/b 2019 e su parte 

del recupero programmazione straordinaria 2018 (questa parte della delibera non è stata sottoposta al 

CdA di luglio; dovremo per questo ri-proporla): 

RTD/b ssd SECS-P/07  - selezione conclusa, vincitrice Marisa Agostini 

RTD/b ssd SECS-S/03  - selezione conclusa, vincitrice Elisa Tosetti 

RTD/b ssd SECS-P/09-11 - selezione in corso 

RTD/b su call interna (che verrà nel cdd del 18/12/2019) 

 
totale punti organico disponibili    2,11 p.o. 

accantonamento tenure track per 4 RTD/b -0,80 p.o.  

restano da impegnare     1,31 p.o. 
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Nella riunione del 20 novembre 2019 il Consiglio ha deliberato (su proposta del Co.Re) di suddividere le 

risorse disponibili come segue: 

60% circa: procedure upgrade 

40% circa: procedure esterne 

10% circa: accantonamento da usare per ottimizzare il processo. 

Il Consiglio aveva inoltre accolto la proposta del prof. Sostero di considerare l’ipotesi di aumentare la 

percentuale di punti organico dedicati al reclutamento dall’esterno, con particolare attenzione ai settori 

con elevata sofferenza didattica. 

Il Senato accademico, nella seduta del 4 dicembre scorso, ha approvato la programmazione 2020-21 e 

delegato il Rettore a ottenere le indicazioni mancanti dal nostro Dipartimento, al fine di portare il CdA la 

programmazione completa (di Ateneo).  

La proposta elaborata dal Comitato per il Reclutamento è la seguente: 

1. confermare l’accantonamento delle tenure track per 4 posizioni RTD/b (apr 2019) p.o.  0,80   

2. 1 RTD/b – nei ssd SECS-P/07, P/08, P/10, P/11 e P/09*      p.o.  0,50  

3. tenure track posizione RTD/b punto 2.        p.o.  0,20 

4. 1 RTD/b o PA* – nei ssd SECS-P/07, P/08, P/10, P/11 e P/09**    p.o.  0,60  

* il ssd verrà definito a marzo 2020, all’esito della seconda procedura RTD/b sul progetto di eccellenza 

** la tipologia della posizione verrà decisa all’esito delle procedure di reclutamento in corso, dalle quali 

potrebbero rinvenire p.o. al Dipartimento 

Totale punti organico impegnati 1,30 (da recuperare 0,10 se si decide per posizione PA). 

 

Il Presidente richiama i parametri stabiliti dall’Ateneo da rispettare nella scelta della tipologia di procedura 

da bandire (CdA 8/3/2019), che riguardano sia la percentuale di copertura didattica (CD) che il valore 

dell’indicatore R ottenuto dal ssd nella VQR 2011-2014: 

 
Utilizzo punti organico programmazione ordinaria 
 
Ricerca 

 CD <115% altrimenti 

R nel top 35% art. 18; RTD/b; art. 24 art. 24 

altrimenti art. 18; RTD/b --- 
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Utilizzo punti organico programmazione straordinaria 2019 – per il Dman 0,21 
 
Possibile attivare procedure su: 

- ssd con percentuale CD <100%, con priorità per i settori con indice R maggiore  

- per procedure che prevedano nuove assunzioni o passaggi da RU a PA  

 
Per quanto riguarda i ssd sui quali ci stiamo esprimendo oggi, i valori degli indicatori sono i seguenti: 

 

 R nel top 35% - come ssd R nel top 35% - come area 
** 

CD 

SECS-P/07 sì  68% 

SECS-P/08 sì  106% 

SECS-P/10 no  99% 

SECS-P/11 no  74% 

SECS-P/09 non disp. sì 81% 

 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta di utilizzo dei punti organico 

disponibili (2,11) su illustrata. 

Il Consiglio, unanime, approva. 

La proposta approvata viene di seguito riepilogata: 

 
Totale punti disponibili 2,11 – al 12/12/2019 

 

anno posizione ssd p.o.  

2020 RTD/b (1) ssd SECS-
P/07, P/08, 
P/10, P/11 e 
P/09 

0,50 ssd da definire dopo esito della seconda 
procedure RTD/b sul progetto di 
eccellenza (marzo 2020) 

accantonamento tenure track 

RTD/b (1) 

 0,20  

2020 RTD/b - PA ssd SECS-
P/07, P/08, 
P/10, P/11 e 
P/09 

0,60 tipo procedura e ssd da definire dopo 
esito   procedura PO ex art. 18, c. 1 
(presenza candidato interno che può 
tradursi in maggiore disponibilità di p.o.; 
se vince candidato esterno RTD/b + acc. 
0,10 per tenure track) 

accantonamento tenure track 
RTD/b  

SECS-P/07 0,20 procedura avviata su piano straordinario 
RTD/b 2019 - conclusa 

accantonamento tenure track 
RTD/b 

SECS-S/03 0,20 procedura avviata su piano straordinario 
RTD/b 2019 - conclusa 
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accantonamento tenure track 
RTD/b 

SECS-P/09-

11 

0,20 procedura avviata su piano straordinario 
RTD/b 2019 – in corso 

accantonamento tenure track 
RTD/b 

ssd da 
definire a 
seguito call 
interna 

0,20 posizione approvata CdA lug 2019; il 
bando verrà pubblicato nella prima metà 
del 2020 

restano punti organico 0,01 

 
omissis 


