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RELAZIONE AL PIANO DI SVILUPPO 2022-2025 
MONITORAGGIO 2022 

 
 

Premessa 
 
Il Piano di Sviluppo 2022-2024, coordinato al Piano strategico di Ateneo, è stato approvato dal Consiglio del 
Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali Comparati il 15.12.2021 e trasmesso alla Rettrice, ai Prorettori, al 
Settore Valutazione, al Presidio di Qualità in data 21.12.2021. È stato restituito al Dipartimento con gli esiti 
delle letture e delle osservazioni nella riunione allargata Rettrice-Prorettori-Direttori di Dipartimento del 
12.7.2022. In esito alle indicazioni pervenute e del monitoraggio nel corso dell’anno solare 2022, è stato 
rivisto e modificato, con nuova versione aggiornata per il 2023-2025 approvata dal Consiglio di Dipartimento 
in data 30.11.2022. 
La presente relazione con il monitoraggio 2022 si basa pertanto sugli indicatori approvati nel 2021, prima 
della loro eventuale modifica a fine 2022. 
 
Autovalutazione 
 
Ricerca. Azione 1.1. Incentivare le pubblicazioni censite nei principali database internazionali (es. 

WOS/Scopus) e visibili in Open Access: in esito al monitoraggio effettuato nel corso dell’anno 2022 gli 

investimenti previsti (8 gettoni da 500 euro previa modifica del Regolamento ricerca) si sono rivelati non 

efficaci. L’azione è stata quindi riprogrammata per il 2023 attraverso la definizione di coefficienti premiali nel 

regolamento ADIR. 

Ricerca. Azione 1.2. Indicizzazione riviste di Dipartimento: azione confermata 

Ricerca. Azione 2.1.  Promuovere e sostenere la partecipazione di ricercatori DSLCC a inizio carriera come 

Principal Investigator di bandi ERC competitive: azione confermata 

Ricerca. Azione 3.1. Promuovere e coordinare la ricerca interdisciplinare incentivando convegni, pubblicazioni 

e iniziative che coinvolgano docenti e ricercatori di aree disciplinari diverse: azione confermata e 

implementata attraverso il Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 

Didattica. Azione 1.1. Attivazione di teaching assistant di Dipartimento: azione confermata 

Didattica. Azione 1.2. Analisi critica dei percorsi attrattivi con maggior numero di studenti: azione confermata 

con modifica degli investimenti, individuati non più nel numero degli incontri dei collegi didattici dedicati ma 

nella revisione dell’offerta formativa. 

Didattica. Azione 2.1. Incentivare la mobilità internazionale per crediti: azione confermata 

Didattica. Azione 2.2. Incentivare la mobilità internazionale per stage: azione riprogrammata per quanto 

riguarda gli investimenti. Il monitoraggio ha accertato l’insostenibilità dell’investimento previsto in borse per 

stage che è stato sostituito da aumento degli accordi Erasmus e saturazione dei posti disponibili negli accordi 

Erasmus. 

Didattica. Azione 3.1. Sviluppare programmi internazionali di double e joint degree: azione confermata e 

integrata alla luce del Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 

Servizi agli studenti. Azione 1.1. Implementare azioni e iniziative al servizio degli studenti cafoscarini 
mediante la collaborazione con professionisti attivi in ambiti lavorativi congruenti con l’offerta formativa del 
Dipartimento: azione confermata con modifica dell’indicatore 
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Servizi agli studenti. Azione 1.2. Rafforzare l’orientamento in ingresso: azione confermata con modifica 
dell’investimento (attivazione di sportello nelle giornate di orientamento studenti) 
 
Terza missione. Azione 1.1. Promuovere attività di didattica aperta in collaborazione con le istituzioni 
scolastiche: azione confermata con modifica dell’indicatore 
 
Terza missione. Azione 2.1. Promuovere iniziative a sostegno del multilinguismo. Azione cancellata perché 
non sostenibile e perché non supportata da indicatori adeguati e sostituita con organizzazione di corsi di 
formazione Lifelong learning come servizio per l’aggiornamento scientifico, professionale e culturale 
 
Terza missione. Azione 3.1. Azione cancellata perché assorbita nell’azione 2.1 
 
Internazionalizzazione. Azione 1.1. Favorire il coinvolgimento del personale docente/ricercatore in attività di 
collaborazione didattica e di ricerca con colleghi ed enti esteri attraverso forme di visiting 
professorship/scholarship: azione confermata e integrata nel Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 
 
Internazionalizzazione. Azione 1.2. Favorire il coinvolgimento del personale docente/ricercatore in attività di 
collaborazione didattica e di ricerca con colleghi ed enti esteri attraverso la partecipazione al progetto 
Eutopia: azione confermata 
 
Eccellenza nel reclutamento. Azione 1.1. Migliorare e valorizzare la qualità della ricerca attraverso la 
qualificazione del corpo docente secondo gli standard di eccellenza previsti dall’Ateneo in coerenza con le 
Delibere del Senato Accademico del 25/10/2021 e del Consiglio di Amministrazione del 5/11/2021: azione 
sostituita con “Contribuire alla realizzazione del Piano Strategico di Ateneo attraverso una programmazione 
del personale docente e ricercatore coerente con i fattori chiave per il raggiungimento degli obiettivi strategici 
di ricerca, terza missione e didattica individuati nelle Linee guida per la programmazione del personale 
docente e ricercatore 2022-24 e modifica degli indicatori”. 
 
Eccellenza del reclutamento. Azione 1.2. Migliorare e valorizzare la qualità della ricerca attraverso 

l’eccellenza e l’internazionalizzazione della produzione scientifica: azione confermata e integrata 

dall’indicazione anche quando neopromossi in sede di valutazione ex post del reclutamento in coerenza con 

le Linee guida per la programmazione del personale docente e ricercatore 2022-24. 

Networking. Azione 1.1. Sostenere le campagne reputazionali dell’Ateneo attraverso l’arrivo di visiting 
professor e visiting scholar: azione confermata 
 
Networking. Azione 2.1.  Coordinare ricerca e terza missione sul territorio attraverso il coinvolgimento di 
istituzioni ed enti anche internazionali che hanno sede sul territorio: azione confermata 
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Target 
 

Ricerca Descrizione 
indicatore 

Baseline 
30/06/2021 

Target 
31/12/2022 

Target 
31/12/20
23 

Target 
31/12/2024 

Indicatore 1 Nr di 
pubblicazioni 
censite in WOS 

22 
 
al 31/12/2021 
23 

10% in più 
dell’anno 
precedente. 
Consuntivo al 
31/12/2022: 23 

10% in 
più 
dell’anno 
preceden
te 

10% in più 
dell’anno 
precedente 

Indicatore 2 Nr di 
pubblicazioni 
censite in 
SCOPUS 

31 
 
al 31/12/2021: 
34 

10% in più 
dell’anno 
precedente 
Consuntivo al 
31/12/2022: 38 

10% in 
più 
dell’anno 
preceden
te 

10% in più 
dell’anno 
precedente 

Indicatore 3 Nr di articoli in 
riviste Open 
Access 

35 
 
al 31/12/2021: 
44 

10% in più 
dell’anno 
precedente 
Consuntivo al 
31/12/2022: 53 

10% in 
più 
dell’anno 
preceden
te 

10% in più 
dell’anno 
precedente 

Indicatore 4 Numero di SC 
nei quali sono 
accreditate le 
Riviste di 
Dipartimento 

Annali 4+ 
Tolomeo 3+ 
EL.LE 11d1 e 
11d2, 2 20 in 
area 10, RI 3  

Consuntivo al 
31/12/2022: 
uguale alla 
baseline 

 Almeno 1 SC 
in più nel 
triennio 

Indicatore 5 Nr di ERC/FIS 
presentati da 
ricercatori di 
DSLCC come PI 
Starting e 
Consolidator 

0 Consuntivo al 
31/12/2022: 1 

 Almeno 3 nel 
triennio 

Indicatore 6 Nr di Enti e 
soggetti 
operanti sul 
territorio  e 
coinvolti in 
prodotti di 
ricerca 
interdisciplinare 
(convegni) 

11 10% in più 
dell’anno 
precedente 
 
Consuntivo al 
31/12/2022: 13 

10% in 
più 
dell’anno 
preceden
te 

10% in più 
dell’anno 
precedente 

 

Didattica 
Descrizione 
indicatore 

Baseline 
30/06/2021 

Target 
31/12/2022 

Target 
31/12/2023 

Target 
31/12/2024 

Indicatore 1 

Media dei voti 
degli studenti 

negli 
insegnamenti 

critici 

8,1/10 

Superiore 
alla 

baseline 
Consuntivo 

2022: 
8,08/10 

Superiore 
alla 

baseline 

Superiore alla 
baseline 
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Indicatore 2 

Nr di studenti 
del triennio LCSL 
che proseguono 

gli studi 

(indicatore iC04 
SUA cds 2020) 

per LLEAP 
63,6%; per SL 

65,1%; per RIC 
54% 

Superiore 
alla 

baseline 
Consuntivo 

2022 da 
SUA cds 

2021 dati 
31/12/2022

: LLEAP 
50,9%% 

SL: 58,5% 
RIC: 68,8% 

Superiore 
alla 

baseline 

Superiore alla 
baseline 

Indicatore 3 

Saturazione dei 
posti disponibili 

per mobilità 
student Erasmus 

82% 
Almeno 85% media del triennio 2022-24 

Consuntivo 2022: 84% 

Indicatore 4 

Numero di 
studenti che 
conseguono 

crediti 
attraverso stage 

esteri 

50 (media 
annual studenti 

DSLCC in 
periodo pre 

Covid) 

Indicatore eliminato (Delibera CDD 
30/11/2022) 

Indicatore 5 
Numero di 

double e joint 
degree 

9 
Almeno uno in più nel triennio 2022-24 

Consuntivo 2022:10 

 
 

Servizi agli 
studenti 

Descrizione 
indicatore 

Baseline 
30/06/2021 

Target 
31/12/2022 

Target 
31/12/2023 

Target 
31/12/2024 

Indicatore 1 

Numero di ore 
dedicate a 

incontri con i 
professionisti a 
contratto sullo 

svolgimento della 
professione 

(calcolato sul 
numero delle ore 

BCI tenute da 
Liberi 

professionisti del 
settore) 

Baseline 
2021:250 ore 
accademiche 
a.a 21/22, di 
queste: 200 
ore di Cecco, 

Toffolo, 
Giust, 

Picciurro per 
LT5 

(trattative) +  
50 ore 
Viviana 
Mauro 

(esercitazioni 
di inglese 

LT5) 

Numero di ore 
pari al 20% dei 
professionisti 

coinvolti 
Consuntivo 

2022: 612 ore 
accademiche 
a.a. 22/23, di 

queste: 
200 ore di 

Toffolo, 
Noseda, Giust 
e Picciurro per 
LT5 (trattative) 

+ 
412 ore sono 

di 
esercitazione 

francese 
(Galante) per 

LT10, LM3, 
LM60 

Numero di ore 
pari al 30% dei 
professionisti 

coinvolti 

Numero di 
ore pari al 
50% dei 

professionisti 
coinvolti 
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Indicatore 2 

Numero degli 
studenti coinvolti 
negli incontri di 
orientamento 

delle matricole 
alle lingue di 
Dipartimento 
attraverso lo 

sportello sulle 
lingue a minore 

diffusione 

0 

Target 
ridefinito 

Delibera CDD 
30/11/2022 
Consuntivo 

2022: zero. Da 
attivare nel 

2023 

60% degli 
immatricolati 

al CdS 

70% degli 
immatricolati 

al CdS 

 

Terza missione 
Descrizione 
indicatore 

Baseline 
30/06/2021 

Target 
31/12/2022 

Target 
31/12/2023 

Target 
31/12/2024 

Indicatore 1 

Numero di 
docenti di 

Dipartimento 
coinvolti in 

iniziative con 
scuole del 
territorio 

10 

20% in più 
dell’anno  

precedente: 
Consuntivo 
2022: Saez 

Farsetti 
Mantovan 

De Capitani 
Cannavacciu

olo 
Ciaravolo 

Sbarra 
Vanessa 
Castagna 
Trovato 

Caon 
Menegale 

Serragiotto 

20% in più 
dell’anno  

precedente 

20% in più 
dell’anno  

precedente 

Indicatore 2 

Creazione di 

pagine FB e 

Instagram di 

Dipartimento con 

la collaborazione 

degli studenti 

0 

Indicatore 
cancellato 
(Delibera 

CDD 
30/11/2022) 

Almeno 1 Almeno 1 

Indicatore 3 

Corsi di 
formazione: 

volume attività 
commerciale 

300.000 euro 

Mantenimen
to della 
baseline 

Consuntivo 
2022: 

321.296,87 

Mantenime
nto della 
baseline 

Mantenime
nto della 
baseline 

 

Internazionaliz-
zazione 

Descrizione 
indicatore 

Baseline 
30/06/2021 

Target 
31/12/2022 

Target 
31/12/2023 

Target 
31/12/2024 

Indicatore 1 Numero di visiting 
professor / 
visiting scholar 
incoming 
cofinanziati dal 
DSLCC 

8 
8 

Consuntivo 
2022: 9 

8 8 
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Indicatore 2 Numero di 

docenti coinvolti 

nel progetto 

Eutopia 

0 

Almeno il 10% dei docenti nel triennio 2022-
24 

Consuntivo 2022: Ciaravolo, Bou, Castagna, 
Hinterholzl, Menegale, Agorni, 

Newbold/Ludbrook. 

 

Networking Descrizione 
indicatore 

Baseline 
30/06/2021 

Target 
31/12/2022 

Target 
31/12/2023 

Target 
31/12/2024 

Indicatore 1 

Numero di visiting 
professor / 
visiting scholar 
incoming 

8 
8 

Consuntivo 
2022: 10 

8 8 

Indicatore 2 

Numero eventi di 

Terza Missione 

che coinvolgono 

Enti operanti sul 

territorio 

11 
12 

Consuntivo 
2022: 12 

13 14 

 

 

 


