
Premessa: Tu#e le cariche delle Delegate e Delega0 nominate sono declinate al genere 
maschile, ma devono intendersi riferite anche al corrispondente termine di genere femminile. 

 

Delegato alla Ricerca 

Il Delegato alla Ricerca ha il compito di coordinare le a6vità del Comitato della Ricerca 
(CdR), che a sua volta svolge a6vità di coordinamento, monitoraggio e promozione delle 
a6vità di ricerca e di fund raising del Dipar@mento ed esercita le funzioni eventualmente 
assegnategli dal Consiglio. Tra le più importan@ funzioni del CdR, abbiamo la valutazione 
preliminare (da ra@ficare in Consiglio di Dipar@mento) delle richieste di finanziamento per 
proge6 di ricerca finanzia@ dal Dipar@mento e delle rela@ve relazioni finali, e della 
produzione scien@fica ai fini della VQR, della ripar@zione di fondi di sostegno alla ricerca e 
degli sca6 biennali. Il Delegato alla ricerca è membro della Giunta di Dipar@mento. 

 

Delegato alla Dida.ca 

Il Delegato alla Dida6ca ha il compito di presiedere le a6vità del Comitato della Dida6ca, 
che a sua volta coordina le a6vità dida6che di competenza del Dipar@mento ed esercita le 
funzioni eventualmente assegnategli dal Dipar@mento stesso. 
Tra i principali compi@ del Comitato della dida6ca annoveriamo la valutazione della 
sostenibilità dell'offerta dida6ca, anche in relazione al numero di iscri6, struLure e docen@ 
disponibili, l'espressione di pareri sull'offerta forma@va del dipar@mento, garantendo altresì 
la qualità e l'aggiornamento dei corsi di laurea e post-laurea anche considerando le richieste 
del mercato del lavoro, e sull'is@tuzione di nuovi percorsi dida6ci. Il Delegato alla dida6ca è 
membro della Giunta di Dipar@mento. 

 

Delegato alla Terza missione 

Il Delegato alla Terza missione ha il compito di coordinare le a6vità del Comitato della Terza 
Missione, il quale promuove il coinvolgimento dell'università con il territorio e la società, 
cercando di tradurre i risulta@ della ricerca in impa6 concre@ e benefici per la comunità. Si 
occupa di a6vità di trasferimento tecnologico, proge6 di collaborazione con en@ pubblici e 
priva@, e inizia@ve che rafforzano il legame tra università e società civile. 

 

Delegato all'Internazionalizzazione 

Il Delegato all'Internazionalizzazione promuove la cooperazione internazionale, favorendo in 
coordinamento con i collegi dida6ci dei vari Corsi di Studio la mobilità di studen@, nonché 
dei docen@ e ricercatori all'interno di specifici programmi. Coordina a6vità di scambio 



accademico, organizza even@ e programmi di internazionalizzazione e favorisce la 
partecipazione a re@ e proge6 di ricerca internazionali. 

 

Delegato ai Do6ora7 

Il Delegato ai DoLora@ si occupa del coordinamento dei programmi di doLorato all'interno 
del dipar@mento in collaborazione con i coordinatori dei vari collegi, in par@colare per quel 
che riguarda il riparto delle risorse tra i doLora@ e il monitoraggio degli indicatori di qualità 
degli stessi. 

 

Delegato all'Assicurazione della qualità 

Il Delegato all’Assicurazione della qualità coordina il sistema di valutazione e monitoraggio 
delle a6vità dida6che e di ricerca. Ha il compito di garan@re che il dipar@mento rispe6 gli 
standard accademici e le norma@ve nazionali e internazionali, promuovendo azioni 
corre6ve in caso di disallineamen@. 

 

Delegato alla Sostenibilità 

Il Delegato alla Sostenibilità, in collaborazione con il delegato di Ateneo e quelli dei 
dipar@men@,  si occupa di sviluppare e implementare poli@che e pra@che che promuovano la 
sostenibilità ambientale e sociale all'interno del dipar@mento. Promuove in par@colare 
inizia@ve di sensibilizzazione, ges@sce l’efficienza energe@ca e il risparmio delle risorse, e 
contribuisce a proge6 per un campus più verde e responsabile. L'obie6vo è rafforzare 
l’impegno dell’Ateneo per il raggiungimento degli obie6vi ONU dell’Agenda 2030 per lo 
sviluppo sostenibile. 

 

Delegato alla Formazione dei docen7 

Il Delegato alla formazione dei docen@ coordina le a6vità di aggiornamento e sviluppo 
professionale per il personale accademico del Dipar@mento. Promuove presso il personale 
del Dipar@mento  corsi di formazione su metodi dida6ci innova@vi, tecnologie educa@ve, e 
pedagogia universitaria, favorendo la qualità e l’efficacia dell’insegnamento. 

 

Delegato all'Orientamento 

Il Delegato all’Orientamento, in collaborazione con i collegi dida6ci dei Corsi di Studio e gli 
uffici prepos@ in Ateneo, ha la responsabilità di ges@re le a6vità volte ad aiutare gli studen@ 
in entrata a scegliere il percorso accademico più adaLo all'interno dell'offerta dida6ca del 



Dipar@mento. Si occupa di organizzare inizia@ve quali giornate di orientamento, a6vità 
informa@ve per gli studen@ delle scuole superiori, e supporto nelle fasi di ammissione e 
accoglienza. 

 

Delegato agli Stage 

Il Delegato agli Stage, in collaborazione con i collegi dida6ci dei Corsi di Studio e gli uffici 
prepos@ in Ateneo,  promuove e coordina le opportunità di @rocinio per gli studen@, 
facilitando i rappor@ con le aziende e le is@tuzioni che offrono @rocini curriculari ed 
extracurriculari. Si occupa anche del monitoraggio delle a6vità di stage in un'o6ca di 
qualità dell’esperienza forma@va. 

 

Delegato all'Inclusione, disabilità e DSA 

Il Delegato all'Inclusione, disabilità e DSA,  in collaborazione con i delega@ dei dipar@men@ e 
gli uffici prepos@ in Ateneo, è responsabile dell'aLuazione di poli@che per garan@re l'accesso 
e il supporto agli studen@ con disabilità o con Disturbi Specifici dell'Apprendimento. 
Promuove a6vità di sensibilizzazione, adeguamento delle struLure e creazione di servizi 
personalizza@ per favorire l'inclusione accademica e sociale. 

 

Delegato alla Comunicazione e pari opportunità 

Il Delegato alla Comunicazione e pari opportunità, in collaborazione con i delega@ dei 
dipar@men@ e gli uffici prepos@ in Ateneo,  ges@sce la visibilità del dipar@mento e promuove 
inizia@ve di comunicazione interne ed esterne. È anche responsabile di garan@re 
l’uguaglianza di genere, la promozione delle pari opportunità e la sensibilizzazione su temi 
lega@ alla diversità, alla non discriminazione e al rispeLo dei diri6 di tu6 i membri della 
comunità accademica. 


