Premessa: Tutte le cariche delle Delegate e Delegati nominate sono declinate al genere
maschile, ma devono intendersi riferite anche al corrispondente termine di genere femminile.

Delegato alla Ricerca

Il Delegato alla Ricerca ha il compito di coordinare le attivita del Comitato della Ricerca
(CdR), che a sua volta svolge attivita di coordinamento, monitoraggio e promozione delle
attivita di ricerca e di fund raising del Dipartimento ed esercita le funzioni eventualmente
assegnategli dal Consiglio. Tra le piu importanti funzioni del CdR, abbiamo la valutazione
preliminare (da ratificare in Consiglio di Dipartimento) delle richieste di finanziamento per
progetti di ricerca finanziati dal Dipartimento e delle relative relazioni finali, e della
produzione scientifica ai fini della VQR, della ripartizione di fondi di sostegno alla ricerca e
degli scatti biennali. Il Delegato alla ricerca € membro della Giunta di Dipartimento.

Delegato alla Didattica

Il Delegato alla Didattica ha il compito di presiedere le attivita del Comitato della Didattica,
che a sua volta coordina le attivita didattiche di competenza del Dipartimento ed esercita le
funzioni eventualmente assegnategli dal Dipartimento stesso.

Tra i principali compiti del Comitato della didattica annoveriamo la valutazione della
sostenibilita dell'offerta didattica, anche in relazione al numero di iscritti, strutture e docenti
disponibili, I'espressione di pareri sull'offerta formativa del dipartimento, garantendo altresi
la qualita e I'aggiornamento dei corsi di laurea e post-laurea anche considerando le richieste
del mercato del lavoro, e sull'istituzione di nuovi percorsi didattici. || Delegato alla didattica &
membro della Giunta di Dipartimento.

Delegato alla Terza missione

Il Delegato alla Terza missione ha il compito di coordinare le attivita del Comitato della Terza
Missione, il quale promuove il coinvolgimento dell'universita con il territorio e la societa,
cercando di tradurre i risultati della ricerca in impatti concreti e benefici per la comunita. Si
occupa di attivita di trasferimento tecnologico, progetti di collaborazione con enti pubblici e
privati, e iniziative che rafforzano il legame tra universita e societa civile.

Delegato all'Internazionalizzazione

Il Delegato all'Internazionalizzazione promuove la cooperazione internazionale, favorendo in
coordinamento con i collegi didattici dei vari Corsi di Studio la mobilita di studenti, nonché
dei docenti e ricercatori all'interno di specifici programmi. Coordina attivita di scambio



accademico, organizza eventi e programmi di internazionalizzazione e favorisce la
partecipazione a reti e progetti di ricerca internazionali.

Delegato ai Dottorati

Il Delegato ai Dottorati si occupa del coordinamento dei programmi di dottorato all'interno
del dipartimento in collaborazione con i coordinatori dei vari collegi, in particolare per quel
che riguarda il riparto delle risorse tra i dottorati e il monitoraggio degli indicatori di qualita
degli stessi.

Delegato all'Assicurazione della qualita

Il Delegato all’Assicurazione della qualita coordina il sistema di valutazione e monitoraggio
delle attivita didattiche e di ricerca. Ha il compito di garantire che il dipartimento rispetti gli
standard accademici e le normative nazionali e internazionali, promuovendo azioni
correttive in caso di disallineamenti.

Delegato alla Sostenibilita

Il Delegato alla Sostenibilita, in collaborazione con il delegato di Ateneo e quelli dei
dipartimenti, si occupa di sviluppare e implementare politiche e pratiche che promuovano la
sostenibilita ambientale e sociale all'interno del dipartimento. Promuove in particolare
iniziative di sensibilizzazione, gestisce I'efficienza energetica e il risparmio delle risorse, e
contribuisce a progetti per un campus pil verde e responsabile. L'obiettivo & rafforzare
I'impegno dell’Ateneo per il raggiungimento degli obiettivi ONU dell’Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile.

Delegato alla Formazione dei docenti

Il Delegato alla formazione dei docenti coordina le attivita di aggiornamento e sviluppo
professionale per il personale accademico del Dipartimento. Promuove presso il personale
del Dipartimento corsi di formazione su metodi didattici innovativi, tecnologie educative, e
pedagogia universitaria, favorendo la qualita e I'efficacia dell’'insegnamento.

Delegato all'Orientamento

Il Delegato all’Orientamento, in collaborazione con i collegi didattici dei Corsi di Studio e gli
uffici preposti in Ateneo, ha la responsabilita di gestire le attivita volte ad aiutare gli studenti
in entrata a scegliere il percorso accademico piu adatto all'interno dell'offerta didattica del



Dipartimento. Si occupa di organizzare iniziative quali giornate di orientamento, attivita
informative per gli studenti delle scuole superiori, e supporto nelle fasi di ammissione e
accoglienza.

Delegato agli Stage

Il Delegato agli Stage, in collaborazione con i collegi didattici dei Corsi di Studio e gli uffici
preposti in Ateneo, promuove e coordina le opportunita di tirocinio per gli studenti,
facilitando i rapporti con le aziende e le istituzioni che offrono tirocini curriculari ed
extracurriculari. Si occupa anche del monitoraggio delle attivita di stage in un'ottica di
qualita dell’esperienza formativa.

Delegato all'Inclusione, disabilita e DSA

Il Delegato all'Inclusione, disabilita e DSA, in collaborazione con i delegati dei dipartimenti e
gli uffici preposti in Ateneo, € responsabile dell'attuazione di politiche per garantire I'accesso
e il supporto agli studenti con disabilita o con Disturbi Specifici dell'Apprendimento.
Promuove attivita di sensibilizzazione, adeguamento delle strutture e creazione di servizi

personalizzati per favorire I'inclusione accademica e sociale.

Delegato alla Comunicazione e pari opportunita

Il Delegato alla Comunicazione e pari opportunita, in collaborazione con i delegati dei
dipartimenti e gli uffici preposti in Ateneo, gestisce la visibilita del dipartimento e promuove
iniziative di comunicazione interne ed esterne. E anche responsabile di garantire
I'uguaglianza di genere, la promozione delle pari opportunita e la sensibilizzazione su temi
legati alla diversita, alla non discriminazione e al rispetto dei diritti di tutti i membri della

comunita accademica.



