
 

                                  

 

Best Paper Award ‐ Track “NETWORKS AND INNOVATION” 

Entrepreneurs' behavioural competencies and social network for 

innovation generation (Fabrizio Gerli, Sara Bonesso e Laura Cortellazzo  ‐ 

Dipartimento di Management, Ca’ Foscari Competency Centre) 

 

In  occasione  dell’ultima  l’ISBE  Conference,  conferenza  internazionale  organizzata  annualmente 

dall’Institute  for  Small  Business  and  Entrepreneurship,  tenutasi  a Glasgow  l’11  e  12  novembre 

2015,  il  paper  “Entrepreneurs'  behavioural  competencies  and  social  network  for  innovation 

generation”, frutto del lavoro di ricerca di Fabrizio Gerli, Sara Bonesso e Laura Cortellazzo, è stato 

insignito del Best Paper Award nell’ambito del track “Networks and Innovation”. Il paper affronta 

il  tema  dell’imprenditorialità  e  dell’innovazione  proponendo,  in modo  originale,  un modello  di 

classificazione delle competenze trasversali dell’imprenditore attivate nei processi di generazione 

dell’innovazione.  Inoltre,  la  ricerca  analizza  le  caratteristiche  del  capitale  sociale  mobilitato 

dall’imprenditore per attivare diversi tipi di innovazione (strategica, organizzativa, di marketing, di 

prodotto e di processo).  I  tre  autori,  che  afferiscono  al Dipartimento di Management, operano 

nell’ambito del Ca’ Foscari Competency Centre‐ CFCC  (www.unive.it/cfcc), centro di Ateneo che 

svolge  attività  di  ricerca,  formazione  e  consulenza  nello  sviluppo  e  nella  valutazione  delle 

competenze trasversali (soft skills).  

 


