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UNIVERSITA | corsi sono rivolti agli studenti di laurea magistrale

Umana-Ca’ Foscari, scuola di lavoro

UNIVERSITA

Nuovi corsi
diCa’
Foscari

e Umana

per
sviluppare
le soft
skills,
fondamen-
tali per
entrare nel
mondo del
lavoro

Daniela Ghio
VENEZIA

Con 40 studenti iscritti &€ partito
in questi giorni il primo dei
nuovi Competency Lab, il ciclo
di seminari erogati dal Ca’
Foscari Competency Centre
(Cfcce), in stretta collaborazio-
ne con I’agenzia di lavoro interi-
nale Umana, rivolti a tutti gli
studenti iscritti ai corsi di lau-
rea magistrale. La nuova part-
nership con ’azienda fondata
dal sindaco Brugnaro € nata
dall’esigenza di promuove lo
sviluppo e la valorizzazione del-
le soft skills, quelle competenze
trasversali che possono deter-
minare il successo dell’incon-
tro fra I'impresa e i futuri
collaboratori, nei processi for-
mativi dei giovani che si appre-
stano ad entrare nel mondo del
lavoro.

«La comprensione delle pro-
prie competenze emotive e so-

ciali - spiega il direttore del
Cfcc, Fabrizio Gerli -, 1a gestio-
ne dello stress e la soluzione
dei problemi, I’attitudine al la-
voro di gruppo, alla relazione,
la flessibilita sono solo alcune
"soft skills". Preziosi comple-
menti al proprio curriculum
che spesso i ragazzi trascurano
o non sanno valorizzare, ma
che si stanno trasformando in
chiavi fondamentali per accede-
re al mondo del lavoro contem-
poraneo. Sono anche le stesse
competenze che le imprese vo-
gliono stimolare nei loro colla-
boratori per meglio rispondere
alle sfide che si presentano
ogni giorno». Dall’anno accade-
mico 2016-2017 il Competency
Lab presenta diverse novita.
Innanzitutto nei contenuti: il
laboratorio sara infatti finaliz-
zato a supportare maggiormen-
te gli studenti in un processo di
comprensione delle proprie
competenze emotive € sociali, e

di confronto con quelle attese
dal mercato del lavoro. Umana
partecipera ai seminari illu-
strando le aspettative e la pro-
spettiva delle aziende in merito
all’importanza delle competen-
ze trasversali, nonché fornendo
gli strumenti per prepararsi in
modo pill consapevole ad entra-
re nel mercato del lavoro.
Sempre in collaborazione
con Umana, a febbraio 2017, il
Cfcc proporra "Competenze in
pillole", brevi seminari per 15
giovani laureati non occupati di
250 ore € a carattere fortemen-
te interattivo durante i quali gli
studenti potranno apprendere
specifiche competenze, come
ad esempio ’empatia, la persua-
sione, ’orientamento al risulta-
to. A marzo 2017 partira, infine,
la prima edizione di un corso
post-graduate finalizzato a for-
mare "Esperti nella gestione
dei processi formativi".
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