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| RISULTATI DEL QUESTIONARIO STAGE —SETTEMBRE 2020

LT40 - LINGUE, CULTURE E SOCIETA DELL'ASIA E DELL'AFRICA MEDITERRANEA
AREA LINGUISTICA

Ca' Foscari monitora I'andamento degli stage tramite la somministrazione di questionari on line da compilare alla fine
dell'esperienza di stage. L'indagine, riprogettata dal 2018, rileva sia le opinioni dello stagista sia del tutor aziendale,
focalizzando I'attenzione sull'analisi delle competenze in relazione alla figura professionale di riferimento.

Le aree principali di indagine sono: conoscenze possedute all'avvio dello stage; competenze trasversali e specifiche della
professione maturate durante lo stage; valutazione complessiva dell'esperienza. Al tutor aziendale é richiesta inoltre una
valutazione delle competenze tecnico-professionali in uscita relative alla figura professionale di riferimento. Il giudizio
espresso dagli studenti viene riportato a livello aggregato per Corso di Studio e in alcuni casi confrontato con il rispettivo
dato a livello di area (economica, linguistica, scientifica e umanistica) calcolato rispetto alle risposte di tutti i CdS
dell'’Ateneo in tale area.

Questo report riporta in sintesi i risultati dei questionari a due anni dalla messa online del nuovo questionario: sono stati
considerati i questionari compilati da gennaio 2018 a dicembre 2019 da parte degli studenti iscritti a questo Corso di
Studio e dei relativi tutor aziendali. Viene inoltre riportata una lista delle principali aziende che hanno ospitato stage nel
periodo considerato.

STAGE ATTIVATI
Numero 5'tage va/gtat/ Dicui valutqt/ anche Di cui curriculari Di cui attivati all’estero
dagli studenti dalle aziende
178 153 161 28

CONOSCENZE INIZIALI — Voti medi per CdS e Area (studente e azienda)



COMPETENZE TRASVERSALI - Voti medi per CdS (studente e azienda

Adattabilita

Leadership Autocontrollo

Lavoro di gruppo Creativita

Iniziativa Fiducia in sé

e=@==/\zicnda ==@==Studente

Orientamento al risultato
5,0

4,5

Relazione con gli altri Gestione del tempo

Rappresentanza istituzionale Accuratezza lavoro

Elaborazione informazioni Problem solving

=@==/Azicnda ==@==Studente



VALUTAZIONE COMPLESSIVA dell’esperienza di stage

valutazione Studente valutazione Studente valutazione Azienda valutazione Azienda
media CdS media Area media CdS media Area
4,40 4,42 4,62 4,42
UTILITA’ DELLO STAGE
Valutazione dello studente
N assoluto %
TOTALE GIUDIZI POSITIVI 164 92,1%
- Dicui: Fav.or/sce lo sviluppo di competenze 55 30,9%
trasversali
- Dicui: P-ermet?tte di costruire una rete di relazioni 16 9,0%
professionali
- Di cui.j Permette la conoscenza delle dinamiche 75 42.1%
proprie del mondo del lavoro
- Dicui: Rende pit efficace e completa la 15 8 4%
preparazione universitaria ’
- Dicui: Altro 3 11,8%
TOTALE GIUDIZI NEGATIVI 14 7,9%
- Dicui: La durata dello stage é troppo breve 0 2,0%
- Dicui: Non permette la reale acquisizione di 6 349%
competenze spendibili nel mondo del lavoro ’
- Dicui: Ritarda il termine degli studi/l'inserimento 7 399
nel mondo del lavoro ’
- Dicui: Altro 1 0,6%
Valutazione dell’azienda
N assoluto %
TOTALE GIUDIZI POSITIVI 149 97,4%
- Dicui: Favorisce lo sviluppo di progetti specifici 41 26,8%
- Di cu1 \I\/I/Fg./iora./ attivita organ/zz.ativa nelle aree di 49 32,0%
attivita di inserimento dello stagista
- D(’ cui: Permette'/a vq/utazione de//a'persona ai fini 41 26,8%
di un eventuale inserimento lavorativo
- Dicui: Altro 18 11,8%
TOTALE GIUDIZI NEGATIVI 2,6%
- Dicui: La durata dello stage é troppo breve 2,0%
- Dicui: Richiede l'impiego di troppo tempo e risorse 1 0.7%
per l'affiancamento e la formazione dello stagista ’
- Dicui: Altro 0 0,0%




AREA LAVORATIVA

Turismo 7.9% Amministrazione,
16,9% z finanza e controllo
5,1%

Beni Culturali
Servizi di educazione, 13,5%

formazione ellavoro

11,8%
/——'// ditoria e

unicazione

ONG e No P 5,1%
5,6%
Marketing e
commerciale

12,9%

Mediazione linguistica
e culturale
21,3%

INSERIMENTO LAVORO

Altro

1,3% .

' Apprendistato profess.
1,3%

No
93,5%

Tempo Determ.
3,3%



VALUTAZIONE COMPETENZE PROFESSIONALI e figure prevalenti

Gruppo professionale prevalente 1

Raggruppamento/professione N Stage
4.2.2.2 Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 22
Turismo - Addetto al ricevimento (receptionist) 22
Valutazione media competenze
4.2.2.2 Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione
Capacita valutata Voto medio
Svolgere attivita di segreteria amministrativa in un contesto alberghiero 4,21
Supervisionare le diverse fasi di realizzazione del progetto editoriale 493
garantendone la corretta realizzazione ’
Realizzare il progetto editoriale coordinando le diverse figure che 497
contribuiscono alla sua realizzazione ’
Effettuare procedure di check-in e check-out alberghiero secondo gli 448
standard di qualita previsti ’
Gruppo professionale prevalente 2
Raggruppamento/professione N Stage
3.4.4.3 Periti, stimatori d’arte e professioni assimilate 18
Beni Culturali - Bibliotecario 18
Valutazione media competenze
3.4.4.3 Periti, stimatori d’arte e professioni assimilate
Capacita valutata Voto medio
Elaborare le informazioni al fine di agevolare la consultabilita e la 313
fruizione del materiale librario e documentario ’
Effettuare la gestione del processo di acquisizione documenti e raccolte 318
bibliotecarie ’
Effettuare assistenza orientativa al sistema biblioteca 3,21
Effettuare la gestione dei flussi prestito e/o della consultazione 347
documenti e raccolte bibliotecarie ’
Gruppo professionale prevalente 3
Raggruppamento/professione N Stage
2.5.4.3 Interpreti e traduttori a livello elevato 15
Mediazione Linguistica e Culturale - Interprete 5
Mediazione Linguistica e Culturale - Traduttore 10
Valutazione media competenze
2.5.4.3 Interpreti e traduttori a livello elevato
Capacita valutata Voto medio
Effet.tuare un'interpretazione in lingua orale a partire da una comunicazione 414
segnica
Effettuare traduzioni di documenti/ testi 4,69
Effettuare un'interpretazione in lingua dei segni a partire da una 433
comunicazione orale/segnica ’
Effettuare una traduzione orale 4,54
Effettuare una traduzione simultanea 4,38




AZIENDE CHE HANNO OSPITATO PIU STAGE

Nome Azienda

Numero di stage

Universita Ca' Foscari Venezia

22

Esu-Ardsu Azienda Regionale Per Il Diritto Allo Studio Universitario

Centro ltaliano Di Fukuoka

Societa Dante Alighieri, Comitato Di Tokyo

ROMANICA S.N.C. Di Capriotti & C.

Polo Museale Del Friuli Venezia Giulia

lis Luzzatti

Ashinaga

Proloco Lido Di Venezia E Pellestrina

Ca' Gottardi

Ic Francesco Querini

Alcova Del Doge Snc Di Cazzin S. & Mazzer M.

Liceo Artistico Statale Michelangelo Guggenheim

NINININININININDIND W U

Centro Veneziano Di Studi Ebraici Internazionali (Nome Pubblico: Beit

Venezia. Casa Della Cultura Ebraica)

N

Polo Museale Del Veneto

CPU Centro Di Pastorale Universitaria S. Fosca

Residenza La Loggia Di Matteo Todisco

ACISJF Casa Della Studente Domus Civica

Archivio Di Stato Di Venezia

Fasac Spa

Fondazione Emgdotart

NININININININ

AZIENDE CHE HANNO ASSUNTO

Nome Azienda

Numero di stage

Rendez Vous Fantasia S.R.L.

LUXEM SRL

ARISTONCAVI SPA

RED PHOENIX

ASA DENTAL SPA

Societa Dante Alighieri, Comitato Di Tokyo

Ashinaga

ALBATRAVEL SRL

FASAC SPA
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