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PART I: Research objectives

Section A - Statement of the Department research objectives and
indicators

Linee guida per la compilazione

In questa sezione il Dipartimento descrive i settori di ricerca nei quali opera e gli obiettivi di ricerca pluriennali, in linea
con il piano strategico di Ateneo; fornisce, inoltre, obiettivi misurabili da raggiungere I'anno successivo, tenendo conto
nella formulazione di criticita e punti di miglioramento. E opportuno fare riferimento a, o riportare, estratti di
documenti strategici/programmatici del dipartimento.

Il Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali (DFBC) di Ca’ Foscari si articola in 4 aree di ricerca: filosofia, storia
delle arti, scienze sociali, scienze della formazione. Tutte convergono nella costruzione di un sapere critico e
interpretativo, trasversale e interdisciplinare, che quotidianamente si misura con le diverse tradizioni degli
studi filosofici, con i principali esiti della ricerca storico-artistica intesa come disciplina scientifica (nelle
diverse declinazioni delle arti visive, performative e della musica, dal Medioevo al contemporaneo), con le
piu aggiornate prospettive pedagogiche, con le impetuose trasformazioni della societa in cui viviamo, che
richiedono criteri di governance e di sviluppo sostenibile.

e La macroarea scientifica ‘filosofia’ combina I'approccio storiografico con quello teoretico, ponendo
particolare attenzione sullo studio dello sviluppo del pensiero filosofico in relazione ai temi politici, etici
e bioetici, a quelli linguistico-estetici, ermeneutico-teoretici, scientifico-epistemologici, e al variegato
ambito degli studi storico-filosofici (dal mondo antico a quello medioevale a quello moderno e
contemporaneo). Fra le esperienze maturate si annoverano le ricerche e le collaborazioni in ambito
accademico nazionale e internazionale attraverso lo sviluppo di progetti di ricerca finanziati dalla
Comunita Europea, da fondidi Ateneo, dal Ministero degli Affari Esteri, e dal MIUR, nonché da contributi
erogati nei programmi ERASMUS +; I'accoglimento di Marie Sktodowska-Curie Individual Fellowships;
I'istituzione di centri di ricerca dipartimentale (CREMT, Center for Renaissance and Early Modern
Thought; CISE, Centro Interuniversitario per gli Studi dell’Etica; CLAVeS, Centro Seminario Veneziano di
Cognizione Linguaggio Azione e Sensibilita; TIS, Trust in Science); e la cooperazione con contesti
organizzativi pubblici (amministrazioni, istituzioni sanitarie, scolastiche e universitarie, ecc.) e privati
(imprese, banche, aziende, fondazioni, cooperative sociali, ecc.), dove per esempio si situa la figura del
consulente filosofico, alla cui formazione il DFBC dedica un percorso didattico specifico.

e La macroarea delle arti e dei beni culturali si rivolge sia alla storia dell’arte che alle arti performative. |
suoi ambiti di ricerca includono, quindi, tanto I'architettura, la scultura, la pittura, le arti grafiche e
applicate, quanto il cinema, il teatro, la musica e la danza. L’arco cronologico coperto va dai primi secoli
dall’eta medievale fino all’eta contemporanea. Comune all’'ampio e variegato settore delle arti e
I'interesse, da un lato nei confronti della valorizzazione e della conservazione dei beni culturali, dall’altro
nei riguardi delle nuove tecnologie multimediali. L'incontro fra queste due settori di ricerca ha dato
luogo alla messa a punto di app per dispositivi mobili finalizzate all’analisi integrale delle opere d’arte e
alla realizzazione di tour virtuali per visite interattive ai monumenti. Dal 2016, inoltre, il DFBC si € dotato
di un Laboratorio di Caratterizzazione dei Materiali (LCM), che offre supporto diagnostico alle indagini
scientifiche applicate ai manufatti artistici (cfr. infra, p. 4). Forte della competenza acquisita in queste
attivita, negli anni il DFBC ha intensificato le proprie collaborazioni con fondazioni culturali, istituzioni
pubbliche e aziende private operanti nel settore dell’arte. Ha inoltre partecipato alla catalogazione dei
beni culturali della Regione Veneto e alla realizzazione del nuovo portale archivistico del medesimo ente
territoriale.

e Lamacroarea delle scienze sociali approfondisce lo studio dei pill importanti fenomeni sociali, economici
e culturali del mondo contemporaneo, con particolare riferimento alle migrazioni e all’interculturalita,
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al welfare e alle politiche sociali, alla condizione femminile e alle questioni di genere, al lavoro e alla
salute, sempre con uno sguardo alla dimensione politica. La ricerca nell’ambito delle scienze sociali si
esplica nella realizzazione di studi teorici o di ricerche empiriche (qualitative e quantitative). Fra le
attivita di ricerca con risvolto formativo e applicativo, si evidenzia I'impegno del DFBC negli studi sul
servizio sociale e nella formazione degli assistenti sociali.

e Lamacroarea di scienze della formazione persegue I'obiettivo di ridefinire, sia sul piano epistemologico
che su quello delle ontologie regionali, il concetto di formazione come principio euristico di
riaggregazione delle scienze dell’educazione. A partire da cio gli ambiti di ricerca in cui i pedagogisti
hanno prevalentemente operato sono quelli relativi alla formazione iniziale degli insegnanti secondari,
alla formazione degli adulti e alla pedagogia del lavoro, alle politiche educative, alle tecnologie educative
come percorso di innovazione anche della didattica universitaria.

Il DFBC e un luogo di ricerca e confronto scientifico-culturale di respiro internazionale, con progetti finanziati
a livello nazionale ed europeo, con le sue riviste e i suoi archivi, e ha al suo interno centri studi e laboratori
di consolidato spessore (sull’etica, la ricerca educativa, la diagnostica dei beni culturali, I'arte russa, le
relazioni tra poesia e immagine). L'ampia offerta formativa - con corsi triennali, magistrali e due dottorati
internazionali, trasmette anno dopo anno la ricchezza delle ricerche prodotte, assieme a una fitta attivita di
convegni e seminari aperti al pubblico.

Con la Terza Missione il DFBC & impegnato a raccogliere le sfide dell’attualita che provengono dalla citta di
Venezia, dal territorio e dal pilu ampio scenario globale, a definire i corretti criteri di impiego delle nuove
tecnologie dell'informazione e della comunicazione, a individuare e sviluppare nuovi profili professionali. Il
DFBC favorisce e promuove l'attivita di ricerca applicata, la cooperazione scientifica e culturale con i vari
dipartimenti di Ca’ Foscari, le istituzioni nazionali, comunitarie o internazionali, gli enti culturali, le
associazioni, il mercato imprenditoriale, per sostenere la valorizzazione i risultati della propria ricerca,
attraverso una relazione diretta con il territorio e con tutti i suoi attori. In questo modo vengono prodotti
“beni pubblici” che aumentano il benessere della societa. Tali beni hanno contenuto culturale (eventi
culturali, divulgazione scientifica), sociale (salute pubblica, attivita a beneficio della comunita, consulenze
tecnico/professionali fornite in équipe), educativo (educazione degli adulti, life long learning, formazione
continua) o di consapevolezza civile (dibattiti e controversie pubbliche, expertise scientifica). Il Dipartimento
realizza la Terza Missione, attraverso iniziative quali la Visita virtuale del DFBC, Art Night, la Notte Bianca
dell’Arte a Venezia, I'esperienza decennale dei Mediatori artistico-culturali, laboratori, mostre, concerti ed
eventi (come le DFBC Lectures), in cui si incontrano diverse competenze di ricerca per affrontare temi
socialmente sensibili.

Fondamentali ai fini della ricerca e della Terza Missione sono anche gli archivi e il Laboratorio di
Caratterizzazione dei Materiali:

e |l DFBC custodisce alcuni archivi di storici dell’arte: I’Archivio e Fototeca Antonio Morassi (ca 35000
fotografie) e in grado di restituire I'attivita scientifica dello studioso conservando insieme alle foto
lettere, perizie, estratti bibliografici, bozze di schede; I’Archivio Sergio Bettini conserva manoscritti editi
e inediti, fotografie, schede, dispense delle lezioni universitarie, carteggi; I’Archivio Wladimiro Dorigo
(conservato alla BAUM ma oggetto di lavori e ricerche dipartimentali) testimonia sia I'attivita di studioso
che quella di politico e amministratore. L’attivita svolta presso gli archivi riguarda principalmente: il
servizio di consultazione e fornitura riproduzioni a favore di studiosi interni ed esterni; |'azione
conservativa dei materiali; la catalogazione (in collaborazione con il sistema regionale) e il riordino, svolti
tramite incarichi o tirocini rivolti agli studenti di Ca’ Foscari, che si svolgono presso il laboratorio
intitolato a Lionello Puppi; la ricerca che ha portato e sta portando alla pubblicazione numerose
monografie, anche tramite specifiche convenzioni con case editrici, e articoli scientifici. Gli archivi hanno
attirato finanziamenti (di ateneo, della Regione Veneto, di istituzioni museali e culturali anche estere) e
offrono inoltre la possibilita agli studenti di cimentarsi in tesi di dottorato e di laurea basate su materiali
inediti. Per rispondere all’accresciuta richiesta di consultazioni, tesi, attivita editoriali aventi per oggetto
i materiali degli archivi dipartimentali, nel 2020 il DFBC ha creato un Comitato ad hoc, coordinato dal
delegato a tale funzione.



e Il Laboratorio di Caratterizzazione dei Materiali (LCM) svolge ricerche scientifiche e indagini diagnostiche
su reperti di ambito storico-artistico e archeologico e su campioni di interesse ambientale,
prevalentemente mediante tecniche analitiche non invasive e non distruttive applicabili anche in situ.
Presso il laboratorio sono disponibili anche strumentazioni per I’imaging ad alta risoluzione nel visibile,
nell’ultravioletto e nel vicino infrarosso, applicabili allo studio di superfici pittoriche e di manufatti di
interesse storico-artistico e archeologico, sia di opere intere sia di dettagli, anche a livello microscopico.
Il Laboratorio esegue inoltre elaborazioni fotografiche avanzate per la generazione di immagini
panoramiche tridimensionali navigabili e tour virtuali interattivi di ambienti interni ed esterni di
interesse storico e artistico, reali e ricostruiti, nonché immagini virtuali tridimensionali di singoli
manufatti, a fini di documentazione, ricerca e valorizzazione. Le attivita diagnostiche e di ricerca
vengono svolte in collaborazione anche con aziende e laboratori di ricerca e analisi.

Il DFBC si riconosce sostanzialmente sia nella missione che nella visione dell’Ateneo. In particolare, per la sua
stessa genesi, composizione e articolazione disciplinare il DFBC si identifica:

(a) nell’obiettivo di sviluppare una ricerca eccellente attraverso forme di collaborazione tra ambiti disciplinari
differenti (arte e beni culturali, filosofia, scienze sociali e della formazione).

(b) nella promozione di un’esperienza di studio innovativa con un’offerta didattica ispirata alla ricerca e
attenta alla qualita didattica dell’insegnamento;

(c) nell’obiettivo di rendere la propria ricerca e la propria offerta formativa attrattive e significative oltre i
confini nazionali, ispirandosi ai criteri di valutazione vigenti nella comunita scientifica internazionale;

(d) nell’attenzione rivolta ai temi dell’'innovazione sociale dando particolare rilevanza alle questioni che
agitano il mondo politico-sociale attuale (migrazioni, problema della democrazia, qualificazione dei processi
educativi, formazione degli adulti, problematiche bioetiche, questioni ambientali e di sostenibilita, diffusione
sociale della cultura, nuove forme di accessibilita alla fruizione artistica e culturale, ecc.).

Qui di seguito viene presentato un raffronto tra gli obiettivi annunciati nel Piano Strategico di Ateneo e quelli
perseguiti dal DFBC nel corso del triennio 2017-2019.

1. “Promuovere una Ricerca d’impatto”

INDICATORI E OBIETTIVI DEL PIANO INDICATORI E OBIETTIVI DEI PIANI DI SVILUPPO DEL DFBC
STRATEGICO DI ATENEO
(2016-2020)
Obiettivi raggiunti
Key Performance Target Base line
Indicator (KPI) 2017 2018 2019
1.1 Totale dei 1.1 “7 milioni
fondi di ricerca di euro di
finanziamenti 459.796,00€
da fondi (2015) 2.419.734,00 € 1.223.211,20€ | 1.950.385,45 €
europei
all’lanno”
1.2 Grado di 1.2 “30% del
interdisciplinarieta | corpo docente
della ricerca attivamente 24%*
coinvolto nei (2016) 34%* 35,9%* 38,5 %*
team Research
for Global
Challenges”




INDICATORI E OBIETTIVI DEL PIANO INDICATORI E OBIETTIVI DEI PIANI DI SVILUPPO DEL DFBC
STRATEGICO DI ATENEO
(2016-2020)
Obiettivi raggiunti
Key Performance Target Base line
Indicator (KP1) 2017 2018 2019
1.3 Numero di ERC | 1.3 “1-2 ERCe
o MSC 5 MSC 2 MSC (2015) 1 ERC+1MSC 5 MSC 5 MSC
all’anno”
1.5 Produzione 1.5 “4+30% di L +45,5% +31,8% +13,6 %

) o 22 pubblicazioni s L L
complessiva della | pubblicazioni WOS e 14 pubblicazioni su pubblicazioni pubblicazioni
ricerca sui maggiori . WOS; +85,7% su WOS; su WOS;

database pugé)lcl);aljlsonl pubblicazioni su +157,1% +92,9%
bibliografici” (2015) SCOPUS pubblicazioni pubblicazioni
su SCOPUS su SCOPUS

* Partecipazione dei docenti del DFBC a team interdisciplinari.

1.1 Totale dei fondi di ricerca

Nel 2017 I'obiettivo raggiunto ha superato del 160% il target annuale (che nell’anno in questione era stato
fissato a 900.000 €), performance ben al di sopra delle aspettative tanto da potersi considerare di natura
eccezionale (in seguito al finanziamento di 1 ERC, 1 Marie Curie e 3 progetti Europei: Erasmus + - Curio - A
Teaching Toolkit for Fostering Scientific Curiosity’, Erasmus + REACT - Reinforcing Entrepreneurship in Adults
through Communication Technologies, DG Employment - POOSH - Occupational Safety and Health of Posted
Workers: Depicting the existing and future challenges in assuring decent working conditions and wellbeing
of workers in hazardous sectors).

Nel 2018 si e ottenuto il risultato, meno straordinario ma comunque ampiamente positivo, del + 30% (in
seguito all’arrivo di 5 nuovi ricercatori Marie Curie) e alla vincita di 5 progetti Europei (DG Employment -
Con3Post - Posting of Third Country Nationals: Mapping the Trend in the Construction Sector; Erasmus +
REUERHC - Reinforce EU economies, reinforcing human capital; Interreg V A Italia Croazia - ML-REPAIR -
REducing and Preventing, an integrated Approach to Marine Litter Management in the Project title Adriatic
Sea; creative Europe - Dancing Museums - The democracy of being; PReST — Processi, Relazioni, Spazio e
Tempo: valorizzare il lavoro umano nella transizione all’industria 4.0).

Nel 2019 il target annuale previsto e stato pertanto ridefinito al rialzo (1.300.000 €) e 'obiettivo raggiunto
ha superato del 30% le aspettative. Tale risultato & dovuto al finanziamento di 5 MSC e 7 progetti Collaborativi
(DG Employment — Powbridge - Bridging the gap between legislation and practice in the Posting of Workers;
Erasmus + SEEVAL - Social and emotional education - building inclusive schools and ownership of values;
H2020/RIA - VULNER - Vulnerabilities under the Global Protection Regime: how does the law assess, address,
shape, and produce the vulnerabilities of protection seekers?; Interreg Central Europe - SIforREF - Integrating
Refugees in Society and Labour Market through Social Innovation; MIPAAF - AdriCleanFish - Tutela della
biodiversita nel Mar Adriatico: monitoraggio, raccolta e valutazione degli impatti dei rifiuti marini sulle specie
ittiche per la conservazione delle risorse ed una pesca sostenibile; PRIN 2017 - MeC - Meanings of Care. An
interdisciplinary socio-historical investigation into narratives and representations of eldercare in Italy since
the early 20th Century; PRIN 2017 - ASIT - De bordering activities and citizenship from below of asylum
seekers in Italy. Policies, practices and people).

Per il 2020, prevedendo I'acquisizione di un nuovo progetto ERC (poi in effetti concretizzatasi nel corso
dell’anno, insieme al sopraggiungere di 15 MSC), il target & stato ulteriormente ridefinito al rialzo
(2.500.000,00 €).



Per il 2021, viste le nuove restrizioni per le application MSC e non potendo prevedere con certezza altri
reclutamenti ERC esterni, ma mantenendo I'impegno generale del Dipartimento sia nella partecipazione a
bandi competitivi che nella politica di reclutamento di vincitori di progetti internazionali, a fronte anche

dell’andamento positivo degli ultimi due anni, il target & stato ridefinito a 1.500.000,00 €.

Anno di . . . Budget totale
Call Firma del GA Fellow/Supervisor Acronimo Denominazione progetto ©
Dott. Bertele/ A cultural history of comparative art
2016 2017 rof .ssa Burini GYSIART practices and receptions in Cold War 244.269,00
prot. Europe (1945-1991)
Dott. Faini/ Standing at the Crossroads: Doubt in Early
prof. Sgarbi BIVIUM Modern Italy (1500-1560) 229.761,00
Dott Vara/ ENAMARE Enactive model of aesthetl.c perception 168.277,20
prof.ssa Dreon through rhythm and entrainment
Intersections of class and ethnicity in paid
Dott.ssa Rosinska/ domestic and care work: theoretical
2017 2018 ) . MAJORDOM development and policy recommendations | 262.269,00
prof.ssa Marchetti S L
based on the study of 'majority workers' in
Italy and in the USA
Dott.ssa Tarlazzi/ Reassessing Realism over Universals in the .
prof. Sgarbi NATURA Time of Peter Abelard non attivato
Dott.ssa Mlnr)ella/ SWP Sham|.ng States: Social se?nctlon and State 244.269,00
prof. Legrenzi Behaviour In World Politics
Dott.ssa Yabanci/ To Craft an Authoritarian Regime:
2017 2019 ' . CRAFT Politicisation of Civil Society and the 118.771,20
prof. Legrenzi L
Judiciary in Turkey
The origins of the legal protection of
Dott.ssa Mannonl/ LawlLove heritage. Legislation on th(.e safegt.,lard of 257.209,92
prof.ssa Piva monuments and artworks issued in 15th-
to 18th-century Europe.
Navigating Schengen. Historical Challenges
D:’;ft'SLS: f;:ico/ NAVSCHEN and Potentialities of the EU Free 251.002,56
2018 2019 prot. teg Movement of Persons, 1985-2015
Algeria, antifascism, and Third Worldism:
Dott. Brazzod.uro/ The Damned An anticolonial genealogy.of the Western 221.605,44
prof. Legrenzi European New Left (Algeria, France, Italy,
1957-1975)
. The Ophiucus Supernova: Post-Aristotelian
Dott Cosci/ Lo
. SN1064 Stargazing in the European Context (1604- | 269.002,56
prof. Sgarbi
1654)
Eugenio Cusumano/ Maritime Rescue. International Norm
& X MARESIA Contestation and Seaborne Migrations in 257.209,92
prof. Legrenzi .
Italy and Australia
Maziyar Gh|a.b|/ ProMENAd When states pr?hlblt: drugs and ‘addiction 236.011,20
prof. Legrenzi across the Mediterranean
Alessandro Ia.ndolo/ PARALLEL LIVES Parallel Lives: Backwardness and 251.002,56
prof. Legrenzi Dependency
Toby Matthiesen/ | gop, e Sunni-Shii Relations in the Middle East 251.002,56
prof. Legrenzi
. The Emergence of an Early Modern Vegetal
2019 2020 .
Dott Balda.ssarrll VegScilif Philosophy and Science of Vegetation: 269.002,56
prof. Sgarbi . o
From Cesalpino to Malpighi
Dott.ssa Leonard/ Occupational Ill-health - Work and Occupational Health 257.209.92
prof. Sgarbi Health in Early Modern Italy (ca.1550-1750) B
Dott.Pastorino;/ Empiricism and Antiquarian Architecture in
’ . ANTIQUITATES | Sixteenth-century Venice: Networks and 180.369,60
prof. Sgarbi
Patronage
Dott. Strazzoni/ Reading Descartes: A Reassessment of the
' . READESCARTES | Shaping and Transmission of Knowledge in | 183.473,28
prof. Sgarbi
the Seventeenth Century




Anno di . . . Budget totale
Call Firma del GA Fellow/Supervisor Acronimo Denominazione progetto ©

Dott. Co§t§nt|n|/ REALE Reassessing Le|br1|t.z s conception of 183.473,28
prof.Perissinotto number and the infinite
Dott. Mc Omish/ ENNSE European networks and the new society in 183.473,28
prof. Omodeo Edinburgh
Dott. Regier/ THREAT Girolamo Cardano: Philosopher of Threat 183.473,28
prof. Omodeo

Playing at the Gateways of Europe:
Dott.ssa Ruffini/ PlaGE theat.rlcalllang.uages ?nd perfgrmatlve | 241.245,12
prof. Perocco practices in Migrants’ Reception Centres in

Europe and in the Mediterranean area
Dott.ssa Marsico/ Sexual and Gender Non-Normativity in
prof. Girardi NONORMOPERA Opera after the Second World War 255.768,00

. Beyond the camp: border regimes,

Dott.ssa Borelli/ BECAMP enduring liminality and everyday 269.002,56
prof. Perocco o L .

geopolitics of migration in Italy and Spain
Dott.ssa Saeed/ . .

. INT-NAT The Inter-Nationalist 171.473,28

prof Legrenzi

Totale

5.395.358,28

Programma di Finanziamento Denominazione Progetto Budget (euro)
Erasmus Plus Curio - A Teaching Toolkit for Fostering Scientific Curiosity’ 11.532,00 €
REACT - Reinforcing Entrepreneurship in Adults through Communication 49.818,00 €
Technologies
REUERHC - Reinforce EU economies, reinforcing human capital 64.352,00 €

SEEVAL - Social and emotional education - building inclusive schools and
ownership of values

113.741,00 €

EASI - DG Employment

POOSH - Occupational Safety and Health of Posted Workers: Depicting the
existing and future challenges in assuring decent working conditions and
wellbeing of workers in hazardous sectors

135.106,76 €

Con3Post - Posting of Third Country Nationals: Mapping the Trend in the 96.512,53 €
Construction Sector
PowBridge - Bridging the gap between legislation and practice in the Posting of 77.093,50 €

Workers

H2020 VULNER - Vulnerabilities under the Global Protection Regime: how does the 399.923,75 €
law assess, address, shape, and produce the vulnerabilities of protection
seekers?

Interreg ML-REPAIR - REducing and Preventing, an integrated Approach to Marine Litter | 175.488,70 €

Management in the Project title Adriatic Sea

SIforREF - Integrating Refugees in Society and Labour Market through Social
Innovation

391.167,21 €

Creative Europe

Dancing Museums - The democracy of being

112.292,00 €

MIPAAF

AdriCleanFish - Tutela della biodiversita nel Mar Adriatico: monitoraggio,
raccolta e valutazione degli impatti dei rifiuti marini sulle specie ittiche per la
conservazione delle risorse ed una pesca sostenibile

223.720,00 €

Fondo Sociale Europeo -
Regione Veneto

PReST — Processi, Relazioni, Spazio e Tempo: valorizzare il lavoro umano nella
transizione all’industria 4.0

162.887,48 €

Progetti di Rilevante Interesse
Nazionale (PRIN) - 2017

MeC - Meanings of Care. An interdisciplinary socio-historical investigation into
narratives and representations of eldercare in Italy since the early 20th Century

222.800,00 €

ASIT - De bordering activities and citizenship from below of asylum seekers in
Italy. Policies, practices and people

135.000,00 €

Totale

2.371.434,93 €




1.2 Grado di interdisciplinarita della ricerca

Nel 2016 il DFBC si era posto come target il raggiungimento del 30% di docenti coinvolti in team
interdisciplinari, coerentemente con I'obiettivo strategico di Ateneo, partendo da una baseline pari al 24%.
Per il triennio in esame si registrano dati in costante ascesa: nel 2017 il numero dei docenti coinvolti in team
internazionali ha infatti raggiunto il 34% del totale, nel 2018 il 35,9% e nel 2019 il 38,5%. In occasione
dell’aggiornamento del 30/09/19 al Piano di Sviluppo del biennio 2019-20, il target & stato riconfermato al
30%. Nonostante i risultati del triennio avessero superato le aspettative di qualche punto percentuale, il
target & stato mantenuto perché le aree di interdisciplinarita che compongono la ricerca dipartimentale
costituiscono tale porzione del totale e non si & ravvisata una tendenza all'aumento di tale quota. Il target
del 30%, d'altra parte, appare in linea con quello del Piano Strategico di Ateneo. Per queste ragioni lo si
lasciato invariato per il biennio 2020 e 2021.

1.3 Numero di ERC o MSC:
Nel 2017, il target previsto era di almeno un finanziamento ERC (“European Research Counci

IM

) o una
fellowship Marie Sktodowska-Curie (MSC). L'obbiettivo & stato pienamente raggiunto reclutando 1 ERC e 1
MSC Global. L’anno successivo sono stati reclutati 5 MSC grazie all'impegno di alcuni docenti del DFBC, che
si sono attivati nel supporto alla stesura di progetti competitivi coerenti con le linee di ricerca presenti nel
Dipartimento o innovativi. Sempre nel 2018, in considerazione del risultato ottenuto, della politica di
sostegno all'internazionalizzazione della ricerca intrapresa nell'ultimo anno dal DFBC, dell'obiettivo
strategico di Ateneo (1-2 ERC e 5 MSC all’anno), il target dipartimentale ¢ stato ridefinito a 5 MSC all’anno,
senza prevedere nuovi ERC per via delle difficolta di considerare concreta, con un anno di anticipo, la
possibilita di reclutare ricercatori titolari di tali progetti. Nel 2019, ma call 2018, |'obiettivo & stato
pienamente raggiunto con il finanziamento di 6 MSC di cui 4 Global e 2 European (EF). Di queste 6 MSC solo
5 cinque sono state attivate perché ad una vincitrice ha rinunciato a favore di una Rita Levi Montalcini che le
era stata contemporaneamente offerta. L'incremento & stato dovuto all'impegno dei docenti interni al DFBC,
che si sono attivati nel supporto alla stesura di progetti competitivi coerenti con le linee di ricerca presenti
nel DFBC o innovativi. Nel 2020, ma call 2019, sono state vinte 4 MSC di cui 3 Global e 1 European-Career
Restart (EF-CAR). Considerata la coerenza di tale risultato con quello del Piano Strategico di Ateneo e con la
politica di reclutamento ERC, tenuto conto del buon andamento del reclutamento dei vincitori di progetti
Marie Curie del DFBC, si & mantenuto il medesimo target anche per I'anno 2020-2021 per quanto concerne
il reclutamento di ERC (1 ERC nel biennio), e si e ridefinito il target relativo alle MSC a 4 all’anno.

Al contempo, il Dipartimento mantiene il suo impegno nel favorire e supportare la partecipazione dei propri
docenti ai bandi SPIN, funzionali alla presentazione di progetti ERC o a progetti europei collaborativi. Nel
corso del 2019 tale politica ha ottenuto ottimi risultati (SPIN Call 2018: iThread, TRUST-IN-SCIENCE,
MEMODANCE, SPIDER E CONSONANCE. SPIN Call 2019: StaR-Map).

1.5 Produzione complessiva di ricerca

Nel 2017 il target di previsione corrispondeva ad un aumento del 30% di prodotti sia in Wos che in Scopus.
Tale obiettivo e stato ampiamente superato, dal momento che la presenza di pubblicazioniin WOS é cresciuta
del 45,5 % e quella in Scopus dell'85,7%. Nel 2018, a fronte del medesimo target, si & registrato un aumento
del 31,8 % di prodotti in Wos e del 157,1 % delle pubblicazioni in Scopus. Nel 2019 e stato mantenuto il target
del + 30% per i prodotti in Wos mentre quello relativo alla presenza in Scopus ¢ stato elevato a + 100%. Lo
stesso anno, tuttavia, i risultati sono stati inferiori alle aspettative, dal momento che I'aumento delle
pubblicazioni & stato del 13,6 % nel caso di Wos e del 92,9 % nel caso di Scopus. Da tale flessione deriva la
scelta di rimodulare il target per il biennio 2020-2021 leggermente al ribasso: + 20% di pubblicazioni su Wos



e +90% di pubblicazioni su Scopus. Considerati i risultati eccellenti degli anni precedenti, e in particolare del
2018, si sono posti obiettivi forse troppo ambiziosi. La performance resta comunque costantemente
superiore alla baseline e la revisione al ribasso appare opportuna anche per le considerevoli difficolta e i
ritardi che stanno avendo le pubblicazioni su rivista nella contingenza pandemica. L'impatto di questi ritardi
potra essere valutato solo negli anni a venire.

3. “Acquisire una dimensione internazionale”
INDICATORI E OBIETTIVI DEL PIANO STRATEGICO INDICATORI E OBIETTIVI DEL PIANO DI SVILUPPO DEL DFBC

DI ATENEO (2017-2019)
(2016-2020)
Key Performance Target Base line Obiettivi raggiunti
Indicator (KPI) (2015)
2017 2018 2019

3.1 Numero di “Reclutamento di non
docenti meno di 2-4 docenti
. , . . . . . ” 0 2 0 2
internazionali internazionali ogni anno

3.3 Numero dei corsi | “20% di corsi triennali e
in inglese magistrali in inglese (circa

. . i 0 0% 12,5% 12,5%
9). 10% di corsi di 0 ) 0
formazione continua”
3.4. Partenariati “Avvio di relazioni con
strategici I’Oriente, I'Europa
. . . ) . . 6 4 1 1
internazionali dellEst e i Paesi

mediterranei”

3.1 Numero di docenti internazionali

Nel Piano di Sviluppo del triennio 2016-18 non era stato previsto uno specifico target in relazione al numero
di docenti internazionali, perché si era ritenuto impossibile prevedere il raggiungimento di risultati positivi in
tal senso nell'ambito delle politiche di reclutamento, pur nella consapevolezza che il potenziamento della
propria dimensione internazionale riguardasse anche la provenienza dei neoassunti da universita estere. Nel
2017, conseguentemente, I'assunzione di due professori associati stranieri tramite chiamata diretta ¢ stata
considerata una circostanza dipesa da favorevoli condizioni contingenti, estranee alla programmazione
pluriennale. Nel 2018, d'altra parte, il risultato raggiunto & stato pari a zero e I'impossibilita di assicurare un
obiettivo annuale in positivo ha determinato la scelta di non fissare alcun target migliorativo, senza
rinunciare, pero, a fare della questione in oggetto un punto di attenzione per il Dipartimento, in linea con la
serie di azioni intraprese in favore del processo di internazionalizzazione. In seguito, nel 2019, il DFBC ha pero
assunto altri due docenti stranieri, in un caso in qualita di professore associato e nell'altro di Rtda. A fronte
del nuovo e incoraggiante risultato, coerentemente alla politica di reclutamento di nuovi ERC il Dipartimento
ha quindi deciso di reinserire il target in questione nel proprio Piano di Sviluppo e di porsi I'obiettivo del
reclutamento di 1 docente internazionale nel biennio 2020-21.

3.3 Numero dei corsi in inglese
Il DFBC, consapevole della necessita di internazionalizzare i propri corsi di studio, anche al fine di interagire
in modo pil sistematico con I'offerta formativa complessiva di Ateneo, ha attuato una politica di graduale
transizione all'inglese di alcuni insegnamenti. Al corso di Laurea Triennale in "Philosophy, International and
Economic Studies (PISE)", interamente anglofono fin dalla sua istituzione (a.a. 2015-2016), si € aggiunto,
nell’a.a. 2019-2020, il curriculm in lingua inglese “Arts Management”, all'interno del corso di Laurea
Magistrale in “Economia e Gestione delle Arti e delle attivita culturali (EGArt)". Non essendo prevista a breve
9



termine I'attivazione di Corsi di Studio da erogare interamente in inglese, il target al 12,5% fissato nel 2019 e
stato riconfermato nel 2020.

3.4 Partenariati strategici internazionali
Il risultato raggiunto nel 2018 ha registrato una flessione rispetto all'ottima performance ottenuta nel 2017,
circostanza imputabile al perseguimento dell'obbiettivo di consolidare i risultati conseguiti nella fase
precedente, secondo quanto dichiarato nella Relazione al Piano di Sviluppo dipartimentale relativa all'anno
2018 (redatta nel novembre del 2019. Nel corso del 2018, si € puntato ad implementare gli scambi scientifici
con le cinesi Fudan University e Suzhou University, sulla base di accordi di cooperazione che riguardano la
maggior parte delle aree scientifiche del DFBC e vedono pil complessivamente coinvolto I’Ateneo. Inoltre,
stante la presenza nel DFBC di docenti di storia dell’arte specialisti di arte armena, € emerso |'interesse ad
intrecciare rapporti di collaborazione con universita di area trans-caucasica. Nel 2019 il target e stato
riformulato in 1 accordo dipartimentale all’anno.

Oltre all'impegno verso la stipula di nuovi accordi di partenariato, il DFBC & attivo in vari ambiti

dell’internazionalizzazione e nel 2019 ha stipulato:

- 1 accordo interdipartimentale (DFBC, DSU, DSAAM) "Erasmus + KA1 International Credit Mobilty 2019"
con I'Universita di Yerevan (Armenia).

- 1 accordo di Double Degree con I'Universita di Groningen.

- 3 accordi Erasmus+ per studio Europa con University of Exeter, UK EXETERO1, area disciplinare: 0288
Liberal Arts, Art history and Visual Culture; Universidad de Salamanca, Facultad de Derecho (BA in Global
Studies), E SALAMANO2, area disciplinare: 031 Social and Behavioral Sciences (riservato PISE);
Universitat Pompeu Fabra, E BARCELO15, area disciplinare: 0312 Political Sciences and Civics (riservato
PISE);

- e stato "ripristinato" un accordo Erasmus+ per studio Europa con Goethe-Universitaet Frankfurt am
Main - Faculty of Social Sciences, D FRANKFUO1, area disciplinare: 031 Social and Behavioral Sciences
(riservato PISE e RIC)

- e stato rimodulato I'accordo Erasmus+ per studio Europa, ampliando I'area disciplinare, Universitaet
Stuttgart, D STUTTGAO1, area disciplinare: 02 Arts and Humanities”.

Sempre nel 2019 sono stati stipulati 2 accordi internazionali di ricerca: uno con I'Universita Politecnica

Salesiana (Equador) e uno con I'Universita francese di Rennes 2.

E stato appena siglato, inoltre, 1 accordo con I'Universita di Tours per un Double Degree di italianistica e

storia dell'arte, che potra avere ricadute positive nell'ambito di possibili accordi di dottorato in cotutela.

4. "Agire da catalizzatore di innovazione"

Per questo punto del Piano Strategico di Ateneo, e le azioni in merito intraprese dal DFBC nel corso del
triennio in esame, cfr. infra, Part IV (Terza Missione).
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PART II: Human resources and scientific production

Section A — Human resources

Subsection A.1 — Research Personnel

FACULTY
ROLE 2017 2018 2019
Full Professors 8 8 8
Associate Professors 28 32 35
Researchers 9 7 6
Fixed-Term Researchers 8 17 16
TOTAL 53 64 65

Detected at 31 December of every year

Nel corso del triennio 2017-2019 il corpo docente del DFBC e notevolmente cresciuto, passando da 53 a 65
unita. Per quanto riguarda i professori ordinari, il numero & rimasto invariato. Il calo del 30 % dei ricercatori
a tempo indeterminato e del tutto fisiologico, essendo tale categoria in esaurimento dal 2011. Il
considerevole aumento (+100 %) dei ricercatori a tempo determinato (“lettera a” e “lettera b”), & frutto della
politica di assunzioni attuata dal DFBC nel corso degli ultimi anni.

RESEARCH FELLOWS AND PHD STUDENTS

ROLE 2017 2018 2019
Research f'eIIows 11 15 18
[Assegnisti]

PhD students 12 16 9

In base al regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca di Ateneo (DR N.1 del 9/01/2017), il DFBC
riconosce tre tipologie: 1) assegni d’area (tipo A); 2) assegni su specifici progetti (tipo B); 3) assegni del Fondo
Sociale Europeo (FSE). Gli assegni FSE sono tecnicamente assimilati ai tipo B, ma sono finanziati dal Fondo
Sociale Europeo, tramite la Regione Veneto, in base a specifici requisiti.

L'attivazione di ciascun assegno prevede una valutazione annuale, basata sul raggiungimento dei seguenti
standard minimi di risultato: “Entro un mese dalla scadenza del contratto I'assegnista e tenuto 1) alla
presentazione documentata ad un convegno nazionale o internazionale, oppure in un seminario di
Dipartimento, dei risultati della ricerca; 2) alla produzione di un working paper o di una nota di Ricerca o di
altra pubblicazione valutabile secondo i criteri ADiR.”

Nel corso del triennio in esame gli assegnisti di ricerca del DFBC risulta essere in costante crescita: dal 2017
al 2019 sono aumentati del 38,8%. Per una presentazione esaustiva degli assegni di ricerca assegnati dal DFBC
tra il 2017 e il 2019, contenente l'indicazione degli enti finanziatori, cfr. infra, parte Ill, "Subsection B.1 —
Research fellowships".

L'andamento del numero di studenti che si iscrivono al Dottorato di ricerca & invece altalenante: |'ottimo
risultato conseguito nel 2018 (16 iscrizioni al 1° anno) appare quadi dimezzato I'anno successivo (9 nuove
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acquisizioni). Il risultato ottenuto nel 2019, comunque, rientra nel target fissato nel Piano di Sviluppo
dipartimentale 2018-2020, equivalente a "4 borse di dottorato per ogni corso di dottorato piu almeno una
borsa finanziata dall’esterno” (dal momento che al DFBC afferiscono due corsi di Dottorato, uno di area

filosofica, I'altro di area arti e beni culturali).

Research fellowship / PhD course starting year

Faculty distribution per year

60,0%

52,8%
50,0%

50,0%
40,0%
30,0%

26,6%

20,0‘}/0 1710% 15’1%

2017

15,1%
12,5%

10,9%

10,0%

0,0%
2018
M Researchers

M Full Professors M Associate Professors

53,8%

12,3%
9,2%

2019

1 Fixed-Term Researchers

24,6%
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FACULTY — DISTRIBUTION BY ACADEMIC DISCIPLINE

CUN SCIENTIFIC AREA ITALIAN SSD - DESCRIPTION 2017 2018 2019
01 - MATHEMATICS AND
INFORMATICS MAT/02 - ALGEBRA 1 1 1
CHIM/12 - CHEMISTRY FOR THE
03 - CHEMISTRY ENVIRONMENT AND FOR CULTURAL 1 1 1
HERITAGE
08 - CIVIL ENGINEERING
AND ARCHITECTURE ICAR/18 — HISTORY OF ARCHITECTURE 1 1 1
L-ART/01 - HISTORY OF MEDIEVAL ART 2 3 3
L-ART/02 - HISTORY OF MODERN ART 3 4 3
L-ART/03 - HISTORY OF CONTEMPORARY
ART i 2 3
L-ART/04 - MUSEOLOGY, ART AND
10- ANTIQUITIES, RESTC;RATION CRITICISM 2 2 3
PHILOLOGY, LITERARY
STUDIES, ART HISTORY L-ART/05 - PERFORMING ARTS 2 3 3
L-ART/06 - CINEMA, PHOTOGRAPHY AND 1 5 5
TELEVISION
L-ART/07 - MUSICOLOGY AND HISTORY 3 3 3
OF MUSIC
L-ART/08 - ETHNOMUSICOLGY 1 1 1
M-FIL/01 - THEORETICAL PHILOSOPHY 3 3 3
M-FIL/02 — LOGIC AND PHILOSOPHY OF 5 3 3
SCIENCE
M-FIL/03 — MORAL PHILOSOPHY 3 3 3
M-FIL/04 — AESTHETICS 1 2 2
M-FIL/05 — PHILOSOPHY AND THEORY OF 3 3 3
LANGUAGE
M-FIL/06 — HISTORY OF PHILOSOPHY 4 5 4
11 - HISTORY, M-FIL/07 — HISTORY OF ANCIENT 3 ) )
PHILOSOPHY, PEDAGOGY [ PHILOSOPHY
AND PSYCHOLOGY M-STO/05 — HISTORY OF SCIENCE AND 1 5 3
TECHNOLOGY
M-PED/01 — PEDAGOGY, THEORIES OF
EDUCATION 2 3 3
AND SOCIAL EDUCATION
M-PED/03 — METHODOLOGIES OF
TEACHING AND 1 1 1
SPECIAL EDUCATION
M-PSI/01 — GENERAL PSYCHOLOGY 1 1 1
12 — LAW STUDIES IUS/10 — ADMINISTRATIVE LAW - - 1
SPS/01 — POLITICAL PHILOSOPHY 1 2 2
SPS/02 — HISTORY OF POLITICAL ] ] 1
THOUGHT
SPS/04 — POLITICAL SCIENCE 2 2 2
14 - POLITICAL AND SPS/07 — GENERAL SOCIOLOGY 2 3 3
SOCIAL SCIENCES SPS/08 — SOCIOLOGY OF CULTURE AND 5 5 5
COMMUNICATION
SPS/09 — ECONOMIC SOCIOLOGY AND
SOCIOLOGY 2 2 2
OF WORK AND ORGANIZATIONS
TOTAL 53 64 65
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La soprastante tabella registra un'equilibrata distribuzione dell'aumento del numero dei docenti del DFBC in
tutti i settori disciplinari gia in essere nel 2017 e all'acquisizione di docenti di discipline all'epoca non ancora
coperte da strutturati: si tratta di L-ART/03 (Storia dell'arte contemporanea), di SPS/02 (Storia delle dottrine
politiche) e di IUS/10 (diritto amministrativo).
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Section B - Scientific production (2017-2019)

Subsection B.1 — Overall scientific production

TOTAL SCIENTIFIC PRODUCTION'

ARCA TOTAL
CLASSIFICATION 2017 2018 2019
Books 11 19 16 46
Journal articles 115 112 98 325
Book parts 150 165 149 464
Conference
. 15 18 8 41
proceedings
Book editing activities 21 25 20 66
Other 4 2 1 7
TOTAL 316 341 292 949
DEPARTMENTAL SCIENTIFIC PRODUCTION DETAILS
2017 2018 2019 TOTAL
Scopus publications? 48 31 39 118
Articles in ANVUR “Class A”
Journals? 45 39 38 122
Publications in English* 78 73 68 219

Per quanto riguarda il numero complessivo di pubblicazioni prodotte dai membri del DFBC nel corso del
triennio in esame, si evidenzia una flessione, che riguarda pero unicamente il 2019. Del resto negli ultimi anni
il DFBC, piu che all'incremento quantitativo dei propri prodotti, ha investito nel loro aumento qualitativo,
ponendosi come obiettivi una maggiore diffusione in ambito internazionale e I'indicizzazione in classe A, WOS
e Scopus. Una misura concreta in questo senso & stata l'introduzione di maggiori incentivi nel nuovo

1 Source: University Repository ARCA. Only publications with an ISBN/ISSN code have been considered.
Conferences abstracts and posters have been excluded from the count of Conference Proceedings. Date of
recognition: 22.04.2021.

2 Source: Scopus, all document type.
3 Source: ARCA. Articles inclusion in “Class A” Journal depends from the Academic Recruitment Field of the authors.
4 Source: ARCA. Document type: Articles; Books; Book chapters; Conference papers; Reviews
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Regolamento ADIR a vantaggio dei contributi in riviste di eccellenza. Puntando su tali prodotti, che
necessitano di maggiore impegno scientifico e tempi di pubblicazione piu lunghi, il calo quantitativo non
desta particolare preoccupazione.

Nell'insieme, comunque, il numero complessivo di pubblicazioni prodotte dai membri del DFBC nel corso del
triennio in esame & consistente: 949 prodotti indicizzati in ARCA. La produzione annuale di monografie &
notevolmente aumentata, passando da 11 a 16 unita. In flessione sono gli articoli in rivista, che da 115 che
erano nel 2017, sono passati ad essere 112 nel 2018, per poi scendere ulteriormente a quota 98 nel 2019.
Sostanzialmente stabili, tra inizio e fine triennio, appaiono i dati relativi alle parti di libro che nel 2018
raggiungono un totale di 165, aumentando di 15 unita rispetto al 2017 (150) per poi scendere di 16 unita
I'anno successivo (149). Nel corso del triennio i contributi in atti di convegno sono dimezzati: da 15 che erano
nel 2017, sono saliti a 18 nel 2018, per poi scendere a 8 I'anno successivo. |l dato non appare allarmante se
si tiene conto della policy adottata dal Dipartimento, che mira ad incoraggiare prodotti di ricerca di eccellenza
riferibili soprattutto alla categoria delle riviste e (in minor misura) delle monografie. Per quanto riguarda le
curatele e le edizioni critiche di testi, tra il 2017 (21) e il 2019 (20) non si registrano significativi mutamenti.
Il dato che occorrera monitorare riguarda soprattutto la diminuzione degli articoli in rivista, dal momento
che risulta progredire nel corso dell'intero triennio. In conclusione il calo quantitativo appare legato alla
scelta - compiuta dal DFBC negli anni in esame - di privilegiare e incentivare pubblicazioni di eccellenza. In
ogni caso questo trend in negativo andra osservato con la dovuta attenzione e se dovesse accentuarsi nel
2020 occorrera pensare ad una strategia di intervento.

Dalla tabella " DEPARTMENTAL SCIENTIFIC PRODUCTION DETAILS" emerge, inoltre, che nell’arco del triennio
il numero dei prodotti di eccellenza e/o in inglese ha registrato una flessione. Fra il 2017 e il 2019 la
produzione in Scopus & passata da 48 a 39 unita. Nel 2018 si e raggiunto il risultato piu basso (31 prodotti),
superato del + 20,5 % I'anno successivo (unico, positivo segnale di ripresa). Nel 2019 le riviste di classe A (38)
sono diminuite leggermente: del 2,5%, rispetto al 2018 (39) e del 15,5 % in confronto al risultato conseguito
nel 2017 (45%). In diminuzione & anche il numero di pubblicazioni in inglese, che passa da 78 prodotti, nel
2017,a73 nel 2017 (-6,4%), per poi scendere ulteriormente a quota 68 (-12,8% rispetto all'inizio del triennio).
La flessione dei dati relativi ai prodotti di eccellenza, in una certa misura emersa anche nell'esercizio di
monitoraggio dello scorso anno, & un elemento di criticita che il Dipartimento ha preso in debita
considerazione: nel biennio 2019-2020 il Dipartimento ha messo in campo due azioni migliorative, I'una
rivolta all'incentivazione dei prodotti di ricerca in Scopus e Classe A (tramite la revisione del Regolamento
ADIR e l'incremento di punteggio premiale per questo genere di produzione), l'altra volta a promuovere la
pubblicazione di contributi in inglese, soprattutto destinati a riviste di eccellenza, attraverso appositi fondi
per servizi di traduzione. A fronte di tali interventi ci si aspetta di registrare segnali positivi a partire dal
biennio 2021-2022.

OTHER INDICATORS CONSIDERED BY THE DEPARTMENT (OPTIONAL)

PERCENTUALI DI PUBBLICAZIONI IN LINGUE STRANIERE
CATEGORIA PRODOTTO 2017 2018 2019 TOTALE
Libro 5 3 6 14
Contributo su rivista 39 41 44 124
Contributo in Volume 42 35 66 143
Contributo in Atti convegno 5 5 1 11
Curatela 8 11 9 28
Altra tipologia 1 1 - 2
Totale 100 96 126 322
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Nell'arco del triennio i prodotti pubblicati nelle diverse lingue straniere sono sensibilmente aumentati. Si
tratta di un risultato interessante e inatteso (il dato non era emerso nel corso del monitoraggio degli anni
precedenti), attestante un incremento nella diffusione all'estero dei prodotti di ricerca del DFBC (oltre i
confini dell'anglofonia e in ambiti scientifici particolari), che contribuisce positivamente al processo di

internazionalizzazione messo in atto dal Dipartimento.

Subsection B.2 - Overall Research output by Subject Area and Collaboration
By SciVal — Overview module. All document type. Faculty detected at 31.12.2019

ASJC Subject Category distribution 2017-2019

Social Sciences; 36,95%

Psychology; 1,48% -

Physics and Astronamy;
1,87%

Other; 4,43%

— Arts and Humanities; 44,83%
Multidisciplinary; 1,48% __—

Medicine; 1,97% i _
4 ™ e i -
Mathematics: 3,69% Engineering: 148% Chemistry; 1,72%

Nel soprastante diagramma e messo in evidenza il rapporto proporzionale tra le varie aree di afferenza
scientifica delle pubblicazioni del DFBC del triennio 2017-2019, indicizzate da Scopus in base al sistema di

ripartizione scientifico-disciplinare della ASJC ("All Science Journal Classification ").

QS Subject Category distribution 2017-2019

Social Sciences &

Management; 38 78% _——— __ Arts & Humanities;

43,15%

Engineering &
Technology; 2,62%

Natural Sciences; 9,91% Life Sciences & T
Medicine; 5,54%
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Il diagramma qui sopra evidenza il rapporto proporzionale tra le varie aree di afferenza scientifica delle
pubblicazioni del DFBC del triennio 2017-2019, indicizzate da Scopus in base al sistema di ripartizione
scientifico-disciplinare "Qualified Subfields Publications".

| soprastanti due diagrammi riflettono solo in parte I'eterogeneita della produzione scientifica del DFBC,
dovuta alla varieta di ambiti scientifici cui appartiene il corpo docente. In “Arts and Humanities” rientrano
tanto i prodotti dei docenti di storia dell’arte e delle arti performative che di filosofia. Alle “Social Sciences”
appartiene la produzione relativa alle scienze sociali e alle scienze della formazione. Le due macro-aree ("Arts
and Humanities" e "Social Sciences"), insieme, coprono circa I'80 % della produzione scientifica
dipartimentale. Percentuali notevolmente pil basse sono rappresentate dalla produzione di una minoranza
di docenti afferente ad altri settori scientifico-disciplinari, quali chimica, psicologia, economia, matematica,
statistica.

Scopus scholarly output by amounts of international, national and institutional collaboration

Dalla seguente tabella & possibile evincere la distribuzione percentuale delle collaborazioni internazionali, e
nazionali, dei coautoraggi e delle produzioni del singolo autore rispetto al totale dei prodotti indicizzati in
SCOPUS per il triennio.

Collaboration % Scholarly Output | Citations | Citations per Field-Weighted Citation
2017-2019 Publication Impact
International 18,70% 23 55 2,4 1,29
Only national 9,76% 12 35 2,9 0,79
Only institutional 8,94% 11 14 1,3 0,57
Single authorship | 62,60% 77 63 0,8 0,66
International

collaboration; 18, 70%

Only national
collaboration; 9,76%

Single authorship (no
collaboration); 62,60%

Only institutional
collaboration; 8,94%

La predominanza in Scopus di prodotti con un solo autore sembrerebbe imputabile alla tradizione degli studi
umanistici che - nel caso soprattutto della storia dell'arte e delle arti performative - presenta attivita di
coautoraggio assai limitate. Fra le percentuali relative alle collaborazioni, la prevalenza di prodotti in
coautoraggio internazionale, rispetto a quello nazionale e/o istituzionale, emerge come dato positivo, in
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aumento rispetto al monitoraggio dello scorso anno, relativo al triennio 2016-2018: il coautoraggio
internazionale e passato dal 13,4 % al 18,7 % della produzione dipartimentale (+ 5 %); la Scholarly Output da
16 a 23 (+ 30,4 %); le citazioni da 20 a 55 (+63,6 %); le citazioni per pubblicazione dall'1,2 al 2,4 (+100%);
I'FWCI dallo 0,48 all'1,29 (+ 62,7 %), superando quindi la soglia del valore atteso di 1.

Nei nuovi criteri di valutazione ADIR (giugno 2020) il DFBC ha stabilito di non applicare decurtazioni di
punteggio ai prodotti di ricerca frutto di coautoraggio internazionale.
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Subsection B.3 — Bibliometric analysis by Faculty role

By SciVal — Benchmarking Module. Document type: Articles; Books; Book chapters; Conference papers; Reviews

Faculty detected at: 31.12.2019
Scientific production: three-year period 2017-2019

FACULTY In staff | In Scopus | Scopus Citation Citation per | FWCI Top 10 Top 10 Top 10 Top 10
scholarly count publication (2016-2018) | citation CiteScore (%) | SIR (%) Snip (%)
output percentile

(%)

Full 8 7 8 0 0 0 0 0 0 0

Professors

Associate 35 28 68 93 1.4 0.65 0 11.5 12 15.7

Professors

Researchers 6 6 9 4 0.4 0.32 0 0 0 0

Fixed-Term 16 13 37 70 1.9 1.19 2.7 26.7 27.6 13.8

Researchers

OVERALL 65 54 118 164 14 0.76 0.8 14.9 15.4 13
Faculty detected at: 31.12.2019
Scientific production: 2019
FACULTY In staff | In Scopus | Scopus Citation Citation per | FWCI Top 10 Top 10 Top 10 SJIR Top 10
scholarly count publication citation CiteScore (%) Snip (%)
output percentile (%)
(%)

Full 8 7 1 0 0 0 0 0 0 0

Professors

Associate 35 28 23 20 0.9 0.97 0 16.7 16.7 11.1

Professors

Researchers 6 6 4 2 0.5 0.34 0 0 0 0

Fixed-Term 16 13 13 20 1.5 1.23 7.7 38.5 38.5 15.4

Researchers

OVERALL 65 54 39 42 1.1 1.02 2.6 23.5 23.5 11.8
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Faculty detected at: 31.12.2018

Scientific production: 2018

FACULTY In staff | In Scopus | Scopus Citation Citation per | FWCI Top 10 Top 10 Top 10 SJR Top 10
scholarly count publication citation CiteScore (%) Snip (%)
output percentile (%)

(%)

Full 8 7 4 0 0 0 0 0 0

Professors

Associate 32 26 15 27 1.8 0.5 16.7 9.1 18.2

Professors

Researchers 7 7 5 2 0.4 0.13 0 0 0

Fixed-Term 17 14 9 22 2.4 1.48 28.6 28.6 14.3

Researchers

OVERALL 64 54 31 48 1.5 0.66 16 12.5 12.5
Faculty detected at: 31.12.2017
Scientific production: 2017

FACULTY In staff | In Scopus | Scopus Citation Citation per | FWCI Top 10 Top 10 Top 10 SJIR Top 10
scholarly count publication citation CiteScore (%) Snip (%)
output percentile (%)

(%)

Full 8 8 3 3 1 0.85 0 0 0

Professors

Associate 28 23 22 33 1.5 0.5 5.9 12.5 23.5

Professors

Researchers 9 8 5 12 2.4 0.71 0 0 0

Fixed-Term 8 8 7 9 1.3 0.45 16.7 16.7 0

Researchers

OVERALL 53 47 37 57 1.5 0.54 7.1 11.1 14.3
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Le analisi bibliometriche applicate alla produzione scientifica del DFBC non risultano particolarmente

significative dal momento che il dipartimento in questione afferisce al 95% all'ambito non bibliometrico.

Tuttavia, dall'andamento dei dati nel corso del triennio in esame emerge: un aumento medio in positivo dei

numeri relativi ai ricercatori a tempo determinato (il cui numero nel corso del triennio € aumentato del

100%); una certa flessione in merito ai risultati raggiunti dai ricercatori a tempo indeterminato (in parte

imputabile ad un decremento del 30% del numero degli stessi, che da 9 - nel triennio in esame - sono passati

a 6); una situazione differenziata per quanto riguarda i professori associati, che registrano valori in positivo

per quanto riguarda la presenza in Scopus, lo Scopus scholarly output, I'FWCI, il Top 10 CiteScore e il Top 10

SJR, e numeri in flessione relativamente al n° di citazioni, al n° di citazioni per pubblicazione, e al Top 10 Snip;

una diminuzione dei numeri relativi ai professori ordinari che pero rappresentano una minoranza piuttosto

ristretta del corpo docente (12,3 %).

Subsection B.4 - Scientific production of newly recruited and promoted researchers

2017-2019

NEWLY RECRUITED RESEARCHERS

Products
ENTRY ROLE AT CA’ FOSCARI Number ARCA Indexedin | ANVURClassA
products : Journals
Scopus
Full Professors 0 0 0 0
Associate Professors 6 60 9 4
Fixed-Term Researchers 18 250 40 38
PROMOTED RESEARCHERS
Products
AQUIRED ROLE AT CA’ FOSCARI | Number ARCA ey || AR EEESA
products Journals
Scopus
Full Professors 4 62 5 14
Associate Professors 6 68 14 9
Fixed-Term Researchers/Type B 3 72 14 20

5 Source: ARCA Repository. Only publications with an ISBN/ISSN code have been considered. Conferences abstracts
and posters have been excluded from the count of Conference Proceedings. Date of recognition: 18.09.2020

6 Source: Scopus.
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Dalla comparazione delle due soprastanti tabelle con quelle dello scorso anno (relative al triennio 2016-
2018), I'andamento dei dati riguardanti i neoassunti e coloro che sono progrediti nel ruolo accademico
risulta piu o meno stabile.
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NEWLY RECRUITED AND PROMOTED RESEARCHERS - BIBLIOMETRIC ANALYSIS

By SciVal — Benchmarking Module. Document type: Articles; Books; Book chapters; Conference papers; Reviews

Newly recruited researchers in the three-year period 2017-2019
Scientific production: three-year period 2017-2019

Scopus Top 10 Top 10
Citation Citation per | FWCI citation . Top 10 SIR Top 10
FACULTY In staff | In Scopus | scholarly - publication | (2016-2018) | percentile CiteScore (%) Snip (%)
output (%)
(%)
Full 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professors
Associate 6 5 9 5 0.6 0.54 0 0 0 14.3
Professors
Fixed-Term
18 15 40 76 1.9 1.14 2.5 25 25.8 12.9
Researchers
OVERALL 24 20 49 81 1.7 1.03 2 20.5 211 13.2
Promoted researchers in the three-year period 2017-2019
Scientific production: three-year period 2017-2019
FACULTY In staff | In Scopus | Scopus Citation Citation per | FWCI Top 10 Top 10 Top 10 SJR Top 10
scholarly count publication | (2016-2018) | citation CiteScore (%) Snip (%)
output percentile (%)
(%)
Full
4 3 5 0 0 0 0 0 0 0
Professors
Associate 6 5 14 13 0.9 0.23 0 0 0 0
Professors
Fixed-Term
Researchers 3 3 14 48 3.4 1.89 7.1 38.5 38.5 23.1
(Type IIB”)
OVERALL 13 11 32 61 1.9 0.93 3.1 17.9 17.9 10.7
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Dalla comparazione delle due soprastanti tabelle con quelle dello scorso anno (relative al triennio 2016-2018),
i dati riguardanti I'analisi bibliometrica della produzione dei neoassunti e di coloro che sono progrediti nel ruolo
accademico risultano in miglioramento. In particolare, un significativo aumento si riscontra in merito al n° delle
citazioni che per i neoassunti passa da 62 a 81 (nonostante che il n° di questi ultimi sia diminuito di un'unita) e
per i docenti con progressione di carriera sale da 1 a 62 (in questo caso il n° delle upgrade aumenta del 30%,
passando da 9 a 13).

Subsection B.5 - Researchers without scientific production’

RESEARCHERS WITHOUT SCIENTIFIC PRODUCTION

Full Professors Associate Researchers Fixed-Term
Professors Researchers
[Ricercatori t-det]

0 0 1 0

RESEARCHERS WITHOUT SCIENTIFIC PRODUCTION RECRUITED/PROMOTED IN THE THREE-YEAR
PERIOD 2017-2019

Full Professors Associate Researchers Fixed-Term
Professors Researchers
[Ricercatori t-det]

0 0 0 0

COMMENTS CONCERNING THE CRITICAL ISSUES OF SUBSECTION B (IN PARTICULAR WITH RESPECT
TO RESEARCHERS WITHOUT SCIENTIFIC PRODUCTION)

7 Researchers with no scientific publications in the three-year period (source: University Repository ARCA)
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PART Ill: Resources, incentives, actions

Nelle sezioni e nei quadri della Parte Il il Dipartimento specifica quante risorse proprie sono state dedicate alla ricerca,
con quali criteri sono state distribuite, che risultati sono stati ottenuti.

Section A — Departmental research funding

Linee guida per la compilazione

Indicare come sono distribuite le risorse dipartimentali per la ricerca (ad esempio mettendo un link al regolamento
ADIR), quali sono stati i risultati delle assegnazioni e i criteri di valutazione degli stessi.

II1.A.1 Allocation of department resources (ADIR)

In riferimento al Regolamento di Ateneo relativo alle Assegnazioni Dipartimentali per la Ricerca (ADIR), il DFBC
ha approvato i sottocriteri per I'assegnazione dei punteggi da attribuire ai singoli prodotti di ciascun docente,
aggiornati in base alle direttive del Senato Accademico del 27 settembre 2017.

| fondi ADIR sono destinati: al cofinanziamento di progetti di ricerca nazionali e internazionali; al
cofinanziamento di assegni di ricerca; al cofinanziamento di borse di dottorato; a pubblicazioni di carattere
scientifico, nelle modalita previste dalla Delibera del Senato Accademico n. 13 del 28/01/2015 e successive
modifiche e integrazioni; all’organizzazione di convegni e seminari; alle iscrizioni a convegni; a missioni
scientifiche; a costi relativi all’acquisto di attrezzature di ricerca; ad iscrizioni a societa scientifiche; a
proofreading; a submission fee; a revisioni linguistiche; a spese connesse all’elaborazione di nuove proposte
progettuali (partecipazione a incontri, spese di personale, proof reading, ecc.).

Per implementare il KPl 1.5 Overall research output del Piano Strategico di Ateneo, lo stanziamento per le ADIR
e progressivamente cresciuto nel triennio dai 70.000 euro del 2017, ai 77.000 euro del 2018 e 90.000 euro del
2019, al fine di dare adeguate risorse alla ricerca individuale anche nell’'ottica di migliorare il dialogo e
I'interdisciplinarieta delle aree di ricerca.

11I.A.2 Co-financing of Marie Curie Plus One fellowships

Il DFBC co-finanzia le attivita di ricerca per i Marie Sktodowska-Curie Fellow vincitori di Marie Curie +1 che si
impegnano a presentare la propria candidatura per un grant ERC a Ca' Foscari in accordo con quanto deliberato
dal Senato (cfr. cfr. verbale del Senato Accedemico del 4 novembre 2015, delibera n. 75) e dal CdA (cfr. verbale
del Consiglio di Amministrazione del 13 novembre 2015, delibera n. 144).

La quota di cofinanziamento, pari al 2,5% dell'importo annuale dell’Assegno di ricerca, nel primo anno di
attivazione del bando di Ateneo (2017) ha finanziato una posizione Plus one per un importo complessivo di
2.500 euro. Il DFBC intende garantire tale cofinanziamento anche a tutti i fellow beneficiari di Marie Curie +1.
Negli anni successivi nessun fellow ha concluso il progetto Marie Curie e quindi non e stata fatta richiesta di
finanziamento Marie Curie +1. Si prevede una sola richiesta di cofinanziamento per il 2020, legata alla chiusura
del progetto MSC — BIVIUM (Dott. Faini, Supervisor Prof. Sgarbi).
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II1.A.3 Funding of department research support staff

Nel triennio 2017-2019 il DFBC ha finanziato 22 collaborazioni ad attivita di ricerca, finalizzate principalmente
al potenziamento della produzione scientifica e alla valorizzazione degli archivi del Dipartimento, per un totale
di 38.171,16 euro.

Nello specifico nel 2017 il Dipartimento ha finanziato un contratto di collaborazione alla ricerca per la
digitalizzazione e indicizzazione di periodici musicali italiani dell’Ottocento e 2 collaborazioni per attivita di
predisposizione e immissione nel catalogo beni culturali della regione veneto di 260 schede F (livello C), relative
a fotografie di rilevante interesse storico artistico (soggetto: Costantinopoli) contenute nell’archivio fototeca
Sergio Bettini e per attivita di scansione e descrizione catalografica di primo livello di circa 350 lastre e altri
negativi fotografici di rilevante interesse storico artistico contenuti nell’Archivio Fototeca Antonio Morassi.
Nello stesso anno & stato attivato un contratto per la traduzione e revisione di testi scientifici e Attivita di
coordinamento, revisione e supervisione delle schedature effettuate dai componenti del gruppo di ricerca
PRIN 2012.

Nel 2018 il DFBC ha confermato il finanziamento di attivita connesse alla valorizzazione degli archivi attivando
4 contratti di collaborazione alla ricerca finalizzati alla rinumerazione delle unita ed etichettatura in funzione
dell'inventariazione effettuata nel 2016 in SIAR Veneto, riordino di circa 120 unita (sezioni ‘Varie’, ‘Collezioni’,
‘Senza Numero’, ‘Artisti’) e all’aggiornamento delle descrizioni del fondo nella base dati archivistica regionale
(SIAR) e inserimento delle informazioni relative alla sezione ‘Lastre’, predisposizione e immissione nel catalogo
Beni Culturali della Regione Veneto di 190 schede F-livello C, relative a fotografie di rilevante interesse storico
artistico (soggetto: Costantinopoli) conservate presso I’Archivio Fototeca Sergio Bettini”.

Sono state inoltre finanziate traduzioni di testi scientifici in ambito filosofico, sociologico e artistico.

Al fine di supportare le attivita connesse alla Ricerca, la Segreteria del DFBC ha inoltre reclutato una unita di
personale tecnico amministrativo per la gestione di progetti Europei, cofinanziando il 50% della spesa per il
triennio 2018-2020.

Infine, & stato finanziato un contratto per attivita di ricerca in ambito sociologico, concernente il sistema di
accoglienza locale dei richiedenti asilo.

Nel 2019 il cofinanziamento del Dipartimento e stato indirizzato alla contrattualizzazione di 3 traduttori
professionisti, per un importo complessivo di 40.000 euro (di cui sono stati spesi 10.719,44 €), specializzati
nella traduzione e revisione di testi scientifici di filosofia, arte, sociologia e pedagogia. Tale scelta e
riconducibile alla volonta di incentivare la pubblicazione di prodotti scientifici in riviste o collane in lingua
straniera.

Nel corso del 2019 é stata nuovamente finanziata attivita di supporto alla ricerca degli archivi con I'attivazione
di collaborazioni finalizzate al riordino e riconfezionamento con materiali idonei, dei documenti fotografici e
cartacei relativi agli archivi scientifici dipartimentali per intervento conservativo e alla digitalizzazione di
dispense e materiali cartacei dattiloscritti e manoscritti conservati presso gli archivi del DFBC

Infine sono state finanziate una collaborazione alla ricerca per ricognizione critica della letteratura scientifica
su Agostino, a supporto dell'insegnamento di Antropologia Filosofica SP, una collaborazione per la
realizzazione di ricostruzioni grafiche di sculture e cartografia per il “Corpus della scultura alto medievale della
diocesi di Altino-Torcello e una collaborazione finalizzata alla raccolta e trascrizione di 14 interviste a soggetti
protagonisti di progetti di inclusione sociale attraverso la musica e le arti.
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Anno | Attivita Budget (euro)
2017 | Incarichi di traduzione e revisione testi a supporto della ricerca 1.899,60 €
Attivita di coordinamento, revisione e supervisione delle schedature effettuate dai 846,21 €
componenti del gruppo di ricerca PRIN 2012
2018 | Contratto occasionale per traduzione di testi di contenuto scientifico a tema filosofico 2.288,00 €
Traduzione di testi sull'arte russa dall'italiano all'inglese 330,00 €
Traduzione dall'italiano al francese di un testo scientifico di ambito sociologico 542,50 €
Contratto di collaborazione occasionale di ricerca per "Network analysis applicata al 406,88 €
sistema di accoglienza locale dei richiedenti asilo: i casi di Bologna e Ferrara"
Rinumerazione delle unita ed etichettatura in funzione dell'inventariazione effettuata nel 1.302,00 €
2016 in SIAR Veneto, riordino di circa 120 unita (sezioni ‘Varie’, ‘Collezioni’, ‘Senza
Numero’, ‘Artisti’), aggiornamento delle descrizioni del fondo nella base dati archivistica
regionale (SIAR) e inserimento delle informazioni relative alla sezione ‘Lastre’.
Predisposizione e immissione nel catalogo Beni Culturali della Regione Veneto di 190 2.475,58 €
schede F-livello C, relative a fotografie di rilevante interesse storico artistico (soggetto:
Costantinopoli) conservate presso I'Archivio Fototeca Sergio Bettini”
Potenziamento della gestione dei progetti di ricerca nazionali e internazionali attivi presso 8.137,50 €
il Dipartimento attraverso la gestione tecnica delle procedure di selezione di profili
scientifici da attivare nel Il semestre 2018 e alla realizzazione di un rapporto sul
posizionamento dei prodotti della ricerca e lo sviluppo di un sistema di monitoraggio
2019 | Traduzione e revisione testi (lingue: inglese, russo) per le necessita dei docenti di area 2.344,00 €
storico-artistica del Dipartimento
Traduzione e revisione testi (lingua: inglese) per le necessita dei docenti di area filosofica 5.041,54 €
del Dipartimento
Traduzione e revisione (lingue: francese, inglese, portoghese, spagnolo) per le necessita 3.333,90 €
dei docenti di area sociologica del Dipartimento
Implementazione della piattaforma digitale “Venetian Music Online” per ospitare nuove 402,40 €
pubblicazioni di banche-dati archivistiche e bibliografiche
Riordino e riconfezionamento con materiali idonei, dei documenti fotografici e cartacei 2.495,50 €
relativi agli archivi scientifici dipartimentali per intervento conservativo
Digitalizzazione di dispense e materiali cartacei dattiloscritti e manoscritti conservati 2.712,50 €
presso gli archivi del DFBC
Ricognizione critica della letteratura scientifica su Agostino, a supporto dell'insegnamento 2.712,50 €
di Antropologia Filosofica SP
Raccolta e trascrizione di 14 interviste a soggetti protagonisti di progetti di inclusione 900,55 €
sociale attraverso la musica e le arti che prevedano il coinvolgimento di migranti
Totale 38.171,16

28



Section B — Funding for Research fellowships and Short term Research
fellowships

Linee guida per la compilazione

Indicare eventuali regolamenti/criteri dipartimentali di assegnazione delle risorse per assegni di ricerca (Research
fellowships) e borse di ricerca (Short term Research fellowships). Fornire ad esempio il link al regolamento considerato,
descrivere quali sono stati i risultati delle assegnazioni e i criteri di valutazione degli stessi.

In accordo con l'art. 21 del regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni di ricerca (cfr.
https://www.unive.it/pag/9735/) ciascun Dipartimento ogni anno deve attivare o rinnovare, nel rispetto dei
vincoli di legge e dei regolamenti di ateneo, almeno:
e 3 assegni d’area (ex art. 6), nel computo vengono ricompresi attivazioni e/o rinnovi di assegni gia
esistenti;
e oppure 1 Ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e 1 assegno d’area (ex art. 6);
e oppure 2 Ricercatori a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30
dicembre 2010, n. 240.

Nel triennio 2017-2019 sono stati attivati complessivamente 41 assegni di ricerca (compresi rinnovi) per un
totale di 492 mensilita. Di essi il DFBC ne ha cofinanziati 10 (3 nel 2017, 4 nel 2018 e 3 nel 2019) e finanziati
perintero 2 (1 nel 2017 e 1 nel 2019). Dei restanti, beneficianti di fondi esterni, 3 sono assegni di area, finanziati
con fondi del progetto ERC Early Modern Cosmology nel 2018 (2 assegni) e nel 2019 (1 assegno).
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Subsection B.1 — Research fellowships (assegni di ricerca)

Research fellow area |SSD Research Topic Funding
sources
2017 | BIANCO Angela 10 L-ART/02 | Tra istituzioni ed eventi: una strategia di coinvolgimento Fondi esterni
culturale - Rinnovo annuale 2017/18
CARINCI Eleonora 11 M-FIL/O1 || contesti dell'aristotelismo in lingua volgare: il ruolo delle CE
donne.
CAVALLARO | Alessia 10 L-LIN/21 ICONE SOVIETICHE: FORME E SIGNIFICATI DELL'ICONA Fondi di
SOVIETICA Ateneo e
Fondi di
Dipartimento
CILLO Rossana 14 SPS/07 Condizioni di lavoro e di salute dei lavoratori distaccati a CE
livello transnazionale nell'UE - Project POOSH
COLAFIGLIO | Anna 10 L-ART/05 FSE - 2120-42-2216-2016 - Teatro, Ricerca, Innovazione. La | Regione
scena - INTERVENTO 1 -Ricerca e innovazione tecnologica Veneto
nel teatro d'opera e musicale
DELORENZI | Paolo 10 L-ART/04 | Notizie d'arte e di critica nei fogli informativi e nei periodici | DFBC
veneziani del Settecento - AR d'area
RAMON Begona 11 M-FIL/05 | Wittgenstein and Greek philosophical culture Fondi di
CAMARA Ateneo e
Fondi di
Dipartimento
RIVI Raffaella 10 L-ART/05 | FSE - 2120-42-2216-2016 - INTERVENTO 2 - Teatro, Ricerca, | Regione
Innovazione. La scena digitale. Veneto
SINIGAGLIA | Marilena 11 M-PED/01 | Innovazione e sviluppo delle professioni sociali (assistente | Regione
sociale e alii) nella societa dei flussi Veneto
VINCENTI Alessandra | 14 SPS/09 fse-2120-17 - 2216 - 2016 SATIS -Welfare aziendale come | Regione
investimento sostenibile: il caso delle imprese turistiche in | Veneto
Veneto
ZONI Achille 11 M-FIL/04 | Gli ecosistemi territoriali delle competenze artigianali Regione
ceramiche: cooperazione in rete per un nuovo modello di Veneto
sostenibilita
2018 | BALDIN Gregorio 11 M-FIL/06 | The Lion and the Leviathan: Hobbes, Sarpi and the Republic | CE
of Venice
CAGGIANI Maria 03 CHIM/12 Attivita di ricerca nel settore dei rifiuti in ambiente marino | CE
Cristina e costiero
CAVALLARO | Alessia 10 L-LIN/21 ICONE SOVIETICHE: FORME E SIGNIFICATI DELL'ICONA Fondi esterni
SOVIETICA
CILLO Rossana 14 SPS/07 Condizioni di lavoro e di salute dei lavoratori distaccati a CE
livello transnazionale nell'UE - Project POOSH
DE FERRI Lavinia 03 CHIM/12 | Attivita di ricerca nel settore dei rifiuti in ambiente marino | CE
e costiero
DIMITRIADIS | Iraklis 14 SPS/09 Le relazioni nel luogo di lavoro ed oltre: organizzazione Regione
inclusiva e umanocentrica nell'industria veneta 4.0 / Veneto
Relationships in the workplace and beyond: inclusive and
human-centered organization in Veneto?s industry 4.0
FAINI Marco 11 M-FIL/06 | BIVIUM - Standing at the Crossroads: Doubt in Early CE
Modern Italy (1500-1560)
FREYBERG Sascha 11 M-FIL/02 | Attivita di ricerca nell’ambito del settore Edition-Open- CE
Access (EOA) sul tema “Istituzioni e metafisica della prima
scienza moderna
GARAU Rodolfo 11 M-STO/05 | Astronomi Reali, Astronomie Immaginarie, ed Egemonia CE
Culturale. Copernicanismo e geocentrismo, epicureismo,
galileismo e aristotelismo, astrologia e astronomia, nella
polemica fra Pierre Gassendi e Jean Baptiste Morin al
Collége Royal
IANNUZZI Francesco |14 SPS/09 Lavoro umano, processi e prodotti: organizzazione inclusiva | Regione
Eugenio e umanocentrica nell?industria veneta 4.0 / Human labour, | Veneto

processes and products: inclusive and huma-centered
organization in Veneto?s industry 4.0
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Research fellow area |SSD Research Topic Funding
sources
MANTOAN Diego 11 M-FIL/04 | Sviluppo e trasferimento di forme, linguaggi e tecniche Fondi di
nell'evoluzione di mercati artistici occidentali" Rinnovo Ateneo e
2018-2019 Fondi esterni
MARCHETTO | Davide 03 CHIM/12 | Supporto alle attivita di ricerca del progetto Interreg I-HR CE
ML-REPAIR
RISTA Pervinca 10 L-ART/05 | Carlo Goldoni and Europe's New Opera Theatre CE
ROSINSKA Anna 14 SPS/08 MAJORDOM: Intersections of class and ethnicity in paid CE
Maria domestic and care work: theoretical development and
policy recommendations based on the study of 'majority
workers' in Italy and in the USA
VARA Carlos 11 M-FIL/04 | progetto ENAMARE - Enactive model of aesthetic CE
SANCHEZ perception through rhythm and entrainment
2019 | BEDESSEM Baptiste 11 M-FIL/02 | The theoretical and practical construction of a concept of CE
trust in science
BETTINESCHI | Paolo 11 M-FIL/03 | Etica della riparazione e filosofia delle relazioni oggettuali Fondi di
Guido Ateneo
BLANCO Cristina 14 SPS/04 progetto Marie Curie NAVSCHEN-Navigating Schengen. CE
SIO-LOPEZ Historical Challenges and Potentialities of the EU Free
Movement of Persons, 1985-2015
CASULA Mattia 14 SPS/04 Politiche e pratiche innovative per combattere il rischio di Fondi di
marginalizzazione dei rifugiati dopo i percorsi di accoglienza | Ateneo
CHERNETICH | Gaia 10 L-ART/05 | Attivita di ricerca nell’ambito del progetto Creative Europe | CE
Clotilde “Dancing Museums. The Democracy of Beings"
DI STEFANO | Nicola 11 M-FIL/04 | cONSONaNCE - tOward a multimodal theory of harmoNy. Fondi di
from pythagoraS tO NeuroscieNCEs, and back Ateneo
FREYBERG Sascha 11 M-FIL/02 | Attivita di ricerca nell’ambito del settore Edition-Open- CE
Access (EOA) sul tema “Istituzioni e metafisica della prima
scienza moderna
GARAU Rodolfo 11 M-STO/05 | Astronomi Reali, Astronomie Immaginarie, ed Egemonia CE
Culturale. Copernicanismo e geocentrismo, epicureismo,
galileismo e aristotelismo, astrologia e astronomia, nella
polemica fra Pierre Gassendi e Jean Baptiste Morin al
College Royal
GUSMANO Beatrice 14 SPS/08 Ricerca e analisi testuale-visuale del materiale etnografico | CE
llaria multilingue raccolto nell'ambito del progetto ERC-
Francesca DomEQUAL GA 678783 CUP H72F16000400006
KORNEEVA | Tatiana 10 L-ART/07 | Italian Theatre Reverberated: An Artistic Diaspora Across Fondi di
Central Europe in a Multilingual Context (from Italy to Ateneo
Russia, 1730?1790)
MANNONI Chiara 10 L-ART/04 | Progetto Marie Curie: The origins of the legal protection of | CE
heritage. Legislation on the safeguard of monuments and
artworks issued in 15th- to 18th-century Europe
MINNELLA Carlotta 14 SPS/04 ?Shaming States: Social Sanction and State Behaviour In CE
World Politics?
PASIAN Pamela 14 SPS/04 Politiche transnazionali di ricezione e integrazione dei CE
rifugiati e supporto al coordinamento del consorzio legato
al progetto CE 1527 SIforREF - Integrating Refugees in
Society and Labour Market through Social Innovation
PERILLI Vincenza 14 SPS/08 L'Intreccio fra razzismo e sessismo in una prospettiva CE
femminista transizionale. fonti e bibliografie - rinnovo 2019
ROSSI Annalisa 11 M-FIL/06 | Strategie contro la vaghezza. La costellazione definitoria tra | Fondi MIUR
Cartesio e Spinoza
STORNI Marco 11 M-FIL/06 | The Debate on the Shape of the Earth, 1672-1740: CE
Geodesy, Astronomy, and Cosmology.
YABANCI Bilge 14 SPS/04 To Craft an Authoritarian Regime: Politicisation of Civil CE

Society and the Judiciary in Turkey
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Subsection B.2 — Short term Research fellowships (borse di ricerca)

Nel corso del triennio 2017-2019 sono state attivate dal Dipartimento 34 borse di ricerca finanziate
prevalentemente da fondi esterni: 22 nel 2017, 2 nel 2018, 10 nel 2019. Dal 2018 infatti il regolamento per
I"attivazione di borse di ricerca prevede che le stesse debbano gravare interamente su finanziamenti esterni
(Art.4 del Regolamento per |'attivazione di borse di ricerca, emanato con D.R. 300/2014 del 14/04/2014,
modificato con D.R. n. 399 del 04/05/2018 e con D.R. n. 1141 del 19/11/2020).

Short term
Ann R rch Topi Fundin r
o Research fellow esearch Topic unding sources
Almeida Monticeli Country-expert Brasile CE
Thays
Alvarado Pérez
Maria Gabriela Country-expert Ecuador CE
Bozzo Anna Cortile della Niobe Fondi di Ateneo
. Elementi di una cultura storico artistica nelle cartoline del . .
Brazzale Arianna . Fondi esterni
museo di Bassano del Grappa
Busi Beatrice Country-expert Italy CE
Cepeda Anaya .
Maria Fernanda Country-expert Colombia CE
Das Madhurima Country-expert India CE
De Anna Elisabetta | Cortile della Niobe Fondi di Ateneo
Applicazione di tecniche spettroscopiche di indagine
de Ferri Lavinia diagnostica non invasiva (Raman, p-Raman, FORS e FT-IR non | Fondi esterni
contact) allo studio di manufatti storico-artistici
Del Frate Giulia Cortile della Niobe Fondi di Ateneo
2017 | Dinah Q. Viajar I
Country-expert Filippine CE
Verna untry-exp HPp!
Goldin Elisa Cortile della Niobe Fondi di Ateneo
HSU Pei Chieh Country-expert Taiwan CE
Monteros Obelar
Country-expert Spagna CE
Silvina untry-exp Pag
Oliva Paolo La grande Storia riflessa nelle cartoline del Museo di Bassano . .
. . Fondi esterni
Riccardo del Grappa - profilo 1
Pivato Giorgia Cortile della Niobe Fondi di Ateneo
Pizzolon Luca Cortile della Niobe Fondi di Ateneo
. La grande Storia riflessa nelle cartoline del Museo di Bassano . .
Sampong Enrica ) Fondi esterni
del Grappa - profilo 3
Seiffarth Marlene | Country-expert Germania CE
Ricerca e redazione di contenuti per la realizzazione del . .
Tortolato Irene L . R . . Fondi esterni
ripristino virtuale di Ca' Dolfin in realta mixata
Trazzi Riccardo Cortile della Niobe Fondi di Ateneo
Valeri Elena Il cortile della memoria: idee, ideali, ideologie Fondi di Ateneo
| servizi per la salute riproduttiva delle donne immigrate.
Pasian Pamela Un’analisi socio-territoriale e organizzativa per una proposta | Fondi esterni
2018 progettuale
- “La salute riproduttiva delle donne immigrate. Un’analisi . .
Sano Giuliana . . . . s . Fondi esterni
socio-territoriale di quattro tipologie di utenti
Indagini scientifiche relative alla plastica nei rifiuti marini:
Baldan Maela valutazione dei processi di degradazione e della potenziale CE
2019 riciclabilita (2° bando)

Brombin Alice

BORSE FSE - PREST

Fondi FSE Regione Veneto

Busacca Maurizio

BORSE FSE - PREST

Fondi FSE Regione Veneto
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Short term

Ll Research fellow

Research Topic

Funding sources

Cillo Rossana

Posting of Third Country Nationals: Mapping the Trend in the
Construction Sector (Con3Post)

CE

Filippi Davide

BORSE FSE - PREST

Fondi FSE Regione Veneto

Pajusco Vittorio

Contributo alla realizzazione del catalogo scientifico delle
collezioni museali di Bassano del Grappa

Fondi esterni privati

Ramén Camara
Begofia

Wittgenstein e le concezioni antiche del linguaggio

Fondi esterni

Scarano Gianluca

BORSE FSE - PREST

Fondi FSE Regione Veneto

Spadaccini
Benedetta

Contributo alla realizzazione del catalogo scientifico delle
collezioni museali di Bassano del Grappa

Fondi esterni privati

Storato Giulia

Comunita di Accoglienza CASA IRIDE. Supporto ad altro
membro del team di ricerca per | a realizzazione di interviste
narrative a donne immigrate richiedenti asilo o beneficiarie
di protezione internazionale, madri o ragazze sole in
situazione di vulnerabilit a e/o ai loro datori di lavoro o
responsabili di tirocini

Fondi esterni privati

Section C — Other departmental actions for research support

Linee guida per la compilazione

In questa sezione vanno segnalati eventuali ulteriori investimenti del Dipartimento a supporto della ricerca, ad esempio:

— (co-)finanziamenti per iscrizione a convegni, organizzazione di convegni, proof-reading, pubblicazioni su riviste ad

alto impatto, open access, partecipazione a bandi europei ed internazionali;

— azioni di supporto alla ricerca che non prevedano la distribuzione di risorse a soggetti o a gruppi di ricerca

specifici. Ad esempio: Research Day, Serie di Working Papers, Comunicazione della ricerca prodotta, seminari di

Dipartimento, altri eventi.

III.C.1 Co-Finanziamento di proofreading e traduzioni
Il DFBC ha progressivamente aumentato la quota di cofinanziato delle traduzioni di articoli scientifici pubblicati
su riviste di eccellenza nel corso del triennio, arrivando nel 2019 a cofinanziarne fino al 80%.

Negli anni successivi, a partire dal 2020 il Dipartimento ha deciso di finanziare interamente la traduzione di
articoli scientifici pubblicati su riviste di eccellenza.

II1.C.2 Co-finanziamento di progetti di ricerca
Il DFBC ha co-finanziato attivita progettuali a finanziamento esterno mediante una quota del tempo
produttivo dei suoi ricercatori e docenti quali:

¢ 1 progetto finanziato dalla Cooperazione Territoriale (Interreg V A Italy Croatia)
¢ 1 progetto finanziato dalla Cooperazione Territoriale (Interreg Central Europe)
¢ 3 progetti finanziati dalla DG Employment (EASI — Dg Employment)

e 2 progetti PRIN 2017 (MIUR)

¢ 1 progetto finanziato dal programma Creative Europe

¢ 1 progetto Erasmus Plus KA2
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Section D — Other incentives

Linee guida per la compilazione

Indicare menzioni, premi alla ricerca, altre forme di incentivazione e premialita per attivita di ricerca non incluse nelle
sezioni precedenti.

111.D.1 Incentivazione e premialita per attivita di ricerca

| fondi destinati alla ricerca per lo svolgimento di progetti e gli investimenti per lo sviluppo di carriera del

dipartimento si riassumono nelle tabelle seguenti.

Fondi per la ricerca di Ateneo: Progetti

Anno Progetto/Premio alla ricerca Importo complessivo
Tutto il tempo in un cortile: il Sacrario dei caduti
2017 cafoscarini nei conflitti del Novecento, ovvero il cortile 37.500 €
minore di Ca’ Giustinian dei Vescovi in Ca’Foscari
2018 SPIN call 2018 383.607,50 €
2019 SPIN call 2019 102.700,00 €
Totale 523.807,50 €

Fondi per la ricerca di Ateneo - Premi e incentivi a carico del fondo di supporto alla ricerca e
all’internazionalizzazione

Tipologia . .. . . .

R Tipo (premio o incentivo)/anno Importo premio/incentivo

2017 Assegnazione Incentivi 2017 €14.001,79
2018 Assegnazione Incentivi 2018 € 320,92
2019 Assegnazione Incentivi 2019 €18.924,72
Totale € 19.380,64
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Section E — Internationalization actions

Linee guida per la compilazione

Indicare eventuali regolamenti dipartimentali di assegnazione delle risorse per finanziamento/concessione di mobilita
internazionale incoming and outgoing (ad esempio mettendo un link al regolamento considerato), quali sono stati i
risultati delle assegnazioni e i criteri di valutazione degli stessi.

Subsection E.1 — Incoming and outgoing researchers

Il DFBC sviluppa un’intensa attivita di internazionalizzazione, grazie all’invito di numerosi visiting scholar e
visiting professor, alla stipulazione di prestigiose partnership strategiche con Atenei stranieri qualificati e al
reclutamento di capaci e meritevoli degree seekers.

La ricerca del DFBC vive in un ambiente di costante scambio scientifico internazionale grazie alla proiezione
globale ottenuta dai nostri docenti. Gli studenti del corso triennale PISE e del corso magistrale EGArt hanno
I'opportunita di acquisire un doppio diploma internazionale rispettivamente con I'Universita di Groningen in
Olanda e con I’'Universidad Nacional de San Martin in Argentina.

Gli studenti possono inoltre partecipare ai vari programmi di scambio offerti dall’Ateneo (Erasmus e Overseas).
Per quanto riguarda I’'Erasmus il DFBC conta piu di 60 accordi di scambio con universita distribuite in 14 paesi
europei: Austria, Belgio, Francia, Germania, Grecia, Norvegia, Paesi Bassi, Portogallo, Regno Unito, Repubblica
Ceca, Spagna, Svezia, Turchia, Ungheria. Ogni anno questi accordi consentono a piu di 140 studenti, iscritti a
corsi di laurea triennale o magistrale del DFBC, di trascorrere un soggiorno di studio di varia durata (dai 5 ai 10
mesi) presso una delle istituzioni partner, scelta dallo studente in base alla coerenza con il percorso di studi e
i propri interessi. L'offerta attuale copre tutte le aree disciplinari che interessano la didattica del DFBC: arti
figurative, performative e musicali, filosofia ed etica, educazione, scienze sociali e politiche.

Nel biennio 2017-2018, il DFBC ha ospitato 20 ricercatori, dei quali 10 Visiting Professor e 10 Visiting Scholar
(VS). I 2019 non ha visto la presenza di visiting presso il Dipartimento.
| ricercatori ospitati provengono, quasi in egual misura, da paesi europei ed extra europei.

VISITING SCHOLARS

Period 27/03/2017 - 27/04/2017
Name Garaude Giannotti Marco
Home institution Universita di Sao Paolo
Research area

Seminar activities None

Funding Sources

Period 01/09/2017 - 01/03/2018
Name Ribordy Olivier

Home institution Université de Fribourg
Research area Storia della filosofia
Seminar activities None

Funding Sources

Period 01/09/2017 - 01/03/2019
Name HayashiHiroki
Home institution FireWorks Corporation
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Research area

Storia del cinema italiano

Seminar activities

Funding Sources

Overseas Study for Upcoming Artists (Governo giapponese)

Period

05/10/2017 - 21/09/2018

Name

Kanai Tadashi

Home institution

Shinshu University

Research area

Arte contemporanea

Seminar activities

None

Funding Sources

Period

01/12/2017 - 01/10/2018

Name

Nogueira Sales Paula Elizabeth

Home institution

Federal University of Minas Gerais

Research area

Youth Education

Seminar activities

10 seminari su academic writing, educazione, formazione

Funding Sources

Borsa Fondazione CAPES

Period

01/01/2018 - 31/08/2018

Name

Casini Silvia

Home institution

University of Aberdeen

Research area

Arte contemporanea, Science gallery Venice

Seminar activities

Funding Sources

Period

01/04/2018 - 31/10/2018

Name

Guerra Silva Carlos Eduardo

Home institution

Federal University of Minas Gerais

Research area

Youth Education

Seminar activities

7 seminari su academic writing, educazione, formazione

Funding Sources

Borsa Fondazione CAPES

Period

01/05/2018 - 01/09/2018

Name

Mason Marco

Home institution

University of Leicester

Research area

Science Gallery Venice

Seminar activities

Funding Sources

Period

01/10/2018 - 09/01/2019

Name

Lepri lvan

Home institution

Universita degli studi di Roma "La Sapienza"

Research area

Filosofia antica

Seminar activities

Funding Sources

Programma di interventi "Torno subito" Regione Lazio

Period

08/10/2018 - 30/11/2018

Name

Rusu Doina

Home institution

University of Groningen
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Research area

Storia della filosofia, cosmologia

Seminar activities

Funding Sources

VISITING PROFESSORS

Period

06/02/2017 - 10/03/2017

Name

Zarka Charles Yves

Home institution

Université Paris Descartes (Sorbonne)

Scientific area

General Sociology

Teaching activities

Filosofia politica Il

Funding Sources

Department

Period

27/03/2017 - 13/05/2017

Name

Stikkers Kenneth William

Home institution

SIU Carbondale (USA)

Scientific area

Aesthetics

Teaching activities

Philosophical Issues in Contemporary Management

Funding Sources

Department/university

Period

27/03/2017 - 13/05/2017

Name

Antunes Ricardo

Home institution

Universita statale di Campinas

Scientific area

General Sociology

Teaching activities

Storia della sociologia critica

Funding Sources

Department/university

Period

06/02/2017 — 18/03/2017

Name

Meacham Davis Eric

Home institution

Rutger University - New Brunswick, New Jersey

Scientific area

History of Political Thought

Teaching activities

Introduction to Politics

Funding Sources

Department/university

Period

27/03/2017 - 13/05/2017

Name

Mazur Nataliya Nikolaevna

Home institution

Universita europea di San Pietroburgo

Scientific area

Museology, Art and Restoration Criticism

Teaching activities

Metodologia della ricerca storico artistica SP

Funding Sources

Department/university

Period

27/03/2017 - 13/05/2017

Name

Barral i Altet Xavier

Home institution

Université de Rennes

Scientific area

History of Medieval Art
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Teaching activities

Iconografia e iconologia medievale SP

Funding Sources

Department/university

Period

10/02/2017 — 08/04/2017

Name

Friesenhahn Gunter

Home institution

University of Applied Sciences Koblenz

Scientific area

General Sociology

Teaching activities

Laboratorio di politiche sociali e lavoro sociale interculturale europeo

Funding Sources

School/university

Period

21/04/2017 - 13/05/2017

Name

Stanislav Savitckii

Home institution

Universita di San Pietroburgo

Scientific area

History of Architecture

Teaching activities

Storia dei giardini sp.

Funding Sources

Department/university

Period

26/03/2018 - 12/05/2018

Name

Xavier Barral | Altet

Home institution

Université de Rennes Il - Haute Bretagne

Scientific area

Iconografia e iconologia medievale SP

Teaching activities

Funding Sources

Period

2017/2018

Name

Robert Alan Buzzanco

Home institution

University of Houston

Scientific area

Introduction to politics mod.1

Teaching activities

Funding Sources

Fulbright

OUTGOING SCHOLARS AND PROFESSORS

Name

Maso Stefano

Research area

Host institution

Universita di Liegi

Type and duration of
mobility

Erasmus 2017/2018

Name

Cavallaro Alessia

Research area

Host institution

Universita di Oviedo

Type and duration of
mobility

Erasmus 2018/2019
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Name

Pinton Simona

Research area

Host institution

Tel Aviv University/Hebrew University

Type and duration of
mobility

Overseas 2017

RESEARCHERS ON SABBATICAL OR RESEARCH LEAVE WITH NO MOBILITY

Name Maria Ida Biggi
Scientific area L-ART/05 Discipline dello spettacolo
Type and duration of | Sabbatical

leave

Dal 20 ottobre 2018 al 30 settembre 2019

Name

Roberta Dreon

Scientific area

M-FIL/04 Estetica

Type and duration of
leave

Sabbatical
Dal 1 novembre 2018 al 30 settembre 2019

Name

Matteo Legrenzi

Scientific area

SPS/04 Scienza politica

Type and duration of
leave

Aspettativa non retribuita per svolgere attivita di Provost e Professore Ordinario

presso la Emirates Diplomatic Academy di Abu Dhabi.
Dal 1 settembre 2018 al 31 dicembre 2021

Subsection E.2 — Other actions or incentives for internationalization made available
by the Department

2017-39202)

Ente Nazionalita D_oce.nte Gl Istituzionale / c. terzi Descrizione Importo Data Prot. Scadenza
riferimento contenuto (decorrenza)
The Development | RUSSIA Barbieri DIDATTICA Finanziamento 12/04/2018 | 31/12/2017
Foundation of per mediatori
the Puskin State culturali
Museum of Fine
Arts, Moscow
The State RUSSIA Barbieri/ RICERCA Convenzione per 20/04/2017 | 20/04/2017
Institute for Art Burini dottorato
Studies of the internazionale
Ministry of Storia delle Arti
Culture of the
Russian
Federation
The Development | RUSSIA Barbieri DIDATTICA Formazione per 12/04/2017 | 31/12/2017
Foundation of Mediatori
the Puskin State culturali
Museum of Fine
Arts, Moscow
Centro dei RUSSIA Burini RICERCA Collaborazione 02/08/2017 | 31/12/2017
Festival scientifica su
Cinematografici e arte russa
dei Programmi
Universidad del COLOMBIA | Padoan INTERNAZIONALE Accordo 29/11/2017
Norte generale di
cooperazione
accademica
(UN-Oj-No-
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36° ciclo
finanziata da
Quing dao Wan
Mei Shengshi
Technology
Information Co.
Ltd sul tema:
"New technology
and
contemporary
art. The Venice
Biennale and
Chinese artists"

Ente Nazionalita D.oce'nte i Istituzionale / c. terzi L Importo DL Scadenza
riferimento contenuto (decorrenza)
con Universidad
del Norte
The Mins Family | RUSSIA Burini DOTTORATO Finanziamento 61.036,93 15/02/2018 2021
Charitable borsa di
Foundation dottorato
Natalia V. RUSSIA Burini RICERCA Finanziamento 24.000,00 27/09/2018
Opaleva assegno di
ricerca su
"Soviet
unofficial art"
Max Planck GERMANIA | Omodeo RICERCA Collaborazione 12/06/2018 | 11/06/2023
Institute for the scientifica sulla
History of storia e filosofia
Science, Berlin della scienza
Borsa di CINA DOTTORATO Finanziamento 69.024,80 | 01/01/2018 31/12/2022
Dottorato in borsa di
Storia delle Arti dottorato

FINANZIAMENTO E CO-FINANZIAMENTO DI EVENTI:

Il DFBC, sulla base dei criteri di assegnazione e limiti di spesa definiti dal Consiglio di Dipartimento,
finanzia o co-finanzia eventi culturali di disseminazione della ricerca. Nella tabella seguente sono

sintetizzati i contributi relativi al 2017, ripartiti per tipologia di evento:

Anno | Seminari (€) Conferenze (€) | Convegni (€) Altri eventi di terza missione
(teatro, musica, danza) (€)
2017 3.100 5.025 13.898 2.100

Con l'approvazione del budget 2018 il DFBC ha dato I'avvio ad una nuova policy a supporto degli
eventi, che prevede un ridimensionamento dei cofinanziamenti, teso a promuovere soltanto iniziative
culturali e di Terza Missione di significativo impatto nel mondo scientifico e sociale. A supporto di tali
attivita, come risulta dalla Relazione di bilancio del DFBC 2018-2020, sono stati predisposti 20.000
euro per ciascun anno del triennio 2018/19/20.

Si riporta qui di seguito I'ammontare dei fondi stanziati dal DFBC per gli eventi 2018 e 2019 e le spese
dipartimentali per il cofinanziamento eventi sostenute durante il medesimo biennio:

Anno | Stanziamento per eventi DFBC (€) Spese DFBC per cofinanziamento eventi (€)
2018 112.608,62 13.559,03
2019 115.436,53 12.764,63
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UTILIZZO DEL FFABR:

Nel 2017 I’Ateneo ha partecipato alla prima assegnazione del finanziamento previsto dal Fondo per il
Finanziamento delle Attivita Base di Ricerca (FFABR). Il Fondo, istituito con la Legge di Bilancio 2017
n. 232/2016 come apposita sezione di FFO finanzia con un importo individuale di 3.000 euro le attivita
diricerca dei professori di Il fascia e dei ricercatori universitari. || DFBC ha avuto 12 docenti assegnatari
di FFABR per complessivi 36.000 € spendibili nel biennio 2018-2019.

FINANZIAMENTO RIVISTE DIPARTIMENTALI:

Il DFBC finanzia le seguenti riviste di Dipartimento, per un importo complessivo di 4.500 € all’anno:
e Venezia Arti

e Philosophica (fino al 2018)

e MDCCC 1800

e Lexis (dal 2019)

e Journal of the Philosophy of Language, Mind and the Arts (dal 2019)
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PART IV: Third Mission activities

Section A — Statement of the Departmental policy and objectives about
Third Mission activities

Linee guida per la compilazione

In questa sezione il Dipartimento descrive la presenza delle attivita di Terza Missione nei documenti
strategici/programmatici del Dipartimento e gli eventuali criteri di monitoraggio definiti.

Nel Piano di Sviluppo del triennio 2016-2018, il DFBC si & prefisso I'obiettivo di portare avanti le seguenti azioni:

AZIONE 1:

Nell'ambito della Terza Missione il DFBC, sotto il coordinamento del Delegato a questa funzione, ha puntato a
rinforzare il proprio ruolo di disseminazione del sapere nel tessuto sociale e nel territorio, con varie iniziative
connesse ai temi sviluppati dai diversi gruppi di ricerca attivi al suo interno e in collaborazione con molte
istituzioni pubbliche e private. A tale fine, il DFBC ha previsto di aumentare e maggiormente coordinare il
numero di attivita, quali giornate di studio, convegni seminari, presentazioni pubbliche e altro, organizzate dai
singoli, dai gruppi di ricerca e dai Centri attivi, supportandone la relativa organizzazione. Gli ambiti di intervento
che il Dipartimento ha indicato come particolarmente preminenti sono i seguenti: a) materie e problematiche
relative ai diritti umani, all'immigrazione, alla globalizzazione, al rischio socio sanitario; b) temi e tematiche
riguardanti la families policy e le questioni di genere, in stretto coordinamento con le istituzioni politiche sociali
sul territorio, in cui si insiste, e non solo; c) temi e problematiche relative alla bioetica, alla formazione medica,
alla consulenza filosofica in ambito delle organizzazioni, oltre alla creativita e all’'innovazione sociale; d)
contenuti e questioni inerenti la storia culturale e artistica di Venezia e del Veneto, affiancandosi a istituzioni
cittadine e non solo, rivolgendo particolare attenzione ai quesiti posti dalle nuove modalita di acceso e di
fruizione offerte dalle nuove tecnologie e legate a ogni forma di disabilita; e) temi e problematiche relative alla
formazione dei docenti di ogni grado di insegnamento, della educazione, dell’istruzione e della formazione
continua in una prospettiva di life long learning.

In tale contesto & previsto un ruolo significativo da parte dei diversi Centri Dipartimentali, quali il CESTUDIR
(Centro Studi sui diritti umani), il CISRE (Centro internazionale di Studi sulla Ricerca Educativa), il CiSe (Centro
Interuniversitario di Studi sull’etica), lo CSAR (Centro Studi sulle Arti della Russia) e Score (Centro Studi sulle
Ricerche verbo - visive), che sono chiamati a intensificare la loro attivita in sintonia con gli obiettivi del Piano
di Sviluppo del Dipartimento e quando possibile a coordinarsi sia a livello organizzativo, che di programma
culturale.

Target: Aumento del numero delle attivita (giornate di studio, seminari, presentazioni pubbliche, ecc)
organizzate da singoli, gruppi di ricerca e Centri.

Indicatore: almeno il 20% in pil rispetto alle attivita censite nel triennio precedente.

Base line: 60.
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AZIONE 2:
Il Dipartimento, nelle sue varie articolazioni, si impegna in un'opera di alta e seria divulgazione rivolta alla

cittadinanza In collaborazione con istituzioni locali e nazionali;

Target: Confermare il numero delle iniziative censite nel triennio precedente;
Indicatore: On/Off;
Base line: 3.

AZIONE 3:
Per diffondere e illustrare, anche al di fuori dell'Ateneo queste attivita cosi come lo stato della propria ricerca

il Dipartimento si dotera di una newsletter on line trimestrale;

Target: rispetto della regolarita della pubblicazione;

Indicatore: uscita del primo numero marzo 2017,

Base line: O.

AZIONE 4:
Sviluppo e intensificazione dell'esperienza dei mediatori culturali e suo miglioramento a livello organizzativo

di coordinamento e di gestione;

Target: aumento del numero degli studenti coinvolti e degli enti interessati; almeno due nuovi enti nel triennio;

Indicatore: aumento del numero degli studenti coinvolti del 10% rispetto al triennio precedente;
Base line: 100 studenti.

Nel Piano di Sviluppo 2018-2020, il DFBC si € prefisso |'obiettivo di continuare il proprio impegno nello sviluppo

del public engagement anche organizzando una serie di seminari tematici di Dipartimento “DFBC lectures” che

siano in grado di mettere in relazione le varie anime scientifiche del Dipartimento. Lo scopo € quello di animare

seminari, che affrontino - in una logica multi e interdisciplinare - problemi, riflessioni, strategie, atteggiamenti,

comportamenti relativi a tematiche specifiche di interesse della cittadinanza. Tali eventi sono stati pensati in

collaborazione con istituzioni radicate nel territorio, al fine di creare le condizioni per la disseminazione della

ricerca dipartimentale.

Il Dipartimento si € inoltre impegnato a consolidare e a valorizzare le seguenti attivita:

Sviluppo e intensificazione dell'esperienza dei mediatori culturali e suo miglioramento a livello
organizzativo di coordinamento e di gestione;

partecipazione attiva e propositiva all’evento di Ateneo “Art Night” (notte dell’arte a Venezia);- percorsi
di formazione professionalizzanti (tra cui mediatori artistico- culturali; aggiornamento e perfezionamento
in “Archivi e Beni fotografici: conservazione, catalogazione, valorizzazione”);

vari laboratori collegati anche all’alternanza scuola lavoro (tra cui la sottotitolatura di film stranieri,
laboratori di didattica museale collegati al progetto Cartelab);

collaborazione con istituzioni pubbliche e private (ordine degli assistenti sociali, ordine dei medici, ordine
degli avvocati, ordine dei giornalisti, gran teatro la Fenice, BAUER, Fondazione per la Pace, Fondazione
Bonotto, Comune di Venezia, ecc.) in vista dell’organizzazione di cicli di incontri, singole conferenze, brevi
corsi, mostre documentarie, festival culturali, al fine di diffondere nel territorio e tra diversi pubblici la
discussione critica e consapevole su temi e problemi legati agli ambiti di competenza del Dipartimento;
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— Attenzione sistematica nelle proprie attivita e iniziative ai temi del razzismo, dell’esclusione e

discriminazione di varia natura, alla difesa dei diritti individuali e collettivi, alla questione dei diritti umani,

alle tematiche relative alla tortura, allo sfruttamento e alla repressione dei diritti fondamentali, alle

problematiche bioetiche. In questo ambito un ruolo fondamentale verra svolto dai centri CESTUDIR e CISE.

* % %

Nell’ambito della Terza Missione, molti docenti del Dipartimento hanno partecipato attivamente a momenti

di divulgazione rivolti al vasto pubblico, intervenendo a conferenze pubbliche, trasmissioni radiofoniche e

televisive, interviste giornalistiche, a organizzazioni di festival e concerti, oltre che producendo allestimenti di

mostre.
Nel corso del triennio in esame sono state realizzate le seguenti attivita di Terza Missione™*:

Titolo Docente referente | Sede Data
Le origini del teatro moderno Biggi Casa di Carlo Goldoni - Venezia 08/02/2017
Presentazione del libro "Tra Venezia e Saturno Perissinotto Aula Magna - Ca' Dolfin 24/02/2017
Monologo teatrale "Majakovskij . A voi! CSAR Auditorium S. Margherita - Ca' 24/02/2017
Foscari
Mostra "L'arte della rivoluzione" CSAR CFZ Cultural Flow Zone 25/02/2017
Spettacoli di balletto " Djagilev Gaia" CSAR Teatro Goldoni - Venezia 27/02/2017
Anagoor - Riflessioni sulla parola Scuola Dottorale CFZ Cultural Flow Zone 27/02/2017
interateneo in
Storia delle Arti
Un'istruttoria lunga piu di trent'anni. Olocausto, Franco Casa di Carlo Goldoni - Venezia 01/03/2017
Memoria, Performance al teatro Due di Parma
Corpo e carattere. Il dramma del contatto a ripartire da Tarca Dip. FBC - Malcanton Marcora 06/03/2017
Reich
Pensare il presente - Festival filosofico 2017 Tarca Sedi varie - Treviso 07-30/03/2017
Sebastiano Ricci impresario d'opera a Venezia nel primo Biggi Casa di Carlo Goldoni - Venezia 16/03/2017
Settecento
DomEqual Event Series, Venice Symposyum#1 "Global Marchetti Tesa 1 -Cfz Cultural Flow Zone 17-18/03/2017
views on paid domestic word"
Filosofia e Diritti Umani | - Verita e Diritto Tarca Dip. FBC - Malcanton Marcora 21/03/2017
Carmen, il sipario sulla violenza Padoan Sale Apollinee-Teatro La Fenice 23/03/2017
Presentazione del volume "Fenomenologia delle Tarca Dip. FBC - Malcanton Marcora 28/03/2017
emozioni. Scheler e Husserl" Di V. venier
Carmen, misoginia della solitudine maschile Padoan Sale Apollinee-Teatro La Fenice 04/04/2017
Maestro, comunita e vita spirituale. Incontro con la Tarca Dip. FBC - Malcanton Marcora 05/04/2017
comunita di Fudenji
Incontro con l'autore Enesto Napolitano "Debussy, la Guarnieri Aula OF - S. Basilio 12/04/2017
bellezza e il Novecento"
Ricerca nel servizio Sociale di strumenti per la gestione Campomori Aula 10A - S. Giobbe 13/04/2017
dello stress lavoro correlato e promozione di itinerary di
formazione capaci di creare benessere e crescita interiore
Sul "parmenidismo essenziale" della metafisica classica" - | Pagani Dip. FBC - Malcanton Marcora 28/04/2017
Presentazione e discussione di volumi
Presentazione del volume di Bruno Pinchard "Marx a Mora Dip. FBC - Malcanton Marcora 11/05/2017
rovescio"
Maschile Femminile Plurale - Il diritto di genere Padoan Sale Apollinee-Teatro La Fenice 11/05/2017
We have never stopped building utopia CSAR Sale Espositive - Ca' foscari 12/05/2017
Hybris - Hybrids and monster in Contemporary Art CSAR Cfz Cultural Flow Zone 13/05/2017
Man as Bird. Images of Journey's CSAR Palazzo Soranzo 13/05/2017
Turchia. Giustizia e diritti umani nello stato di emergenza | CESTUDIR Auditorium S. Margherita - Ca' 22/05/2017
Foscari
La differenza tra i sessi in questione - Presentazione di Pagani Aula Morelli - Malcanton Marcora | 23/05/2017

volumi
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Titolo Docente referente | Sede Data
Origine e relazione. L'ontoetica di Carmelo Vigna - Pagani Dip. FBC - Malcanton Marcora 31/05/2017
Presentazione di volumi

Orquesta de Poetas: Poesia performativa cilena a Venezia | Pittarello Aula Baratto - Ca' Foscari 31/05/2017
| Caffé Pedagogici 2017 - Incontro con D. Riccardi e J. Padoan Dip. FBC - Malcanton Marcora 07/06/2017
Agudelo Taborda dell'Universita di Barranquilla

(Colombia)

Presentazione del libro "Saggi di pedagogia critica oltre il | Padoan Dip. FBC - Malcanton Marcora 08/06/2017
neoliberismo

DomEqual Event Series, Venice Symposyum#2 "The global | Marchetti Ca' Bernardo 15-16/06/2017
right for domestic workers' rights"

Tortura e conflitti armati CESTUDIR Aula Berengo - Ca' foscari 26/06/2017

Scuola Estiva "Contemporary art in the global present"

Perissinotto

sedi varie

10-22/07/2017

Scuola estiva "Phenomenology & Art"

Perissinotto

Dip. FBC - Malcanton Marcora

11-14/07/2017

Mini festival del cinema italo-russo CSAR Auditorium S. Margherita - Ca' 18/09/2017
Foscari
La vita delle opere per le giornate europee del patrimonio | Piva Gallerie dell'Accademia-Venezia | 23-24/09/2017
Proiezione del documentario "Sacri monti" De Zorzi Tesa 1 -Cfz Cultural Flow Zone 11/10/2017
Presentazione del volume " carlo Michelstaedter e la Brianese Aula Morelli - Malcanton Marcora | 16/10/2017
testimonianza della verita dell'essere"
Presentazione del volume "la Posavina canta e piange" De Zorzi Tesa 1 -Cfz Cultural Flow Zone 18/10/2017
Presentazione dell'archivio di Giovanni Poli Biggi Fondazione Cini - Isola di S. 20/10/2017
Giorgio
Ruskino a Ca' Foscari CSAR Sedi varie - Venezia 06-10/11/2017
Presentazione del volume " Le radici del dialogo. A Tarca Dip. FBC - Malcanton Marcora 07/11/2017
confronto con Raimon Panikkar"
La disfida dei generi - The Gender Show Padoan Teatro Ca' Foscari - Santa Marta 09/11/2017
Presentazione del volume "Il futuro dell'immagine" Dreon Dip. FBC - Malcanton Marcora 23/11/2017
La disfida dei generi Padoan Sedi varie - Ca' Foscari 27-28/11/2017
Presentazione del volume "Pensare l'infinito" Tarca Dip. FBC - Malcanton Marcora 04/12/2017
Presentazione del volume "Introduzione a Nietzsche" Dreon Aula Morelli - Malcanton Marcora | 06/12/2017
Presentazione del volume "Teatronatura" Biggi Aula S. Trovaso 12/12/2017
Titolo Docente Sede Data
referente
Presentazione del volume "Ricerche sulla critica marxiana Cesarale Dip. FBC - Malcanton Marcora 08/02/2018
dell'economia" di Hans-George Backhaus
Anna Karenina come specchio dell'epoca CSAR CFZ Cultural Flow Zone 12-20/02/2018
Liberta e giustizia - Presentazione del volume "Introduzione | Maso Aula Morelli - Malcanton 16/02/2018
a Platone" di Franco Ferrari Marcora
Prismi della modernita - Presentazione del libro "Rifondare | Scribano Dip. FBC - Malcanton Marcora 21/02/2018
il cosmopolitismo"
Concerto Tuning the Past: New Music from Ancient De Zorzi Auditorium S. Margherita - Ca' 07/03/2018
Manuscripts Foscari
Tavola rotonda con Luigi Ruggiu in occasione della Maso Dip. FBC - Malcanton Marcora 07/03/2018
riedizione del libro " Tempo Coscienza Essere nella filosofia
di Aristotele. Saggio sulle origini del nichilismo
Il lavoro sociale con le persone immigrate Campomori Aula 5A - San Giobbe 09/03/2018
Spettroscopia di Riflettanza nelle regioni VIS e NIR per los Pojana Seminario Patriarcale di Venezia | 16/03/2018
tudio di superfici policrome: 30 di esperienza dell'lFAC-CNR
DomEqual Event Series, Venice Symposyum#3 "The Marchetti Aula Baratto - Ca' Foscari / CFZ 23-24/03/2018
challenges of intersectionality"
Ciclo di seminari hegeliani - Presentazione del volume di L. | Cortella Dip. FBC - Malcanton Marcora 09/04/2018
Basso "Inventare il nuovo. Storia e politica in Jean - Paul
Sartre
EASTMED - EU and the eastern mediterranenan: prospect Padoan Aula Magna - Ca' Dolfin 11/04/2018
and challenges
Jurij Lotman. Conversazioni sulla cultura russa CSAR Aula Morelli - Malcanton 12/04/2018
Marcora
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Titolo Docente Sede Data
referente
Presentazione del volume "Mettere la cura in pratica. Dalla Puppa Aula B2 - Palazzina Briati 18/04/2018
Professioni e scene della cura fuori dagli ospedali"
Italia - Russia: un substrato culturale e comune: Conferenza | CSAR 19-20/04/2018
russo-italiana di esperti
Goldoni all'opera - itinerario di formazione e Rista Conservatorio Benedetto 27-28/04/2018
approfondimento teatro-musicale alla riscoperta di un Marcello / Ca' Rezzonico Museo
inedito del Settecento Veneziano
Il filosofo e la regina Scribano Aula Magna - Ateneo Veneto 11/05/2018
The Destruction of Memory: the war against culture and Pojana Auditorium S. Margherita 23/05/2018
the battle to save it
Seminario/spettacolo "Teatro natura" Dottorato Fondazione Cini - Venezia 31/05/2018
Internazionale in
Storia delle Arti
Trasformazioni nel lavoro. Processi globali e soggettivita. Marchetti Aula Morelli - Malcanton 14/06/2018
Presentazione di volumi Marcora
Presentazione del volume "L'apparire del bene" di G.P. Pagani Aula Valent - Malcanton 15/06/2018
soliani Marcora
Seminario teorico-pratico "Spettroscopia FT-IR in riflessione | Pojana Aula Morelli - Malcanton 19/06/2018

per lo studio di strumenti antichi

Marcora

Summer School of Phenomenology and Phenomenological
Philosophy 2018

Perissinotto

Aula Morelli - Malcanton
Marcora

03-06/07/2018

Presentazione del libro "Early Rock Art of the American Dreon Aula Valent - Malcanton 27/08/2018

West: The Geometric Enigma" di Ellen Dissanayake e Marcora

Ekkehart Malotki

Weather Forecast: Digital Cloudiness CSAR CFZ Cultural Flow Zone 29/09-

28/10/2018

Weather Forecast: Digital Cloudiness - Workshop CSAR CFZ Cultural Flow Zone 28/09/2018

Concerto dei solisti della fondazione di Wladimir Spivakov CSAR Aula Magna S. Trentin - Ca' 09/10/2018
Dolfin

Il volto del tempo CESTUDIR Aula Morelli - Malcanton 11-14/10/2018
Marcora

Ripensare il Novecento teatrale: la tradizione del nuovo - Biggi Aula Baratto - Ca' Foscari 16/10/2018

Presentazione dei volumi di M. De Marinis

Presentazione del volume "La presa in carico nel servizio Campomori Aula 4 - S. Sebastiano 25/10/2018

sociale" di M. Ferrari e S. Miodini

Ruskino a Ca' Foscari CSAR Auditorium S. Margherita 05-09/11/2018

Presentazione del documentario " Il Cenacolo le vicende e il | Piva Auditorium S. Margherita 13/11/2018

restauro del capolavoro di Leonardo da Vinci

DFBC Lectures - Aver cura della cura Burini Fondazione Querini Stampalia 14-15/11/2018

Inaugurazione della mostra "Il linguaggio religioso CSAR Scoletta del Battioro e Tiraoro 20/11/2018

dell'architettura religiosa russa " San Stae

Presentazione del libro "Socialismo di frontiera" di M. Gargiulo Aula OF - S.Basilio 05/12/2018

Quirico e G. Ragona

Presentazione del libro "Russi celebri su Venezia" CSAR Aula Baratto - Ca' Foscari 07/12/208

Presentazione del volume " Il genocidio. Declinazioni e CESTUDIR Aula Baratto - Ca' Foscari 10/12/2018

risposte di inizio secolo" di L. Zagato e L. Candiotto

2001: I'Odissea di Kubrick e la mente cinematografica Dalla Gassa Auditorium S. Margherita 11/12/2018

Presentazione del volume"l'oggetto buono dell'lo. Etica e Pagani Aula Valent - Malcanton 12/12/2018

filosofia delle relazioni oggettuali" di P. Bettineschi Marcora

Tavola rotonda "Tintoretto in mostra" Sapienza Aula Morelli - Malcanton 15/12/2018
Marcora

Presentazione del volume "E' TUTTOVERO" di F. Berto e L. CESTUDIR Aula Baratto - Ca' Foscari 20/12/2018

Candiotto
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TITOLO EVENTO REFERENTE SEDE DATA

"Filosofi al lavoro - Percorsi editoriali" DFBC DFBC - Malcanton Marcora 14/02/2019

Presentazione del libro di Gholam Najafi "Il tappeto afghano" Prof. De CFZ Cultural Flow Zone 27/02/2019

(piu concerto) Zorzi

"Filosofi al lavoro - Un filosofo alla radio" DFBC DFBC - Malcanton Marcora 01/03/2019

Presentazione del numero 3/2017 della rivista "Autonomie Prof. Della Aula B4 - Palazzina Briati 04/03/2019

locali e servizi sociali" a quarant'anni di vita della rivista Puppa

Semiotica della cultura: Jurij Lotman Prof.ssa Aula Morelli - Malcanton 10/04/2019
Burini Marcora

Presentazione del volume "Conversano nel Medioevo. Storia, Prof. Aula 1D - S. Basilio 16/04/19

arte e cultura del territorio tra IX e XIV secolo Riccioni

Presentazione del film "Dove bisogna stare" (con proiezione in | Prof. Cine Giorgione, Venezia - CFZ 17-

anteprima veneziana) Gargiulo 18/04/2019

"Lo straniero, il rifugiato, il migrante" (incontro) Prof.ssa Aula Morelli - Malcanton 02/05/19
Scribano Marcora

| Caffé Pedagogici - Prof.ssa Aula Padoan - S. Sebastiano 07/05/19

(R)esistenze Padoan

"Prima la musica, poi il cinema, oppure, volendo, anche tutte e | Prof. Dalla Aula Morelli - Malcanton 14/05/19

due insieme" (incontro) Gassa Marcora

Country Music - Una storia Americana (concerto) Prof.ssa Teatro S. Marta 16/05/19
Biggi

Summer School of Phenomenology and Phenomenological Prof. Aula Morelli - Malcanton 01-

Philosophy 2019 " human, Not Enough Human" Perissinotto | Marcora 05/07/2019

Dancing Museum. The democracy of Beingd. Venice as an Prof.ssa Rialto-S. Marco-Campo S. 17/08/19

extended museum: dancing tourism (spettacolo di danza) Franco Lorenzo, Venezia

Presentazione del volume "Sapientia Astrologica: Astrology, Prof. DFBC - Malcanton Marcora 18/09/19

Magic and Natural Knowledge" Omodeo

Una grande comunita: I'Europa di John Ruskin (mostra) Prof.ssa Aula Magna S. Trentin - Ca' 07-
Frank Dolfin, Aula Baratto -Ca' Foscari | 09/10/2019

Memodance#1: kick off meeting (performances, spettacoli di Prof.ssa Sedi varie, Venezia 04-

danza) Franco 05/10/2019

Dancing Museum: The Democracy of Beings Prof.ssa DFBC - Malcanton Marcora 08/10/19
Franco

Suzhou Gardens and Chinese painting Prof. Museo d'Arte Orientale, Venezia | 10/10/19
Riccioni

Filosofi al lavoro Prof. Maso DFBC - Malcanton Marcora 17/10/19

La parola al cospetto della morte Anagoor-Orestea Dottorato in | Aula MS4 - S. Basilio 04/11/19
Storia delle
Arti

Le Venezie di Alessandro Fontana Dottorato in | Aula Baratto - Ca' Foscari 13/11/19
Storia delle
Arti

Presentazione del volume "Mario Praz: Voice Centre Stage" Prof. Palazzo Badoer - IUAV 15/11/19
Vescovo

Pensiero e emozioni: percorsi filosofici Prof.ssa DFBC - Malcanton Marcora 18/11/19
Adinolfi

Tra musicologia e prassi: le donne del "Don Carlo" Prof. Girardi | Fondazione Levi - Venezia 21/11/19

DFBC Lectures - Partecipare Prof.ssa V.A.C. Zattere - Venezia 27/11/19
Baldacci

Il teatro in fotografia. Attori e fotografi nell'ltalia della Belle Prof.ssa Fondazioni Cini - Isola di S. 27-

Epoque Biggi Giorgio, Venezia 29/11/2019

Lavorare con le arti Prof.ssa DFBC - Malcanton Marcora 05/12/19
Baldacci

* Sono esclusi dalla lista conferenze, seminari e convegni di ambito esclusivamente scientifico-
accademico.



Subsection A.1 — Third Mission activities — Case studies

Linee guida per la compilazione

In questa sezione e richiesta la presentazione di massimo quattro attivita di Terza Missione considerate piu significative

e rappresentative, per il Dipartimento, tra quelle svolte negli anni oggetto della relazione, di cui almeno una deve fare

riferimento all’ambito del Public Engagement. Le tipologie di attivita da considerare, sono quelle indicate da ANVUR

nelle Linee guida per la compilazione della Scheda Unica Annuale Terza Missione e Impatto Sociale(SUA-TM/IS).

Per ciascuna attivita e richiesta una breve presentazione, la descrizione del suo impatto e degli eventuali indicatori

utilizzati per misurarlo.

Title Art Night Venezia
Year 2017-2019
Scientific responsible Silvia Burini

Description

Illustrare I'attivita con particolare
riferimento al contesto di riferimento in
cui si é collocata, ai soggetti coinvolti e al
loro ruolo, alle risorse impiegate

Art Night Venezia & una iniziativa che si svolge nel sabato piu prossimo al solstizio
d’estate e coinvolge I'intera citta e tutti i suoi enti e realta culturali, in una notte
dedicata all’arte. Promossa da Ca’ Foscari, ideata e curata da Silvia Burini, in stretta
collaborazione con il Comune di Venezia, ha visto I'adesione di tutte le istituzioni
culturali della citta, fino alle librerie e le associazioni, dando vita ad una piattaforma
espressiva a cui la cittadinanza puo accedere gratuitamente e a orario prolungato nella
notte. Dal 2016 é stato aggiunto un appuntamento speciale presso le isole di San
Servolo e della Certosa.

Impact

lllustrare I'impatto delle attivita svolte
con riferimento all’ambito territoriale, al
periodo di riferimento, al valore aggiunto
per i beneficiari, alla dimensione
economica, sociale e culturale

Il rigore nella organizzazione e nelle scelte artistiche e culturali I’ha fatta segnalare
come esempio di best practice e a essere inclusa nella lista ufficiale delle ‘Notti bianche
d’Europa’. Negli anni I'ideazione e la realizzazione del programma si sono caratterizzate
per la costante crescita qualitativa delle offerte.

Indicators to corroborate impact
Inserire gli indicatori, ritenuti pertinenti
dalla struttura proponente,che
consentano di apprezzare I'impatto delle
attivita svolte

17 V1 2017 = 115 sedi, 142 eventi, presenze 50K
23 VI 2018 = 110 sedi, 140 eventi, presenze 51K
22 VI 2019 = 116 sedi, 145 eventi, presenze 50K

Ogni anno ha visto la partecipazione di circa 100 studenti coinvolti in laboratori
didattici, visite guidate, performances e altre attivita lavorative.

Illustrare I'attivita con particolare
riferimento al contesto di riferimento in
cui si é collocata, ai soggetti coinvolti e al
loro ruolo, alle risorse impiegate

Title Early Modern Cosmology

Year 2017-2019

Scientific responsible Pietro Daniel Omodeo

Description L’attivita e costituita dalla disseminazione, in maniera efficace e multimediale, circa la

ricerca e i risultati del progetto europeo di storia e filosofia della scienza
EarlyModernCosmology che concerne le politiche della cosmologia nella prima eta
moderna. Creazione di una pagina Web, vetrina del progetto, Archiviazione dei
materiali e sviluppo di una narrativa di gruppo, lezioni pubbliche, due innovative serie
editoriali open access, partecipazioni a documentari scientifici in collaborazione con la
Fondazione Copernico, preparazione di un’opera in musica sul Giordano Bruno

Impact

Illustrare I'impatto delle attivita svolte
con riferimento all’ambito territoriale, al
periodo di riferimento, al valore aggiunto
per i beneficiari, alla dimensione
economica, sociale e culturale

| pubblici coinvolti sono studenti, studiosi, enti finanziatori, pubblico digitale,
cittadinanza, lettori digitali, telespettatori, spettatori teatrali.

Il personale coinvolto e costituito da ASIT di Ca’ Foscari, gruppo ERC, editorial manager,
project manager, librettisti, musicisti, regista scenografo, costumista, orchestrali e
maestranze teatrali.

Indicators to corroborate impact
Inserire gli indicatori, ritenuti pertinenti
dalla struttura proponente,che
consentano di apprezzare I'impatto delle
attivita svolte

Soggetti terzi coinvolti

Universita popolare di Udine e Circolo della Cultura di Trieste; Istituto Max Planck di
Storia della Scienza di Berlino, Edizioni Ca’ Foscari, Edition Open Access, Fondazione
Copernico (Lubawa, PL), Telewizja Polska, TVP Nauka, Fondazione Giorgio Cini Venezia.
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https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2018/11/SUA-TM_Lineeguida.pdf

CSAR Centro Studi sulle Arti della Russia

2017-2019

Giuseppe Barbieri Silvia Burini

Il Centro Studi e sostenuto dal Ministero della Cultura e degli esteri della Federazione
Russa ed e diventato punto di riferimento per gli studi sull’arte russa in Europa
occidentale.

Le attivita svolte dal 2017 al 2019 sono riassumibili in:

Le numerose mostre hanno costituito un network con musei, fondazioni e artisti
coinvolgendo pubblico italiano nella conoscenza dell’arte slava e russa, sperimentando
nuove e originali esperienze museografiche e coinvolgendo gli studenti in una
esperienza lavorativa; convegni internazionali hanno coinvolto universita, istituzioni
culturali, musei, docenti, realizzando in tempi brevi pubblicazioni degli atti. Inoltre, sono
stati realizzati progetti di ricerca e laboratori scientifici, eventi di alta divulgazione aperti
al pubblico come presentazione di film d’arte, performance teatrali e musicali, il Festival
Ruskino, un concorso di sottotitolazione, alcune attivita didattica per fruizione
innovativa dell’arte, il programma ‘Mediatori culturali’, il Ca’rte lab, laboratorio
educativo per bambini dal 6 ai 10 anni e la formazione continua con tirocini.

Le attivita dello CSAR hanno valenze formative, divulgative e di impatto sulla societa.

Organizzazione di 17 eventi nel triennio in esame.
Per maggiori dettagli cfr. supra, pagg. 47-49, " tabella eventi 2017-2019".

PCTO
Sottotitolazione di film russi
Organizzazione di eventi culturali

2017 - 2019

CSAR

L’attivita, promossa dal Centro Studi sulle Arti della Russia, si propone, da un lato, di
avvicinare gli studenti al mondo della sottotitolazione di film russi di recente
produzione, attraverso lo svolgimento di un workshop online dedicato all’utilizzo di
software freeware per la creazione di sottotitoli, dall’altro di far accostare gli studenti al
mondo dell'organizzazione di eventi culturali di vario genere (mostre, conferenze, cicli
di incontri, rassegne cinematografiche), nella logica dell’“imparare facendo”,
evidenziando le diverse procedure preliminari, raccolta materiali,

comunicazione, gestione di mailing list e di social network finalizzati e altro, in cui gli
studenti sono responsabilmente inseriti.

Si tratta di una attivita di Alternanza scuola lavoro che coinvolge gli studenti di diverse
scuole secondarie di secondo grado, in un percorso formativo molto vicino al mondo
del lavoro.

Dal 2017, alla prima proposta, hanno partecipato le classi quarte e quinte del Collegio
salesiano Astori di Mogliano, del Liceo Antonio Canova di Treviso e dell’Istituto Algarotti
di Venezia.

Dal 2018, al secondo progetto, hanno aderito studenti dell’Istituto Majorana-Corner di
Mirano, dal 2019 studentesse del liceo Canova di Treviso.
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Section B — Third Mission data

In questa sezione vengono presentati i dati sulle diverse attivita di Terza Missione organizzate dal Dipartimento, in
accordo con le tipologie previste dall’ANVUR nelle ultime linee guida per la compilazione della SUA-TM e con i criteri
utilizzati dall’Ateneo nel calcolo del riparto FUDD (Delibera CDA n.157 del 13/12/2019).

La sezione & precompilata con i dati disponibili nelle banche dati centrali, che potranno essere integrati dal
dipartimento.

Subsection B.1 — Patents and plant variety rights

La raccolta dei dati interessa tutti i brevetti accademici, ovvero i brevetti firmati in qualita di inventore da almeno un
docente del Dipartimento.

TOTAL NUMBER OF PATENTS (per year)

2017 2018 2019

LIST OF PATENTS REGISTERED IN THE THREE YEARS PERIOD 2017-2019

PUBLICATION
PATENT ID YEAR TITLE INVENTOR(S) APPLICANT(S)

TOTAL NUMBER OF PLANT VARIETY RIGHTS (per year)

2017 2018 2019

LIST OF PLANT VARIETY RIGHTS REGISTERED IN THE THREE YEARS YEARS PERIOD 2017-2019

PUBLICATION
ID VEAR TITLE INVENTOR(S) APPLICANT(S)



https://context.reverso.net/traduzione/inglese-italiano/plant

Subsection B.2 — Spin off

TOTAL NUMBER OF REGISTERED SPIN-OFF (per year)

2017 2018 2019
LIST OF SPIN-OFF REGISTERED IN THE THREE YEARS REFERENCE PERIOD
NAME YEAR FOUNDER/MEMBER

Subsection B.3 — Lifelong learning activities and open education resources

LIFELONG LEARNIG ACTIVITIES

2017 2018 2019
Nr. of provided courses 8 12 16
Hours of theaching 1530 2936 2955
Nr. of participants 266 1440 1027

Nel corso del triennio in esame le Lifelong learning activities del DFBC sono cresciute in maniera esponenziale:

il numero dei corsi e le ore di insegnamento sono aumentate all'incirca del 100% (passando, rispettivamente,
da 8 a 16 e da 1530 a 2955); il numero dei partecipaenti & piu che triplicato (da 266 a 1027). Qui di seguito si

presentano i dati in dettaglio:

FORMAZIONE CONTINUA triennio accademico 2016/2017- 2017/2018 - 2018/2019 (oppure a.s. 2017-2018-2019).

NUM.
TITOLO TIPOLOGIA ANNO | NUM. ORE PARTECIPANTI DOCENTE
CORSO PERFEZIONAMENTO "ARCHIVI E BENI Agazzi Michela:
FOTOGRAFICI: conservazione, catalogazione, | Corsi finanziati 2017 32 25 g. !
. s Naim Margherita
valorizzazione
Lettura e anal|s_| del testo _f||osof|co: Progetto Corsi finanziati 2017 20 15 | Maso Stefano
SFI (per docenti e studenti IIS)
Progetto DFBC-SFI: PERCEZIONE E o .
DECISIONE (per docenti e studenti I1S) Corsi finanziati 2017 40 10 | Maso Stefano
Lébore?tono RED Ricerca Educativa e .FormaZ|or.1e 2017 25 20 | Tessaro Fiorino
Didattica insegnanti
Digital Art History Master Digital 2017 8 16 | Chiara Piva
Humanities
Master gestiti da Ca'
Fine arts in filmmaking Foscari Challenge 2017 700 13 | Roberta Novielli
School
Immigrazione. Fenomeni migratori e Master gestiti da Ca'
& L & Foscari Challenge 2017 300 52 | Fabio Perocco
trasformazioni sociali School
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https://context.reverso.net/traduzione/inglese-italiano/open+educational

FORMAZIONE CONTINUA triennio accademico 2016/2017- 2017/2018 - 2018/2019 (oppure a.s. 2017-2018-2019).

NUM.
TITOLO TIPOLOGIA ANNO | NUM. ORE PARTECIPANTI DOCENTE
Master gestiti da Ca'
Studi strategici e sicurezza internazionale Foscari Challenge 2017 405 115 | Matteo Legrenzi
School
. 24 cfu formazione R
Pedagogia generale . . 2018 180 625 | Costa Massimiliano
insegnati
. - . . . Padoan Ivana Maria;
Ambasciatori di nuovi saperi Corsi a catalogo 2018 15 10
Sara Bonesso
Lettura e ana||5|.de| testo f||osof|co: Progetto Corsi finanziati 2018 14 15 | Maso Stefano
SFI (per docenti e studenti IIS)
Progetto DFBC-SFI: LIBERTA' E GIUSTIZIA Corsi finanziati 2018 40 10 | Maso Stefano
(per docenti e studenti 1IS)
Medodologia e Didattica generale - PF24cfu | | 1) /oac /ppog 2018 180 620 | Tessaro Fiorino
- Form.Insegnanti
La?bore?torlo RED Ricerca Educativa e .Forma2|or.1e 2018 15 15 | Tessaro Fiorino
Didattica insegnanti
Digital Art History Master Digital 2018 16 18 | Chiara Piva
Humanities
Amministrazione e gestione della fauna Master gestiti da Ca'
. & Foscari Challenge 2018 300 22 | Marco Olivi
selvatica
School
Master gestiti da Ca'
Consulenza filosofica Foscari Challenge 2018 350 18 | Luigi Perissinotto
School
Master gestiti da Ca'
Fine arts in filmmaking Foscari Challenge 2018 740 21 | Roberta Novielli
School
Immigrazione. Fenomeni migratori e Master gestiti da Ca'
& ST g Foscari Challenge 2018 436 45 | Fabio Perocco
trasformazioni sociali
School
Master gestiti da Ca'
Professione Psicomotricista Foscari Challenge 2018 650 21 | lvana Maria Padoan
School
. 24 cfu formazione -
Pedagogia generale . . 2019 60 374 | Costa Massimiliano
insegnati
Ideare la didattica Corsi a catalogo 2019 50 5 | IVANA PADOAN
SUMMER CAMP 2019 Corsi a catalogo 2019 30 33 | IVANA PADOAN
Lettura e anal|5|.del testo fllosoflco: Progetto Corsi finanziati 2019 15 15 | Maso Stefano
SFI (per docenti e studenti IIS)
Progett.o DFBC-SF!: TEORIA E AZIONE (per Corsi finanziati 2019 40 10 | Maso Stefano
docenti e studenti 11S)
Medodologia e Didattica generale - PF24cfu | . ;10 pas/pr2a 2019 60 340 | Tessaro Fiorino
- Form.Insegnanti
Summer school in curatorship Direzione summer 2019 40 34 | Silvia Burini
school SIE
Summer school in curatorship Docenza VIU 2019 18 34 | Susanne Franco
Summer school in curatorship Docenza VIU 2019 8 34 | Matteo Bertelé
La?bore?torlo RED Ricerca Educativa e .Forma2|or.1e 2019 18 15 | Tessaro Fiorino
Didattica insegnanti
Digital Art History Master.plgltal 2019 16 18 | Chiara Piva
Humanities
Amministrazione e gestione della fauna Master gestiti da Ca
. & Foscari Challenge 2019 300 18 | Marco Olivi
selvatica
School
Master gestiti da Ca' .
Fine arts in Filmmaking Foscari Challenge 2019 700 15 Mar.|a Boberta
Novielli
School
. . - Master gestiti da Ca'
Gender studies and social change. Studi di Foscari Challenge 2019 625 11 | Ivana Maria Padoan

genere e gestione del cambiamento sociale

School
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FORMAZIONE CONTINUA triennio accademico 2016/2017- 2017/2018 - 2018/2019 (oppure a.s. 2017-2018-2019).

NUM.
TITOLO TIPOLOGIA ANNO | NUM. ORE PARTECIPANTI DOCENTE
| . . F i migratori Master gestiti da Ca'
mmlgraZlo.ne.. en9men| migratori € Foscari Challenge 2019 340 41 | Fabio Perocco
trasformazioni sociali
School
Master gestiti da Ca'
Professione psicomotricista Foscari Challenge 2019 635 30 | Ivana Maria Padoan
School
“ALTERNANZA SCUOLA LAVORO” PROJECT WITH SECONDARY SCHOOLS
2017 2018 2019
1. Nr of projects carried out 6 9 7
2. Nr. of students involved 239 329 192

Nel 2018 le attivita di alternanza scuola lavoro del DFBC sono cresciute considerevolmente rispetto all'anno

precedente. Nel 2019, invece, si e registrato un calo ma il numero in questione & comunque superiore rispetto

a quello del 2017. Diversa é la situazione riguardante gli studenti iscritti: anche in questo caso si e registrato

un aumento fra il 2017 e il 2018, ma alla fine del triennio in esame si € registrato un calo piuttosto consistente.

Qui di seguito si presentano i dati in dettaglio:

PERCORSI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO triennio accademico 2016/2017- 2017/2018 - 2018/2019

TITOLO TIPOLOGIA AI::T:O NUM. PARTECIPANTI DOCENTE/I
MODULI IN
Organizzazione di esposizioni PREPARAZIONE ALLE |2016/2017 8 Piva Maria Chiara
PROFESSIONI
Archivi di storia dell'arte. L'archiviazione dei | MODULI IN -

- . . Agazzi Michela;
materiali, procedure di conservazione e PREPARAZIONE ALLE | 2016/2017 16 Lunazzi Barbara PTA
attivita di valorizzazione PROFESSIONI

MODULI IN Perissinotto Luigi;
Consulente Filosofico PREPARAZIONE ALLE |2016/2017 19 Rossi Annalisa !
PROFESSIONI
ESPERIENZE DI
Ca' Foscari Short Film Festival APPRENDIMENTO 2016/2017 5 Novielli Robarta
PROFESSIONALE
Sottotitolazione di film russi in lingua ESPERIENZE DI e
italiana APPRENDIMENTO 2016/2017 29 Burini Silvia
PROFESSIONALE
Laboratorio teatrale: "Training e ESPERIENZE DI Maso Stefano; Tutone
improvvisazione teatrale" ; APPRENDIMENTO 2016/2017 12 Sabina '
PROFESSIONALE
forme e.”5|g.n|f|cat| del lavoro oggi (Liceo !.aboratorl riflessivi 2016/2017 150 Della Puppa Francesco
Brocchi” di Bassano) in classe
MODULI IN Perissinotto Luigi;
Il consulente filosofico PREPARAZIONE ALLE |2017/2018 2 Rossi Annalisa !
PROFESSIONI
MODULI IN Tessaro Fiorino;
Learning Consistency Via Argumentation PREPARAZIONE ALLE |2017/2018 24 Montanari Elisa’betta
PROFESSIONI

. . ) L. MODULI IN e

2(::)20:;2:;0% film russi di recente PREPARAZIONE ALLE | 2017/2018 124 iluerslr;ilasnwa, Cavallaro
PROFESSIONI

Organizzazione eventi presso Centro studi ESPERIENZE DI A

sulle arti della Russia APPRENDIMENTO 2017/2018 5 Burini Silvia
PROFESSIONALE
ESPERIENZE DI

Videomaker al Ca' Foscari Short Film Festival | APPRENDIMENTO 2017/2018 4 Novielli Robarta

PROFESSIONALE
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PERCORSI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO triennio accademico 2016/2017- 2017/2018 - 2018/2019

ANNO
TITOLO TIPOLOGIA ACC NUM. PARTECIPANTI DOCENTE/I
ESPERIENZE DI Bigei Maria Ida:
A teatro: professione performer APPRENDIMENTO | 2017/2018 6 y egftimi s
PROFESSIONALE g
ESPERIENZE DI
Studio di Beni Culturali APPRENDIMENTO 2017/2018 3 Pojana Giulio
PROFESSIONALE
. s ESPERIENZE DI )
e e Lwmeomeo s ||
P PROFESSIONALE
forme e.”5|g.n|f|cat| del lavoro oggi (Liceo !.aboratorl riflessivi 2017/2018 150 Della Puppa Francesco
Brocchi” di Bassano) in classe
. s ESPERIENZE DI )
e T Lwmeoveo s || s
P PROFESSIONALE
. . . - MODULI IN e
S:ct":jo:;tiglna;one film russi di recente PREPARAZIONE ALLE | 2018/2019 23 irer;rsl;aSllwa, Cavallaro
P PROFESSIONI
. . . . ESPERIENZE DI e
SOurﬁsr;lrztziadztl;ljlzeRi\;t;r;tl presso Centro studi APPRENDIMENTO 2018/2019 3 iluerslrsmilasnwa, Cavallaro
PROFESSIONALE
MODULI IN Silvia Burini; Alessia
Eventi cinematografici - CSAAR PREPARAZIONE ALLE | 2018/2019 26 Cavallaro !
PROFESSIONI
MODULI IN Fiorino Tessaro;
Learning Consistency Via Argumentation PREPARAZIONE ALLE |2018/2019 61 dott.ssa Elisabetta
PROFESSIONI Montanari
ESPERIENZE DI
Proviamo a fare i critici APPRENDIMENTO 2018/2019 43 Ida Biggi
PROFESSIONALE
MODULI IN Tessaro Fiorino;
Learning Consistency Via Argumentation PREPARAZIONE ALLE |2018/2019 24 Montanari Elisa’betta
PROFESSIONI
MOOC AND BLENDED COURSES
2017 2018 2019
Nr of MOOC provided 6 5 5
- of which in English 0 0 0
Nr. of participants 988 1525 960

Per quanto riguarda i MOOC (Massive Open Online Courses), attivita formative interamente online, i numeri

relativi al triennio in esame mettono in evidenza un leggero calo. Dai dati in dettaglio, riportati nella tabella

sottostante, emerge un andamento piuttosto discontinuo. In generale la partecipazione ai corsi a distanza e

cresciuta in modo significativo nel 2018, per poi scemare I'anno successivo.

Nome corso Docente | Dipartimento 2017 partecipanti 2018 partecipanti 2019 partecipanti

2017 2018 2019

Albrecht Direr | Giovanni DFBC 1 edizione 66 1 edizione 118 1 edizione 51

in Italia Maria Fara

Elementi di Davide DFBC 1 edizione 225 1 edizione 263 1 edizione 192

cinema Giurlando

d'animazione

L’eticita nella | Giorgio DFBC 1 edizione 78 1 edizione 116 1 edizione 77

filosofia Cesarale
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Nome corso Docente | Dipartimento 2017 partecipanti 2018 partecipanti 2019 partecipanti
2017 2018 2019
politica di
Hegel
Le eta d’oro Roberta DFBC 1 edizione 220 1 edizione 219 1 edizione 96
del cinema Novielli
giapponese
Psicologia Alessandra | DFBC 1 edizione 275 1 edizione 809 1 edizione 544
generale Jacomuzzi
Temie Luigi DFBC 1 edizione 124 X X X X
problemi della | Perissinotto
filosofia di
Wittgenstein
2017 2018 2019

Nr of Blended courses provided 8 7 6
- of which in English 2 2 2
Nr. of participants 1015 1128 1102

Nel corso del triennio si registra una felssione del numero di corsi in modalita blended o totalmente online,

passati da 8 (2017) a 6 (2019). Il numero dei partecipanti, invece, € in crescita (sebbene il risultato del 2018

sia migliore di quello del 2019).

Qui di seguito si riportanto i dati in dettaglio:

Corsi blended 2017-2018

" . . . codice n® iscritti in .
Dipartimento docente insegnamento/i . . lingua
insegnamento | piattaforma
Governo delle organizzazioni culturali 212
DFBC Michele Tamma 1 EM3EO03
Governo delle organizzazioni culturali 230
DFBC Fabrizio Panozzo 2 EM3EO3
DFBC Matteo Legrenzi International Relations (PISE) LT9012 156 EN
DFBC Matteo Legrenzi Introduction to Politics mod. 2 LT9001 146 EN
tot. 744
Corsi online 2017-2018
. . . . codice n® iscritti in .
Dipartimento docente insegnamento/i insegnamento | piattaforma lingua
Scuola DFBC Emanuele Ciampini EGITTOLOGIA | FTO055 70
STORIA DEL CINEMA DI ANIMAZIONE
DFBC Maria Novielli GIAPPONESE EM3F36 122
Scuola DFBC Sauro Gelichi ARCHEOLOGIA MEDIEVALE 1l FT0018 9
PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLE
DFBC Alessandra Jacomuzzi | ETA' DELLA VITA FT0169 70
tot. 271
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Corsi blended 2018-2019

codice

n® iscritti in

Dipartimento | docente insegnamento/i insegnamento piattaforma Lingua
DFBC Michele Tamma Governo delle organizzazioni culturali 1 EM3EO3
281
DFBC Fabrizio Panozzo Governo delle organizzazioni culturali 2 EM3EO3
DFBC FIAMMENGHI D/-.\VIDE International Relations (PISE) LT9012 139 EN
(Matteo Legrenzi)
DFBC Francesca Campomori Introduction to Politics mod. 2 LT9001 EN
159
DFBC Francesca Campomori Introduction to Politics mod. 1 LT9001 EN
. L STORIA DEL CINEMA DI ANIMAZIONE
DFBC Maria Novielli GIAPPONESE EM3F36 271
tot. 850
Corsi online 2018-2019
. . . . codice n® iscritti in .
Dipartimento | docente insegnamento/i . . Lingua
insegnamento piattaforma
Scuola DFBC Emanuele Ciampini EGITTOLOGIA | FTO055 113
Scuola DFBC Sauro Gelichi ARCHEOLOGIA MEDIEVALE Il FT0018 17
. PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLE ETA'
DFBC Alessandra Jacomuzzi DELLA VITA FT0169 148
tot. 278
Corsi blended 2019-2020
Dipartimento | docente insegnamento/i codice n” iscritti in Lingua
P g insegnamento piattaforma J
DFBC Michele Tamma Governo delle organizzazioni culturali 1 EM3EO03
284
DFBC Fabrizio Panozzo Governo delle organizzazioni culturali 2 EM3EO3
DFBC BUZZANCO Robert Alan | tional Relations (PISE) LT9012 159 EN
- Visiting (Legrenzi)
DFBC BRIGUGLIA Gianluca || \rp 5pUCTION TO POLITICS MOD. 1e2 | LT9001 162 EN
(Legrenzi)
. L STORIA DEL CINEMA DI ANIMAZIONE
DFBC Maria Novielli GIAPPONESE EM3F36 303
tot. 908
Corsi online 2019-2020
Dipartimento | docente insegnamento/i codice n” iscritti in Lingua
P g insegnamento piattaforma J
DFBC Sauro Gelichi ARCHEOLOGIA MEDIEVALE Il FTO018 17
. PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLE ETA'
DFBC Alessandra Jacomuzzi DELLA VITA FT0169 177
tot. 194
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PART V: Assessment

Section A — Self Evaluation of Research and Third Mission activities

Subsection A.1 - Indicators

Linee guida per la compilazione

Riportare eventuali indicatori (e i loro valori) che vengono utilizzati in fase di autovalutazione (differenti, relativamente
alla auto-valutazione dell’attivita di ricerca, da quelli gia presentati nella Parte Il). Ad esempio, gli indicatori considerati
nei piani di sviluppo triennali dei dipartimenti e criteri specifici (anche qualitativi) di valutazione delle attivita di ricerca e
di Terza Missione.

Gli indicatori relativi alla fase di autovalutazione della ricerca dipartimentali sono contenuti nel Piani di Sviluppo (2016-
2018, 2018-2020) e nelle relative relazioni, di cui si € dato conto nelle Parte |, Il, e IV della presente Relazione.

Subsection A.2 — General analysis, taking into consideration the data reported in parts
[, 111 and IV

Linee guida per la compilazione

- La riflessione auto-valutativa del Dipartimento sulle attivita di Ricerca e di Terza Missione va posta in relazione a
quanto riportato nelle Parti |, Il, lll e IV della presente relazione, includendo in particolare un’analisi dell’'andamento
degli indicatori della Parte Il negli ultimi (almeno) tre anni e del livello di raggiungimento degli obiettivi triennali del
Dipartimento.

- E opportuno specificare le criticitd ma anche i punti di forza o semplicemente gli aspetti su cui non si ritiene di dovere
intervenire in modo specifico perché, ad esempio, i risultati raggiunti sono gia in linea con le linee di sviluppo del
Dipartimento, rendicontando attentamente lo stato di avanzamento delle azioni correttive previste nella relazione
precedente, giustificando I'eventuale mancata attuazione di alcune di esse.

- L’analisi deve prevedere una sezione dedicata al giudizio del Nucleo di Valutazione di Ateneo relativo alla Relazione
dipartimentale di monitoraggio 2019, in cui fornire una risposta puntuale alle eventuali criticita sollevate e alle
indicazioni ricevute ed evidenziare le azioni correttive attuate.

- Va data evidenza alle azioni previste dal Dipartimento ai fini dello sviluppo e della valorizzazione delle attivita di
Ricerca e di Terza Missione.

RIFLESSIONE AUTO-VALUTATIVA DEL DIPARTIMENTO SULLE ATTIVITA DI RICERCA E DI TERZA MISSIONE

PARTE I:

Nel triennio 2017-2019 il DFBC si & mosso secondo linee in gran parte congruenti con gli obiettivi contenuti nel Piano
Strategico di Ateneo 2016-2020. Fra le cinque direzioni strategiche prefissate dall'Ateneo, quelle che hanno avuto
maggiori ricadute nel campo della Ricerca dipartimentale del triennio in esame sono state: “1. Promuovere una Ricerca
d’impatto”; "3. Acquisire una dimensione internazionale”; “4. Agire da catalizzatore di innovazione”.
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Per quanto riguarda il "Totale dei fondi di ricerca" (1.1), il Dipartimento continua a creare i presupposti per la
partecipazione a bandi competitivi finalizzati al finanziamento di progetti di ricerca. Nel triennio 2017-2019 i fondi di
ricerca del DFBC sono notevolmente aumentati: al confronto con la baseline del 2015 (459.796,00 €) nel 2019 il budget
del DFBC risulta quadruplicato (1.950.385,45 €). In base al target di 7.000.000 € "di finanziamenti da fondi europei
all’anno”, fissato da Ca' Foscari nel Piano Strategico 2016-2020, con il risultato ottenuto nel 2019 il DFBC risulta aver
contribuito quasi di un terzo alla realizzazione dell'obiettivo di Ateneo.

Anche il "Grado di interdisciplinarieta della ricerca" (1.2) € aumentato nel corso degli anni: la partecipazione dei docenti
del DFBC a team interdisciplinari € infatti passata dal 34% del totale (2017) al 38,5% (2019).

Il DFBC si e inoltre impegnato, con un grado significativo di successo, nell’attrazione di nuovi talenti e di docenti di livello
internazionale. Per quanto attiene al "Numero di ERC o MSC" (1.3), infatti, il triennio in esame include la chiamata di un
vincitore ERC- Starting Grant e la funzione di Host Institution per 11 Marie Curie Fellowship (senza contare altre 15 MCF
bandite nel 2019 e assegnate nel 2020). A fronte del consistente e crescente numero di Marie Curie Fellowships afferenti
al DFBC, nel 2019 sono emersi alcuni problemi organizzativi, sia logistici (mancanza di spazi per accogliere i borsisti), che
di coordinamento tra gli uffici (difficolta nell'individuazione dei requisiti di eleggibilita al momento del vaglio delle
candidature; tempistica inadeguata e insufficienza di PTA per I'esame delle domande). Nel 2020, al fine di risolvere tali
criticita, il Direttore del Dipartimento, previo confronto con il Comitato Ricerca, ha affidato al Delegato per la
Progettazione europea e Progetti speciali il compito di elaborare un piano di ottimizzazione gestionale.

Quanto alla qualita della "Produzione complessiva della ricerca" (1.5), nel corso del triennio in esame i prodotti presenti
in WOS e SCOPUS sono sensibilmente aumentati anche se non sempre in modo progressivo, visto che nel 2019 si &
registrata una flessione rispetto alle percentuali raggiunte I'anno precedente. Tale risultato ha indotto a ritoccare il target
al ribasso e ad assumere misure di incentivazione (aumento dei fondi per traduzioni e dei punteggi delle ADIR per i
prodotti di eccellenza). Sebbene, rispetto alla baseline del 2015, la produzione complessiva continui a essere
soddisfacente, il Comitato Ricerca prende in carico il dato critico del 2019 assumendo I'impegno a rafforzare gli incentivi
gia adottati, nell’ottica di un consolidamento. Fra le azioni di sostegno assunte dal DFBC vi & stata la decisione di elevare,
dall’80% al 100%, il contributo dipartimentale per la copertura dei costi di traduzioni e revisioni in lingua inglese per
guanto attiene ai testi da pubblicare in WOS e SCOPUS. Nel corso del 2020, inoltre, il Comitato Ricerca del DFBC ha
aggiornato i criteri di valutazione delle ADIR, aumentando il punteggio da assegnare ai prodotti referenziati in Wos e
Scopus (cfr. infra). Tenendo conto della emergenza sanitaria COVID-19, del conseguente rinvio di molti convegni e incontri
di ricerca, nonché delle forti limitazioni d'accesso al sistema bibliotecario durante il periodo di lockdown e del
conseguente rallentamento dell’attivita di ricerca, il Dipartimento prevede una contrazione della produzione scientifica
nel prossimo biennio.

Sul fronte dell'internazionalizzazione, il DFBC si & impegnato sia nella politica di reclutamento di nuovi docenti che in
quella relativa agli assegni di ricerca di area: in entrambi gli ambiti, infatti, sono stati selezionati candidati con esperienza
di ricerca internazionale, il piu delle volte in istituzioni diverse da quella cafoscarina, spesso straniere. Gli esiti delle
ricerche svolte dagli assegnisti sono state sempre sottoposte ad un audit interno che ne ha verificato la conformita con
gli standard minimi di risultati esplicitati nel bando.

Per quanto riguarda il "Numero di docenti internazionali" (3.1), I'incoraggiante risultato ottenuto nel 2019 (assunzione di
due colleghi provenienti da universita straniere) ha determinato I'inserimento nel Piano di Sviluppo 2018-2020 del target
(assente nel PdS del triennio precedente), di 1 docente internazionale nel biennio 2020-21. Nell'arco del triennio in esame
il "Numero dei corsi in inglese" (3.3) &€ aumentato meno del previsto: I'unico risultato ottenuto e l'attivazione del
curriculum "Arts Management" all'interno del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Gestione delle Arti. Nell’'ambito
di un potenziamento della politica di internazionalizzazione verso paesi mediterranei, I'Europa dell'Est e I'estremo
Oriente, dal 2017 il DFBC si impegna a perseguire un duplice obiettivo: razionalizzare e ottimizzare i programmi dei
partenariati in atto e al contempo avviare un’azione di scouting per intercettare nuovi partner strategici (3.4 "Partenariati
strategici internazionali"). Tale scelta impone una maggiore gradualita nel sancire nuovi partenariati, e per tanto e stato
deciso di abbassare il target da 2 a 1 accordo internazionale all'anno.

Per quanto riguarda il perseguimento dell'obiettivo n° 4 del Piano strategico ("Agire da catalizzatore di innovazione"), v.
infra, paragrafo sulla Terza Missione.
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PARTE Il

Nel corso del triennio in esame il numero dei docenti del Dipartimento & cresciuto del 18%, nonostante il sopraggiungere
di alcune quiescenze.

Considerevole risulta l'incremento di PA, acquisiti tramite concorso o con procedura di "chiamata diretta", ma soprattutto
emerge in tutta la sua evidenza I'aumento di RtdA e RtdB, frutto della politica di reclutamento del DFBC.

Il numero dei PO si € mantenuto stabile ma nel biennio 2020-2021 il Dipartimento ha investito nel suo ampliamento
mettendo in atto un processo di avanzamento di carriera.

L'aumento dei docenti sembra essere ben distribuito fra le diverse aree che compongono il Dipartimento. Nel caso
dell'area di storia dell'arte il settore I'incremento pil vistoso riguarda L-ART/03 (Storia dell'arte contemporanea) che passa
da 0 a 3 docenti. Si segnala, inoltre, I'ingresso di due docenti afferenti, rispettivamente, al settore 1US/10 (Diritto
Amministrativo) ed SPS/02 (Storia delle dottrine politiche) non presenti negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il numero degli assegnisti si registra una forte crescita.

Non si conoscono le ragioni del calo di nuovi dottorandi registrato nel 2019: sebbene tale risultato rientri nel target fissato
nel Piano di Sviluppo dipartimentale 2018-2020, la drastica diminuzione rispetto al dato dell'anno precedente necessita
di attenzione. L'andamento altalenante dei risultati conseguiti potrebbe essere dovuta al fatto che, al di la della quota di
borse erogate dal MUR, entrambi i corsi di Dottorato del DFBC (Filosofia e Arti) bandiscono borse sulla base di
finanziamenti privati la cui reperibilita non e garantita ogni anno in modo costante. Il Comitato Ricerca, comunque,
segnalera il caso ai rispettivi Collegi di Dottorato.

Per quanto riguarda la produzione scientifica del Dipartimento, il numero dei prodotti resta considerevole (832 prodotti
pubblicati nel corso del triennio, ossia circa 13 prodotti pro capite), anche se leggermente inferiore rispetto al risultato
raggiunto lo scorso anno (932).

Dall'incidenza della produzione dei neoassunti e dei docenti soggetti ad avanzamento di carriera risulta comunque che il
DFBC ha adottato una buona strategia di reclutamento: i primi hanno contribuito con 288 prodotti (14,5 pubblicazioni in
media pro-capite) i secondi con 126 prodotti (11 pubblicazioni in media pro-capite).

Il dato che occorrera monitorare riguarda il calo numerico dei prodotti di eccellenza (articoli in Scopus, Wos, classe A,
e/o in lingua inglese). Fra il 2019 e il 2020, come segnalato sopra, il DFBC ha modificato i parametri valutativi delle ADIR
a vantaggio di questa categorie di prodotto (alzando il punteggio per articoli in Scopus e/o WOS e Classe A) e ha
incentivato le pubblicazioni in lingua inglese stanziando fondi per traduzioni di prodotti di eccellenza (finanziamenti
aumentati nel corso del 2020).

| diagrammi ASJC e QS, con le pubblicazioni WOS e SCOPUS raggruppate in base alle Subjet Categories riflettono solo in
parte I'eterogeneita della produzione scientifica del DFBC, dovuta alla varieta di ambiti scientifici cui appartiene il corpo
docente. In “Arts and Humanities” rientrano tanto i prodotti dei docenti di storia dell’arte e delle arti performative che di
filosofia. Alle “Social Sciences” appartiene la produzione relativa alle scienze sociali e alle scienze della formazione. Le due
macro-aree ("Arts and Humanities" e "Social Sciences"), insieme, coprono circa I’'80 % della produzione scientifica
dipartimentale. Percentuali notevolmente piu basse sono rappresentate dalla produzione di una minoranza di docenti
afferente ad altri settori scientifico-disciplinari, quali chimica, psicologia, economia, matematica, statistica. |l rapporto tra
prodotti in coautoraggio e pubblicazioni realizzate da un singolo docente, il forte prevalere di queste ultime (62,6%)
sembrerebbe imputabile alla tradizione degli studi umanistici che - nel caso soprattutto della storia dell'arte e delle arti
performative - presenta attivita di testi a pilt mani in casi assai limitati. In merito alla valutazione dipartimentale dei
prodotti in coautoraggio, volendo trovare un equilibrio tra le diverse tradizioni scientifico-disciplinari all'interno del
Dipartimento, nei nuovi criteri di valutazione ADIR (giugno 2020) il Comitato Ricerca ha stabilito di non applicare
decurtazioni di punteggio per i contributi a pilt mani (solo nel caso di coautoraggi non internazionali, I'estensione della
pubblicazione viene calcolata in base al conteggio dei caratteri del testo redatto dall'autore che conferisce la
pubblicazione).

Per quanto riguarda la valutazione triennale della qualita dei prodotti di ricerca del Dipartimento, in base ai gradi
accademici, dal 2017 al 2019 si registra, nel complesso, un miglioramento della situazione: nel corso del triennio
I'indicatore FWCI, ovvero il "Field-Weighted Citation Impact" (che misura il rapporto tra le citazioni medie ricevute dagli
articoli pubblicati da un certo paese in un determinato settore, per ogni tipologia di pubblicazione e per ogni anno, e le
citazioni ricevute nello stesso settore scientifico, tipo di pubblicazione e anno a livello mondiale), & passato dallo 0,54
all'1,02, superando quindi la soglia del valore 1, equivalente alla media mondiale. In flessione risultano soltanto i dati
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relativi al n° delle citazioni, alle citazioni per pubblicazione e all'indicatore Top 10 Snip. La qualita dei prodotti dei
neoassunti si mantiene costante nel corso del triennio e risulta in aumento rispetto ai dati dell'esercizio di monitoraggio
triennale dello scorso anno.

Dalla tabella relativa ai docenti inattivi emerge la presenza di un caso isolato. Si tratta, evidentemente, di una situazione
venutasi a creare nell'anno 2019 perché nel monitoraggio dell'anno scorso, avente per oggetto il triennio 2016-2018, tale
dato non compariva. Il Comitato Ricerca, presone atto, si impegna ad esaminare la questione e ad adottare opportune
misure qualora il dato venisse confermato nel 2020.

PARTE Ill:

Tra il 2017 e il 2019 i fondi relativi alle Assegnazioni Dipartimentali per la Ricerca (ADiR) sono aumentati del 22,2 %. Oltre
ad aumentare i finanziamenti, nel 2018 il Dipartimento ha elaborato un nuovo Regolamento per la loro distribuzione,
introducendo quote premiali finalizzate a incentivare le pubblicazioni in riviste di eccellenza e le monografie. Nel corso
del 2020 il Comitato Ricerca ha operato un'ulteriore revisione dei criteri di valutazione ADIR tesa ad incoraggiare -
mediante I'aumento del punteggio - la pubblicazione di articoli in rivista indicizzati in Scopus e/o WOS e Classe A. Per una
piu equa e calibrata ripartizione del punteggio valutativo, all'interno del Regolamento ADIR (approvato al CdD del
26/06/2020) & stato inserito I'ampio spettro di categorie e sotto-categorie di prodotto presente in ARCA (schede di
catalogo, edizioni critiche, performances, curatele, ecc.) che riflette la varieta della produzione scientifica del DFBC.
Circa i contratti per collaborazioni ad attivita dipartimentali legate alla ricerca, nel corso del triennio in esame si &
registrato un aumento considerevole, nel numero e nell'ammontare dei finanziamenti: da una spesa di 2.745,81 sostenuta
nel 2017, si passa a 15.482,46 nel 2018, e a 19.942, 89 nel 2019.

Anche gli assegni di ricerca sono in crescita (+ 35%): 11 nel 2017, 15 nel 2018, 17 nel 2019. Al di la della questione numerica
occorre segnalare che nel 2018 il DFBC ha preferito non erogare Assegni di Area su fondi del Dipartimento, per poter
bandire 2 posti di Rtd lettera A (per il biennio 2018/2019 il DFBC ha programmato I'assunzione di 7 RtdA). L’investimento
negli RtdA, e la rinuncia, al contempo, di finanziamenti di Assegni di Area, € in linea con il Piano di Sviluppo del
Dipartimento: la delibera assunta sulla base dell’assegnazione previsionale di Ateneo dei punti organico destinati al DFBC
per il triennio 2017-2019, ha infatti previsto un cambiamento nelle politiche di reclutamento, ponendo una particolare
attenzione alla figura dei ricercatori lettera A, allo scopo di seguire da vicino la formazione scientifica delle giovani leve e
di indirizzarle verso ambiti di ricerca di particolare interesse per il DFBC.

Per quanto riguarda I'erogazione di borse di ricerca nel corso del triennio si & registrata una flessione. La drastica
diminuzione verificatasi nel 2018 si spiega, almeno in parte, per via dell'introduzione di una modifica nel regolamento di
ateneo, in base alla quale, a partire dall'anno in questione, sono ammesse soltanto borse che gravano su fondi esterni. Il
dato del 2019 (14) e assai migliore rispetto a quello dell'anno precedente (2), ma al di sotto del risultato raggiunto ad
inizio triennio (nel 2017 le borse erogate sono state 22, di cui 14 finanziate con fondi esterni e 8 con fondi di Ateneo).
Per quanto attiene alla politica adottata dal DFBC in merito alla promozione e al finanziamento degli event cfr. infra,
PARTE IV (Terza Missione).

PARTE IV:

Nel corso del triennio in esame gli eventi di Terza Missione promossi dal DFBC sono stati 115, quasi il doppio rispetto alla
base line del 2015 che era di 60. Il risultato appare soddisfacente anche e soprattutto alla luce del fatto che il
Dipartimento, lungi dal voler puntare ad un aumento indiscriminato di tali attivita, ha preso iniziative per investire su
un'offerta di qualita, di forte impatto nel territorio e di taglio interdisciplinare, in linea con gli obiettivi di Ateneo e del
proprio Piano di Sviluppo. Dall'autunno del 2017 i requisiti richiesti per la domanda di cofinanziamento di un evento sono
i seguenti: almeno il 50% di cofinanziamento con fondi dei docenti o di altri enti; promozione dell'evento da parte di
almeno 2 docenti del Dipartimento; evento necessariamente aperto al pubblico. A partire dal 2018, per incrementare
ulteriormente incontri pubblici interdisciplinari tra le varie componenti scientifiche del Dipartimento, e stata inaugurata
una nuova tipologia di evento: le “DFBC lectures”, che prevedono una serie di seminari, animati da docenti del DFBC
afferenti ai diversi settori dipartimentali (storia delle arti, filosofica, scienze sociali e pedagogiche), ruotanti attorno ad
una tematica condivisa di particolare interesse socio-culturale.
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Un'altra recente iniziativa intrapresa dal DFBC a favore della Terza Missione é stata quella di includere le perfomances di
un ampio settore del Dipartimento (musica, cinema, teatro e danza), rispondenti a certi requisiti, fra i prodotti di ricerca
valutati nell'ambito delle ADIR (valutabili solo se a corredo delle specifiche schede ARCA vengono allegati elementi ufficiali
atti a consentire I'identificazione del docente, in veste di autore del prodotto, e della data di produzione: cfr. Regolamento
ADIR 2020). Le performances, del resto sono presenti come categoria di prodotto sia negli elenchi ANVUR (cfr. Bando VQR
2015-2019) che in quelli di ARCA, il sistema di archiviazione bibliografica utilizzato da Ca' Foscari.

Per migliorare la gestione e |'organizzazione delle attivita di Terza Missione di recente (settembre 2020) il DFBC si & dotato
di un Comitato di Terza Missione, presieduto dalla delegata a questa funzione. Sulle criticita emerse nell'ambito del
monitoraggio delle attivita di Terza Missione, cfr. infra, risposta n° 2 ai rilievi mossi dal NdV alla Relazione dello scorso
anno.

GIUDIZIO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO RELATIVO ALLA RELAZIONE DIPARTIMENTALE DI MONITORAGGIO
2019

Qui di seguito si riportano i rilievi mossi dal NdV e, in corsivo, i relativi commenti alla luce del presente esercizio di
monitoraggio:

1) «Una criticita evidente é rappresentata dall’assenza di un monitoraggio che tenga conto anche dei risultati della
VQR. A seguito di un rilievo dell’Advisory Board, il Dipartimento era gia stato sollecitato a usare dati VQR, ma nella
relazione 2019 tali dati non sono stati considerati, giustificando la scelta con la tempistica a cui si riferiscono le
valutazioni (“Dal momento che i dati dell’ultima VQR riguardano il quinquennio 2011-2014, si & deciso, anche
quest’anno, di non tenerne conto”, p. 43). Il Nucleo di Valutazione si unisce a quanto gia sottolineato dell'Advisory
Board nel raccomandare I'uso di indicatori qualitativi oltre a quelli quantitativi per monitorare la ricerca».

Nell'accogliere la rinnovata richiesta di prendere in considerazione la VQR 2011-2014, si é cercato, innanzitutto, di
acquisire i dati relativi ai risultati conseguiti dal DFBC, eventuali commenti e provvedimenti. Una ricerca fra i documenti
archiviati in Dipartimento non ha dato purtroppo gli esiti sperati: gli unici riscontri sono stati trovati nei Piani di Sviluppo.
In quello relativo al triennio 2016-2018 si legge: "E complicato individuare il posizionamento del Dipartimento a livello
nazionale; infatti, per quanto riguarda la VQR 2004-2010 I’ANVUR non ha reso pubblici i ranking dei SSD con meno di tre
docenti che sono la grande maggioranza nel nostro Dipartimento; d’altra parte i risultati della VQR 2011-2014 non sono
ancora disponibili al momento della redazione dell’attuale piano" (p. 4). Nel Piano di Sviluppo del triennio 2018-2020
(Aggiornamento redatto nella primavera del 2018, p. 4), si fa riferimento alla "graduatoria definita dall/ANVUR dei
Dipartimenti ammessi alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza rispetto al valore dell’indicatore
standardizzato di performance dipartimentale (ISPD). Il valore dell’ISPD raggiunto dal Dipartimento é stato di 81/100,
classificandosi per I'area 10 al 38° posto e in area 11 al 37° posto. Il buon posizionamento é anche suffragato dai risultati
della recente partecipazione al bando MIUR PRIN 2015 (un progetto vinto come coordinatore nazionale e uno come unita
locale). Il posizionamento a livello internazionale é soddisfacente in considerazione dell’elevato numero di vincitori di
progetti ERC e MSC che operano all’interno del Dipartimento e I'assidua partecipazione di docenti in gruppi di ricerca
internazionali e la presenza di un nutrito numero di Visiting researcher e professor di chiara fama". Lo stesso documento
riporta, fra gli "Obiettivi per il triennio di riferimento in relazione agli indicatori AVA", un unico riferimento relativo ai
"risultati VQR a livello di sede, di dipartimento e di SSD", e cioé l'indicazione di una base line di 0,097 e di un target fissato
a fine triennio di 0,13.

La base line di 0,097 corrisponde all'indice di valutazione della qualita della ricerca del DFBC in base all'indicatore IRD1.
Cio risulta dalla Tabella 94.7 ("Elenco per ogni area dei dipartimenti dell’Universita Ca’ Foscari Venezia con i valori degli
indicatori della qualita della ricerca") contenuta nella Parte Terza della VQR 2011-2014 ("Analisi delle singole istituzioni
21 Febbraio 2017", pp. 15-16), dalla quale si sono estrapolati i seguenti dati, relativi al DFBC:
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#
# prodotti
Sottoistituzione prodotti | 2#esidi | jppgsw | IRD2*w | IRD3*w | IRDF WN
attesi addetti
in
mobilita 5 . . 5 .
Filosofia ¢ Beni Culturali 96 22 0,09700 | 0,10200 | 0,27762 | 9.85588 | 9,96884

Il numero di prodotti attesi del DFBC e di 96, di cui 22 appartenenti a docenti in mobilita (cioé assunti in ruolo a Ca' Foscari
o0 soggetti ad avanzamento di carriera nella medesima istituzione durante il quadriennio della VQR, 2011-2014). IRD1,
IRD2, IRD3 sono gli indicatori di qualita della ricerca di area e di dipartimento: il primo (con peso 0,75) misura la somma
delle valutazioni ottenute dai prodotti presentati; il secondo (con peso 0,20) considera i prodotti dei neoassunti o docenti
soggetti ad avanzamento di carriera; il terzo (con peso 0,05) misura la somma dei finanziamenti ottenuti partecipando ai
bandi competitivi per progetti di ricerca nazionali e internazionali. IRDF e l'indicatore finale di qualita della ricerca di
dipartimento, che integra gli indicatori IRD1-IRD3 mediante i pesi attribuiti alle diverse aree. Nell’ultima colonna é indicata
la quota percentuale complessiva (calcolata all’interno dell’ateneo) dei prodotti attesi del dipartimento, da confrontare
con il valore percentuale dell’indicatore finale IRDF. Se il valore di IRDF é superiore alla quota percentuale di prodotti attesi,
il dipartimento ha un peso quali-quantitativo superiore alla quota di prodotti attesi. Nel caso in questione il valore di IRDF
e leggermente al di sotto della quota percentuale complessiva dei prodotti attesi, quindi il peso quali-quantitativo del DFBC
e inferiore, anche se di poco, alla quota dei prodotti attesi.

Dalla Tabella 94.7 ("Elenco per ogni area dei dipartimenti dell’Universita Ca’ Foscari Venezia con i valori degli indicatori
della qualita della ricerca") contenuta nella Parte Terza della VQR 2011-2014 ("Analisi delle singole istituzioni 21 Febbraio
2017", pp. 15-16), sono stati estrapolati i seguenti dati, relativi ai valori degli indicatori della qualita della ricerca delle
tre aree maggioritarie del DFBC, ovvero l'area 10 ("Scienze dell antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche"),
l'area 11a ("Scienze storiche, filosofiche e pedagogiche") e Il'area 14 ("Scienze politiche e sociali”), che insieme
costituiscono, per numerosita di docenti, piti dell'80 % della compagine scientifico- disciplinare del Dipartimento (per
questioni di privacy, secondo quanto dichiarato da ANVUR, la Tabella non include le aree dipartimentali rappresentate da
meno di 5 prodotti attesi, e quindi, per quanto attiene alle aree minoritarie del DFBC, non si conoscono i dati):

#
Somma n Voto Pos. # Pos. # Te
Area Sottoistituzione punteggi P:':l;;:u medio R grad. | Sotteistituzioni dimgmnle grad. | Sottoistituzioni | prodotti X
) ) (I=v/m) compl. compl. classe classe A+B
10 Filosofia e Beni Culturali 21,00 38 0,55 0,96 94 158 P 64 118 60,53 1,01
11a | Filosofia e Beni Culturali 26,60 42 0,63 1,14 45 190 P 36 142 64,29 1,16
14 Filosofia e Beni Culturali 4,30 10 0,43 0,99 51 119 P 42 [ 102 | 50,00 [ 1,31

Il parametro "v" rappresenta la valutazione complessiva dei prodotti; "n" rappresenta il numero di prodotti attesi;
l'indicatore "I" il voto medio, compreso tra O e 1, ottenuto dal dipartimento nell’area in questione; "R" rappresenta il
rapporto tra voto medio del dipartimento nell'area e voto medio di area; "Pos. grad. compl." indica la posizione del

i

dipartimento nella graduatoria complessiva di area; "N° sottoistituzioni comp." indica il numero complessivo dei
dipartimenti che hanno presentato prodotti dell’area in questione; "Classe dimensionale" indica la classe dimensionale di
appartenenza del dipartimento (P=piccolo, M= medio, G=grande); "Pos. grad. classe" indica la posizione del dipartimento
nella graduatoria della classe dimensionale di appartenenza rispetto all’indicatore R; "N° sottoistituzioni classe" indica il
numero del dipartimento all’interno della classe dimensionale; "% prodotti A + B" indica la percentuale di prodotti
eccellenti e elevati; I'indicatore X, infine, rappresenta il rapporto tra la frazione di prodotti eccellenti (A) ed elevati (B) del
dipartimento nell’area e la frazione di prodotti eccellenti (A) ed elevati (B) dell’area.

Rispetto alla media nazionale, la classe dimensionale cui appartengono le tre aree € di "piccola" entita. Nelle aree 10 e
11a il voto ottenuto dal DFBC e superiore alla media nazionale, dal momento che supera lo 0,50 (nel primo caso equivale
allo 0,55 e nel secondo é di 0,63). Nell'area 14, invece, il voto risulta inferiore alla media nazionale (0,43). Il voto medio di
area sfiora la media nazionale nel caso delle aree 10 e 14 (dal momento che i valori di R sono molto vicini ad 1), mentre la
supera nel caso dell'area 11a (poiché R risulta di 1,14). In tutte e tre le aree la frazione di prodotti eccellenti (A) ed elevati
(B) € al di sopra della media nazionale perché l'indicatore X supera il valore soglia di 1. Nel caso dell'area 14 la frazione dei
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prodotti eccellenti (A) ed elevati (B) é esattamente equivalente alla meta dei prodotti conferiti (50%), mentre risulta
superiore nel caso dell'area 10 (60,53 %) e dell'area 11a (64,29 %).

Dal foglio n° 4.9 dei files excel dell'area 10 ("VQR2011-2014_ArealO_Tabelle.xIsx") e dell'area 11a ("VQR2011-
2014 _Arealla_Tabelle.xlIsx") consultabili nel sito dell'’ANVUR si estrapolano i seguenti dati:

$SD_add Tatttuzione Dipartimeato Somma #meioni Voto medio n‘;:::ill?::::n Pos. grad. in?lgiu.mi ) Classe Pos. grad. iarli‘m:ml % prodotti x
punteggi (v) |  attesi (n) (I=v/n) ®) compl. ] dimensionale classe e A+B

L-ART/2 |Venezia Ca Foscari Filosofia ¢ Beni Culturali 3.2 [ 0,53 1,07 k] 19 b [ 15 66,67 134
L-ART/M7 |Venezia Ci Foscari Filosofia e Beni Culturali 3.6 [ 0.6 0.%6 7 12 P £} 10 83,33 1,22
M-FIL/01 |Venezia Ci Foscari Filosofia e Beni Culturali 3.7 8 046 0.82 21 23 P 16 18 50 0.84
M-FIL/03 |Venezia C4 Foscari Filosofia ¢ Beni Culturali 33 6 0,55 1,03 11 26 P 10 23 33,33 0,66
M-FIL/06 |Venezia Ci Foscari Filosofia e Beni Culturali 56 8 0.7 1,22 4 ED P k] 22 62,5 1,04
M-FIL/O7 [Venezia Ci Foscari Filosofia ¢ Beni Culturali 48 & 0.8 1,37 1 5 G 1 4 100 168
M-PED/U1 |Venezia Ca Foscari Filosofia e Beni Culturali 4.8 & 0.8 1,16 12 37 P ] 28 100 1,32

La tabella contiene i dati relativi alla valutazione dei prodotti del DFBC in base ai settori disciplinari maggioritari. Sono
indicati i seqguenti dati: la somma dei punteggi ottenuti, il numero dei prodotti attesi, il voto medio, l'indicatore R, la
percentuale di prodotti elevati e eccellenti e l'indicatore X. Le colonne che riportano graduatorie si riferiscono sia alla
posizione del dipartimento nella graduatoria assoluta ("Pos. grad. compl.") che all'interno della classe dimensionale cui
appartiene ("Pos. grad. classe). La tabella contiene anche I'informazione sul numero di dipartimenti all'interno delle classi
dimensionali e sul numero complessivo di dipartimenti che hanno presentato almeno 5 prodotti nel SSD. Le graduatorie
sono costruite sulla base dell'indicatore R.

Nel momento in cui ANVUR rendera noti i risultati della VQR 2015-20189, si potra procedere al confronto fra i dati delle due
campagne valutative ed esprimere ulteriori considerazioni in merito. Si prende atto fin d'ora, comunque, della necessita
dell'utilizzo dei dati soprariportati nell'esercizio periodico di monitoraggio: il Comitato Ricerca segnalera tale esigenza al
Delegato al Monitoraggio del Piano di Sviluppo e al Delegato all'Assicurazione della Qualita, portando la questione
all'attenzione del Direttore e del Consiglio di Dipartimento.

2) «Un altro punto di attenzione riguarda le numerosissime attivita di terza missione (p. 29), per le quali sarebbe
opportuno individuare delle strategie di riferimento che non emergono chiaramente dalla descrizione fornita, spesso
tautologica (per es. “ll DFBC realizza la Terza missione anche tramite le seguenti iniziative: ... eventi di terza missione
..”, pp. 29-30)».

Nel recepire il rilievo mosso dal NdV nella relazione di monitoraggio di quest'anno il Comitato Ricerca del DFBC ha cercato
di illustrare le attivita di Terza Missione in modo pit organico, ha indicato i numerosi ambiti di intervento nei quali il
Dipartimento opera, ha fornito dettagli relativi ai singoli eventi e ai case studies, ha presentato le diverse azioni prefissate
nei Piani di Sviluppo, comprensive di base line e relativi target. Inoltre, considerato che rispetto agli anni passati
I'attenzione rivolta al monitoraggio della Terza Missione é notevolmente aumentata, come attesta lo stesso format della
Relazione di Monitoraggio Ricerca, che a partire da quest'anno si é arricchito di una nuova sezione, interamente dedicata
a questo ambito, il Comitato Ricerca, nell'ottica di un progressivo miglioramento dell'esercizio auto-valutativo delle attivita
dipartimentali di ricerca e disseminazione del sapere, promuovera un confronto sul tema con i referenti e gli organi
competenti in materia (Delegata Terza Missione, Comitato Terza Missione, creato nel 2020 allo scopo, Delegato al
Monitoraggio del Piano di Sviluppo, Delegato per I'Assicurazione della Qualita), in vista della messa a punto del prossimo
Piano di Sviluppo e della pubblicazione del Nuovo Piano Strategico di Ateneo.

3) Rispetto al requisito R4.B.2, appare opportuno un ripensamento approfondito sulle attivita di monitoraggio. In
particolare, le azioni di miglioramento non paiono sufficientemente sviluppate, soprattutto per la parte riguardante la
valutazione della loro efficacia. Gli obiettivi raggiunti risultano, nel complesso, sufficientemente chiari, mentre per
quelli non raggiunti non vengono sempre esplicitate le azioni correttive, gli indicatori di riferimento e le tempistiche di
realizzazione. Anche la loro eventuale ridefinizione andrebbe chiarita meglio (per es., la ridefinizione della percentuale
dei corsi in lingua inglese a p. 6, che pare motivata non da obiettivi strategici, ma piuttosto dalla necessita contingente).
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Preso atto della mancanza di adeguati riferimenti al requisito R4.B.2 nella Relazione dell'anno scorso, nella presente
versione si é cercato - per quanto possibile, sulla base di quanto riportato nei Piani di Sviluppo del triennio in esame - di
rivolgere maggiore attenzione alla valutazione dei risultati conseguiti dal DFBC nell'ambito della ricerca e soprattutto agli
interventi migliorativi messi in campo. Per un'ulteriore azione di miglioramento in questo ambito, il Delegato per la Ricerca
si impegna a promuovere un'approfondita riflessione, portando la questione all'attenzione delle persone e degli organi
dipartimentali che a vario titolo sono coinvolti nell'esercizio di monitoraggio della ricerca del DFBC: il Direttore, i membri
del Comitato Ricerca, la delegata e il Comitato di Terza Missione, e soprattutto il delegato per I'Assicurazione della Qualita
e il delegato per il Monitoraggio del Piano di Sviluppo di Dipartimento. Fino all'anno scorso queste due competenze (AQ e
Piani di Sviluppo) erano affidate ad un unico delegato: nel settembre del 2020 sono state create due deleghe ad hoc, in
modo da poter investire maggiori energie e attenzione nei rispettivi ambiti, strettamente legati, entrambi, alle attivita di
monitoraggio e alla definizione delle azioni migliorative. Sara quanto mai opportuno che al momento della definizione del
nuovo Piano di Sviluppo si stabilisca un contatto diretto tra il delegato a questa funzione e il delegato per la Ricerca, in
modo che d'ora in poi al momento della stesura del nuovo testo del Piano di Sviluppo si tenga conto dell'ultima Relazione
di Monitoraggio della Ricerca e viceversa.

4) Si segnala poi che la tabella a p. 5, che descrive come obiettivo raggiunto nel 2018 +31,8% pubblicazioni su WOS;
+157,1% pubblicazioni su SCOPUS sembra essere in contraddizione con quanto dichiarato a p. 13: “Nell’arco del
triennio, 'andamento del numero dei prodotti indicizzati in Scopus, delle riviste di classe A e delle pubblicazioni in
inglese, ha registrato una flessione. Fra il 2016 e il 2017 la produzione totale in Scopus é passata da 42 a 47 unita (+
10,6 %), per poi scendere a 39 nel 2018 (-7,2 % rispetto al 2016).” Forse il punto di partenza é differente, ma andrebbe
chiarito.

Previa verifica si conferma la suddetta contraddizione, che per una svista non era stata presa in debita considerazione. Il
problema non sembrerebbe essere imputabile all'inserimento di dati erronei in una delle due tabelle in questione (pagg. 5
e 13) quanto piuttosto alla diversa provenienza di essi e in parte anche alla loro diversa natura: i numeri della tabella a
pagina 5 sono espressi in percentuale e provengono dalle Relazioni sul Piano di Sviluppo del DFBC (risultano identici nelle
due versioni, del 2017 e del 2018), mentre i dati a pagina 13 sono espressi in termini numerici e vengono forniti da ARic.
Per altro nella tabella a pag. 13 sono conteggiati solo i prodotti in Scopus e non quelli in WOS. Ricapitolando: dalla tabella
a pag. 5 emerge che nel corso del triennio in esame la percentuale dei prodotti in WOS si mantiene stabile (+31,8%), mentre
quella dei prodotti indicizzati in Scopus é in sensibile aumento (perché passa dal 100% al 157,1%). Dalla tabella prodotta
da ARic, invece, il totale dei prodotti in Scopus risulta in leggera flessione (perché da 42 passano a 39).
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