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Il questionario 

 

 

29 domande raggruppate in 4 tematiche. 

 

Le Tematiche: 

1. Accesso alle opportunità di assunzione e portabilità delle borse 

2. Previdenza sociale e pensioni integrative dei ricercatori con periodi di contribuzione effettuati presso uno o 

più stati esteri 

3. Lavoro e condizioni di impiego attrattivi 

4. Migliorare la formazione, le competenze e l'esperienza dei ricercatori europei 

 

Le Domande: 

 
Tab. 1 

 

Contenuto e trasparenza dei bandi (call), selezione dei candidati e metodo di valutazione degli stessi 1 2 3 4 0

Selezionare 

l e 3 più 

importa nti

 1.1 I pos? disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni disponibili e res?no aper? per un 

ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a livello nazionale
� � � � � �

 1.2 I pos? disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni disponibili e res?no aper? per un 

ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)
� � � � � �

 1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione più ampia possibile di candida? potenzialmente 

idonei
� � � � � �

 1.4 Al termine delle procedure seleBve i candida? vengono sempre informa? in modo adeguato dalle commissioni di selezione sui 

punti di debolezza e di forza della propria candidatura
� � � � � �

 1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candida? - come ricercatori - e, in par?colare, la loro crea?vità e il loro grado di 

indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle commissioni di selezione
� � � � � �

 1.6 I criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diriB - comprese le prospeBve di carriera – le competenze e le abilità richieste ai 

candidati sono adeguatamente descritti nei bandi
� � � � � �

 1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenien? da altri paesi � � � � � �

 1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad esempio, en? priva?, is?tuzioni 

pubbliche di ricerca)
� � � � � �

 1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre equilibrate � � � � � �

Selezione

Le commis s ioni  di  s elezione dovrebbero comprendere membri  con es perienze e competenze divers e, ri flettere un a deguato equi l ibrio tra  uomi ni  e 

donne e, la ddove neces s ario e  pos s i bi le , comprendere membri  provenienti  da  va ri  s ettori  (pubbl ico e priva to) e dis cipl i ne, nonché da  a l tri  paesi  e con 

l ’es perienza  neces s aria  per va lutare i  candidati . Nel la  misura del  pos s ibi le , s i  dovrebbero uti l i zza re procedure di  s elezione diverse, come la  

va lutazione di  es perti  es terni  e  le  intervi ste fa ce-to-fa ce. I  membri  dei  comita ti  di  s el ezione dovrebbero es sere adegua ta mente formati . 

(1 = in disaccordo, 2 = moderatamente in disaccordo, 3 = moderatamente d'accordo, 4 = pienamente d'accordo, 0 = non so)

Tematica 1 - Accesso alle opportunità di assunzione e portabilità delle borse
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Tab. 2 

 

 

 
Tab. 3 

 

Stabilità e continuità dell'impiego, previdenza sociale 1 2 3 4 0

Selezionare 

l e 3 più 

importa nti

 2.1 Ai ricercatori vengono garan?te condizioni adeguate e vantaggiose e incen?vi, in termini di s?pendio, in tuFe le fasi della loro 

carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo indeterminato o determinato)
� � � � � �

 2.2 I ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malaBa, i congedi parentali e i diriB alla pensione 

in base alla legislazione nazionale vigente
� � � � � �

 2.3 L’Ateneo facilita l'accesso alle informazioni esisten?  in merito ai diriB sulla previdenza sociale dei ricercatori � � � � � �

 2.4 L’Ateneo promuove presso lo Stato Italiano l'adozione di regimi pensionis?ci paneuropei des?na? ai ricercatori � � � � � �

 2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente des?nate ai ricercatori sui diriB alla pensione 

complementare
� � � � � �

  2.6 Viene garan?ta la conformità alle norma?ve nazionali o di categoria in materia di salute e di sicurezza � � � � � �

Tematica 2 - Previdenza sociale e pensioni integrative dei ricercatori con periodi di contribuzione 

effettuati presso uno o più stati esteri

* Il termine «finanziatori» viene qui usato nell’accezione prevista dalla Carta europea dei ricercatori (Sezione 3 – Definizioni) e si riferisce a tutti gli enti che erogano un finanziamento 

(ivi compresi stipendi, premi, sovvenzioni e borse) agli istituti di ricerca pubblici e privati, inclusi gli istituti d’insegnamento superiore.

(1 = in disaccordo, 2 = moderatamente in disaccordo, 3 = moderatamente d'accordo, 4 = pienamente d'accordo, 0 = non so)

Stabilità e continuità dell’impiego 

I  da tori  di  la voro e/o i  fina nzia tori * dovrebbero ga ranti re che le  pres tazioni  dei  ri cercatori  non risenta no del l ’ins ta bi l i tà  dei  contratti  di  la voro e 

dovrebbero perta nto impegna rs i  nel la  mis ura  del  poss ibi le a  migl iorare la  s ta bi l i tà  del l e condizioni  di  la voro dei  ricerca tori , a ttuando e ri s pettando le  

condizioni  s ta bi l i te nel l a  Direttiva UE s ul  La voro a  Tempo Determina to

Riconoscimento professionale; non discriminazione; ambiente di ricerca 1 2 3 4 0

Selezionare 

l e 3 più 

importa nti

 3.1 L'Ateneo è sufficientememente aFento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, età, origine etnica - nazionale o sociale - 

religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, disabilità, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali
� � � � � �

 3.2 L'autonomia e la crea?vità di tuB i ricercatori, compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono promosse aBvamente � � � � � �

 3.3 L’equilibrio di genere (pari opportunità) è aBvamente applicato a tuFe le categorie di personale, comprese quelle con compi? di 

controllo e gestione
� � � � � �

 3.4 I Dipar?men? offrono un ambiente s?molante e piacevole favorendo le aBvità di ricerca � � � � � �

 3.5 Ai ricercatori viene garan?ta la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli decisionali e quelli coinvol? nelle aBvità di 

comunicazione
� � � � � �

 3.6 I reclami e i ricorsi dei ricercatori e i confliB tra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera sono ges?? in modo efficiente e 

imparziale
� � � � � �

 3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle aBvità professionali (ricerca, didaBca) di tuB i ricercatori � � � � � �

 3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, sopraFuFo all'inizio della carriera, di esercitare le aBvità di ricerca � � � � � �

 3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permeFono alle donne e agli uomini di conciliare famiglia e lavoro, figli e carriera (ad 

esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, ecc.)
� � � � � �

Tematica 3 - Lavoro e condizioni di impiego attrattivi

Ambiente di ricerca 

I  da tori  di  la voro e/o i  fina nzia tori  dei  ricerca tori  dovrebbero ga ranti re un a mbiente di  ricerca o di  formazione a l la  ricerca  i l  più s timola nte pos s ibi l e e  

i n gra do di  offri re attrezzature, a pparecchi  e opportuni tà  adegua ti , ivi  compres a  la  col la borazione a  dista nza  nel l ’ambi to di  reti  di  ricerca . Dovrebbero 

i nol tre ga ranti re l ’os servanza dei  regolamenti  na zional i  o settoria l i  in materia  di  sa nità  e  s icurezza. I  fina nzia tori  dovrebbero ga ranti re la  forni tura  di  

ri sors e a degua te a  s os tegno del  progra mma  di  la voro concordato. 

(1 = in disaccordo, 2 = moderatamente in disaccordo, 3 = moderatamente d'accordo, 4 = pienamente d'accordo, 0 = non so)

Riconoscimento della professione 

Tutti  coloro che hanno a bbraccia to la  ca rriera di  ricerca tore devono es s ere riconosciuti  come profes s ionis ti  ed es sere trattati  di  conseguenza. Si  

dovrebbe comincia re nel la  fas e inizia le  del la  ca rriera, os s ia  subito dopo l a  l aurea , indipendentemente da l la  clas s i ficazione a  l ivel lo na zi onale (a d 

es empio dipendente, s tudente post-laurea , dottora ndo, ti tolare di  dottorato-bors is ta, funziona rio pubbl ico) 

Non discriminazione 

I  da tori  di  la voro e/o i  fina nzia tori  dei  ricerca tori  non devono discri mi nare i  ricercatori  in bas e a l  genere, a l l ’età, a l l ’ori gine etnica, na zional e o s ocia le, 

a l la  rel igi one o a l le convinzioni , a l l ’orientamento s es s ual e, a l la  l i ngua , a l le  di sa bi l i tà , a l l e opinioni  pol i tiche e a l le condizioni  s oci a l i  o economiche. 
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Tab. 4 

 

  

Sviluppo professionale - Progetti per la formazione e la mobilità - Mentoring e/o supervisione - 

Didattica
1 2 3 4 0

Selezionare 

l e 3 più 

importa nti

 4.1 Esistono misure e regolamen? interni in base ai quali l’Ateneo garan?sce ai ricercatori un'adeguata formazione per le aBvità 

didattiche
� � � � � �

 4.2 Le possibilità per i ricercatori di sperimentare la mobilità geografica, inter- e trans-disciplinare e interseForiale (tra seFore 

pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente
� � � � � �

 4.3 L’Ateneo progeFa regolarmente piani adegua? per accrescere le abilità e le competenze dei ricercatori, necessarie per il loro 

avanzamento di carriera
� � � � � �

 4.4 Tutors e/o supervisor sono sta? individua? come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale della loro carriera, possono far 

riferimento per svolgere le loro attività professionali e ai quali si possono rivolgere per avere sostegno e orientamento per il loro 
� � � � � �

 4.5 Vengono elabora? piani di formazione per migliorare le competenze rela?ve al mentoring, informando i ricercatori di comprovata 

esperienza su questa opportunità
� � � � � �

Tematica 4 - Migliorare la formazione, le competenze e l'esperienza dei ricercatori europei

Accesso alla formazione, alla ricerca e alla formazione continua 

I  da tori  di  la voro e/o i  fina nzia tori  dei  ricerca tori  dovrebbero ga ranti re che i  ricerca tori  in tutte le fas i  del l a  loro carriera , i ndi pendentemente da l la  

s i tuazione contra ttua le, a bbiano l a  pos s ibi l i tà  di  progredi re profes s ionalmente e migl iora re la  loro occupa bi l i tà , mediante l ’a cces so a  mis ure per lo 

s vi luppo conti nuo del l e competenze e del le  conoscenze. Tal i  mis ure dovrebbero es s ere periodica mente ries aminate per va lutarne l ’access ibi l i tà , 

l ’accettabi l i tà  e  l ’effica cia  nel  perfezionamento del le competenze, degl i  s ki l l s  e  del l ’occupabi l i tà .

(1 = in disaccordo, 2 = moderatamente in disaccordo, 3 = moderatamente d'accordo, 4 = pienamente d'accordo, 0 = non so)
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Popolazione: numerosità e caratteristiche 

 

La popolazione per ruolo 

 
Tab. 5 

 

 La popolazione per ruolo e genere 

 
Tab. 6 

 

  

 

La popolazione per genere e fascia di età 

 

 
Tab. 7 

 

La popolazione per ruolo ed età media 

 
Tab. 8 

 

 

  

Descrizione ruoli
Invitati alla 

compilazione
% su totale

Assegnista 259 21,35

Associato 226 18,63

Borsista 20 1,65

Dottorando 366 30,17

Ordinario 130 10,72

PTA 33 2,72

Ricercatore a T.D. 41 3,38

Ricercatore a T.IND. 104 8,57

Visiting Professor 8 0,66

Visiting Researchers 26 2,14

Totale complessivo 1.213 100

F M

Assegnista 143 116 259

Associato 84 142 226

Borsista 12 8 20

Dottorando 202 164 366

Ordinario 32 98 130

PTA 13 20 33

Ricercatore a T.D. 23 18 41

Ricercatore a T.IND. 52 52 104

Visiting Professor 6 2 8

Visiting Researchers 7 19 26

Totale complessivo 574 639 1.213

Descrizione ruoli
Totale 

numerosità

Genere

Fino a 30 anni 165 132 297

Da 31 a 40 197 188 385

Da 41 a 50 104 114 218

Da 51 a 60 74 115 189

Oltre 60 anni 34 90 124

Totale 574 639 1.213

M
Numerosità 

complessiva
Fascia di età F

F M

Assegnista 35,36 35,24 35,31

Associato 52,08 52,54 52,37

Borsista 29,92 28,63 29,40

Dottorando 30,63 30,60 30,62

Ordinario 60,31 60,20 60,23

PTA 51,08 47,50 48,91

Ricercatore a T.D. 40,00 37,83 39,05

Ricercatore a T.IND. 46,65 47,87 47,26

Visiting Professor 50,00 54,00 51,00

Visiting Researchers 40,71 42,42 41,96

Totale complessivo 39,20 43,40 41,41

Descrizione ruoli
Età media Età media 

generale
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I rispondenti al questionario: numerosità, caratteristiche e tasso di copertura 
(secondo le dichiarazioni raccolte con il questionario) 

 

 

Tab. 9 

 

Grafico n. 1 

 

 

Tab. 10 

  

Grafico n. 2 

 

Questionari completi, parziali e senza risposta

Numerosità
% su 

popolazione

Questionari completi 377 31,08

Questionario parziali 196 16,16

Non rispondenti 640 52,76

Popolazione (questionari + non rispon.) 1.213 100

377

196

640

0 200 400 600 800 1000 1200

Questionari completi

Questionario parziali

Non rispondenti

Questionari completi, parziali e senza risposta

I rispondenti per Genere (questionari completi)

Genere Numerosità
% su 

rispondenti
% per genere

Femmina 175 46,42 30,49

Maschio 202 53,58 31,61

Totale complessivo 377 100

175

202

0 50 100 150 200 250 300 350

Femmina

Maschio

I rispondenti per genere
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Tab. 11 

 

Grafico n. 3 

 

 

Tab. 12 

 

Grafico n. 4 

I rispondenti per Fascia di Età (questionari completi)

Fascia d'età Numerosità
% su 

rispondenti
% per fascia

Fino a 30 anni 106 28,12 35,69

Da 31 a 40 anni 80 21,22 20,78

Da 41 a 50 anni 83 22,02 38,07

Da 51 a 60 anni 62 16,45 32,80

Oltre 60 anni 46 12,20 37,10

Totale complessivo 377 100

106

80

83

62

46

0 20 40 60 80 100 120

Fino a 30 anni

Da 31 a 40 anni

Da 41 a 50 anni

Da 51 a 60 anni

Oltre 60 anni

I rispondenti per fascia di età

I rispondenti per Ruolo (questionari completi)

Ruolo\categoria Numerosità
% su 

rispondenti

Assegnisti\borsisti 79 20,95

Dottorando\a 59 15,65

Personale tecnico 6 1,59

Professore\ssa I fascia 57 15,12

Professore\ssa II fascia 95 25,20

Ricercatore\trice a tempo determinato 31 8,22

Ricercatore\trice universitario\a 50 13,26

Totale complessivo 377 100

79

59

6

57

95

31

50

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Assegnisti\borsisti

Dottorando\a

Personale tecnico

Professore\ssa I fascia

Professore\ssa II fascia

Ricercatore\trice a tempo determinato

Ricercatore\trice universitario\a

I rispondenti per ruolo 
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Tab. 13 

 

Grafico n. 5 

 

NOTE: 

A. Prima della scadenza, sono stati inviati due solleciti per la compilazione del questionario, il 16 novembre e il 

26 novembre 2015; 

B. Sono stati compilati in lingua Inglese numero 12 questionari. 

 

  

I rispondenti per Anzianità di Servizio (questionari completi)

Fascia di anzianità Numerosità
% su 

rispondenti

Fino a 5 anni 105 27,85

Da 6 a 10 anni 59 15,65

Da 11 a 20 anni 138 36,60

Oltre 20 anni 75 19,89

Totale complessivo 377 100

105

59

138

75

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Fino a 5 anni

Da 6 a 10 anni

Da 11 a 20 anni

Oltre 20 anni

I rispondenti per anzianità di servizio
(fasce di anzianità)



  10 

 

AGREEMENT - Il punteggio delle tematiche 

 

 

 Grafico n. 6 

 

 

  

2,23

2,83

2,37

2,49

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Tematica 4 - Prassi per il miglioramento della 

formazione, delle competenze e dell'esperienza dei 

ricercatori europei

Tematica 3 - Lavoro e condizioni di impiego 

attrattivi

Tematica 2 - Previdenza sociale e pensioni 

integrative dei ricercatori con periodi di 

contribuzione effettuati presso uno o più stati 

esteri

Tematica 1 - Accesso alle opportunità di assunzione 

e portabilità delle borse

Il punteggio assegnato alle TEMATICHE (media)
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AGREEMENT - Il punteggio conseguito da ciascuna tematica e da ciascuna domanda Tab 14 

 

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

scala 1 - 4

N° 

risposte 

"Non so"

Punteggio 

domanda 

(media)

Punteggio 

tematica 

(media)

Deviazione 

standard

Distanza 

"Media Domanda " 

da "Media Tematica "

 1.1 I  pos ? di sponibi l i  a  qua ls i as i  l i vel l o di  carri era  (bandi  che s peci fichi no i l  numero di  pos izi oni  

di sponi bi l i  e  res ti no aperti  per un ragi onevol e peri odo di  tempo) sono adeguatamente pubbl ici zzati  a  

l i vel l o naziona l e

377 335 42 2,87 2,49 0,90 0,38

 1.2 I  pos ? di sponibi l i  a  qua ls i as i  l i vel l o di  carri era  (bandi  che s peci fichi no i l  numero di  pos izi oni  

di sponi bi l i  e  res ti no aperti  per un ragi onevol e peri odo di  tempo) sono adeguatamente pubbl ici zzati  a  

l i vel l o i nternazi ona le (ad esempi o i l  porta l e EURAXESS)

377 245 132 2,69 2,49 0,91 0,19

 1.3 Le competenze richi este sono i ndicate chiaramente per favori re l a  partecipazi one più ampi a  

pos s i bi l e di  candi dati  potenzi a lmente i donei
377 349 28 2,86 2,49 0,92 0,37

 1.4 Al  termine del le procedure s el eBve i  candida? vengono s empre i nforma? in modo adeguato 

da l l e commis s i oni  di  s el ezi one s ui  punti  di  debolezza  e di  forza  del la  propri a  candidatura
377 305 72 2,32 2,49 1,06 -0,17 

 1.5 L'Ateneo s i  accerta  del  potenzi a l e compless i vo dei  candida? - come ricercatori  - e, i n par?col are, 

la  l oro creati vi tà  e i l  l oro grado di  i ndi pendenza  vengono adeguatamente esami nati  da l l e 

commis s i oni  di  s el ezi one

377 314 63 2,53 2,49 1,01 0,03

 1.6 I  cri teri  di  sel ezione, l e condizi oni  di  l avoro e i  di ri B - comprese l e pros peBve di  carri era – l e 

competenze e le abi l i tà  ri chi este a i  candi dati  sono adeguatamente descritti  nei  bandi
377 352 25 2,69 2,49 0,98 0,20

 1.7 Le commi ss ioni  di  sel ezi one di  norma comprendono membri  proveni en? da  a ltri  paes i 377 303 74 2,13 2,49 0,96 -0,36 

 1.8 Le commi ss ioni  di  sel ezi one di  norma comprendono membri  es terni  a l  s is tema uni vers itari o (ad 

es empio, enti  pri vati , is ti tuzi oni  pubbl iche di  ricerca)
377 290 87 1,72 2,49 0,84 -0,78 

 1.9 Nel le commi s s i oni  di  sel ezione l a  rappresentanza  mas chi l e e quel l a  femmini le s ono sempre 

equi l i brate
377 297 80 2,51 2,49 1,04 0,01

 2.1 Ai  ri cercatori  vengono garan?te condi zioni  adeguate e vantaggios e e incen?vi , i n termi ni  di  

stipendio, in tutte l e fas i  del l a  loro carri era , indi pendentemente dal  ti po di  contratto (a  tempo 

indetermi nato o determi nato)

377 341 36 1,85 2,37 0,94 -0,51 

 2.2 I  ri cercatori  benefici ano di  un'adeguata  previ denza soci al e, che comprende la  mal aBa, i  congedi  

parenta l i  e i  di ritti  a l l a pens ione i n base a l la  l egi s l azione nazi ona l e vi gente
377 314 63 2,72 2,37 1,14 0,36

 2.3 L’Ateneo faci l i ta  l 'access o a l l e i nformazioni  es i sten?  i n meri to ai  di ri B s ul l a  previ denza  soci a le 

dei  ricercatori
377 307 70 2,47 2,37 1,07 0,11

 2.4 L’Ateneo promuove press o lo Stato Ita l iano l 'adozione di  regimi pensi onis ?ci  paneuropei  des?na? 

ai  ri cercatori
377 171 206 1,91 2,37 1,07 -0,45 

 2.5 L'Ateneo s i  impegna  concretamente a  fornire i nformazioni  speci ficamente des ?nate a i  ricercatori  

sui  diritti  al l a  pens ione compl ementare
377 263 114 1,97 2,37 1,01 -0,40 

  2.6 Vi ene garan?ta la  conformi tà a l l e norma?ve nazi ona l i  o di  categoria  i n materi a  di  sa l ute e di  

s i curezza
377 289 88 3,10 2,37 1,03 0,74

 3.1 L'Ateneo è s ufficientememente aFento a  evitare di scri minazi oni  s ul l a  base del  ses so, età , origine 

etni ca - nazi onal e o s ocia l e - rel igi one o convi nzioni  pers ona l i , orientamento ses sua le, l i ngua, 

di sabi l i tà , opini oni  pol iti che e condi zi oni  economiche e soci al i

377 353 24 3,34 2,83 0,92 0,51

 3.2 L'autonomi a  e l a crea?vi tà  di  tuB i  ri cercatori , compresi  quel l i  i n fas e ini zi al e di  carri era , s ono 

promoss e atti vamente
377 365 12 2,58 2,83 0,98 -0,25 

 3.3 L’equi l i bri o di  genere (pari  opportunità ) è aBvamente appl i cato a  tuFe le categorie di  pers onal e, 

comprese quel le con compi ti  di  control lo e gestione
377 308 69 2,88 2,83 1,05 0,05

 3.4 I  Di par?men? offrono un ambiente s?mol ante e pi acevol e favorendo le aBvi tà  di  ri cerca 377 371 6 2,56 2,83 0,97 -0,28 

 3.5 Ai  ri cercatori  vi ene garan?ta  l a  partecipazi one agl i  organi  del l 'Ateneo, compresi  quel l i  

deci s i ona l i  e quel l i  coinvol ti  nel le atti vi tà  di  comuni cazi one
377 332 45 2,65 2,83 1,04 -0,18 

 3.6 I  recl ami  e i  ri cors i  dei  ri cercatori  e i  confli B tra  s upervi sor e ricercatori  in fase ini zia l e di  carriera  

sono ges ti ti  i n modo effi ciente e imparzi al e
377 182 195 2,36 2,83 1,02 -0,47 

 3.7 Viene regol armente esegui ta  una  va l utazi one efficace del l e aBvità  profess iona l i  (ricerca , di daBca) 

di  tutti  i  ri cercatori
377 346 31 2,78 2,83 0,98 -0,05 

 3.8 La  docenza non i mpedis ce a i  ri cercatori , sopraFuFo a l l 'i nizi o del l a  carri era , di  es erci tare l e aBvità  

di  ri cerca
377 324 53 2,60 2,83 1,03 -0,24 

 3.9 Es is tono mi sure s peci fiche e adeguate che permeFono a l le donne e agl i  uomini  di  conci l ia re 

fami gl ia  e lavoro, figl i  e  carri era (ad es empi o part-ti me, telel avoro, congedo sabbati co, as i l o nido, 

ecc.)

377 275 102 2,19 2,83 1,04 -0,64 

 4.1 Es is tono mi sure e regol amen? i nterni  in bas e ai  qua l i  l ’Ateneo garan?s ce a i  ri cercatori  

un'adeguata  formazi one per l e atti vità  didatti che
377 306 71 1,97 2,23 0,94 -0,27 

 4.2 Le poss ibi l i tà  per i  ricercatori  di  speri mentare l a  mobil ità  geografica , i nter- e trans-dis cipl inare e 

inters ettori a le (tra  s ettore pubbl ico e pri vato), vengono garanti te e promos se atti vamente
377 323 54 2,43 2,23 0,98 0,19

 4.3 L’Ateneo progeFa regol armente pi ani  adegua? per accres cere le abi l i tà  e le competenze dei  

ri cercatori , neces sari e per i l  l oro avanzamento di  carri era
377 332 45 2,10 2,23 0,97 -0,14 

 4.4 Tutors  e/o supervi sor s ono s ta? i ndivi dua? come pers one a  cui  i  ricercatori , nel l a  fase i nizi a le 

del l a loro carri era , pos sono far ri ferimento per s volgere l e l oro atti vi tà  profes s i ona l i  e a i  qua l i  s i  

pos sono rivol gere per avere sos tegno e ori entamento per i l  l oro svi luppo cul tura le e profes s i onal e

377 333 44 2,68 2,23 1,06 0,45

 4.5 Vengono el abora? piani  di  formazione per mi gl iorare l e competenze rela?ve a l  mentori ng, 

informando i  ri cercatori  di  comprovata  esperienza  s u ques ta  opportuni tà
377 252 125 1,90 2,23 0,95 -0,34 

Tematica 1

Accesso al le 

opportunità di  

assunzione e 

portabil ità del le 

borse

Tematica 2

Previdenza 

sociale e pensioni  

integrative dei  

ricercatori con 

periodi  di 

contribuzione 

effettuati  presso 
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I punteggi conseguiti da ciascuna TEMATICA e da ciascuna DOMANDA
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AGREEMENT Tema 1 - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente Tab 15 

 

 

 

 

AGREEMENT Tema 2 - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente Tab 16 

 

  

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

scala 1 - 4

N° 

risposte 

"Non so"

Punteggio 

domanda 

(media)

Punteggio 

tematica 

(media)

Deviazione 

standard

Distanza 

"Media Domanda " 

da "Media Tematica "

 1.1 I pos? di s ponibi l i  a  qua ls ias i  l ivel lo di  carriera  (bandi  che specifichino i l  numero di  pos izioni  

di sponibi l i  e res tino aperti  per un ragionevole periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl ici zzati  a  

l ivel lo naziona le

377 335 42 2,87 2,49 0,90 0,38

 1.3 Le competenze ri chies te sono indicate chiaramente per favorire la  partecipazione più ampia  

pos s ibi le di  candidati  potenzia lmente idonei
377 349 28 2,86 2,49 0,92 0,37

 1.6 I cri teri  di  s elezione, le condizioni  di  l avoro e i  diriB - compres e le prospeBve di  carriera  – le 

competenze e le abi l ità  ri chies te a i  candidati  s ono adeguatamente descri tti  nei  bandi
377 352 25 2,69 2,49 0,98 0,20

 1.2 I pos? di s ponibi l i  a  qua ls ias i  l ivel lo di  carri era  (bandi  che specifichino i l  numero di  pos izioni  

di sponibi l i  e res tino aperti  per un ragionevole periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl ici zzati  a  

l ivel lo internaziona le (ad esempio i l  porta le EURAXESS)

377 245 132 2,69 2,49 0,91 0,19

 1.5 L'Ateneo s i  accerta  del  potenzia le comples s ivo dei  candida? - come ri cercatori  - e, in par?colare, 

l a  loro creatività  e i l  loro grado di  indipendenza  vengono adeguatamente es aminati  da l le 

commis s ioni  di  selezione

377 314 63 2,53 2,49 1,01 0,03

 1.9 Nel le commiss ioni  di  s elezione la  rappresentanza  mas chi le e quella  femmini le sono s empre 

equi l ibrate
377 297 80 2,51 2,49 1,04 0,01

 1.4 Al  termine del le procedure s eleBve i  candida? vengono s empre informa? in modo adeguato 

da l le commiss ioni  di  s elezione sui  punti  di  debolezza  e di  forza  del la propria  candidatura
377 305 72 2,32 2,49 1,06 -0,17 

 1.7 Le commis s ioni  di  selezione di  norma comprendono membri  provenien? da  a ltri  paesi 377 303 74 2,13 2,49 0,96 -0,36 

 1.8 Le commis s ioni  di  selezione di  norma comprendono membri  esterni  a l  s i stema univers i tario (ad 

es empio, enti  privati , i stituzioni  pubbli che di  ri cerca)
377 290 87 1,72 2,49 0,84 -0,78 

Tematica 1

Accesso al le 

opportunità di  

assunzione e 

portabilità delle 

borse

TEMA 1 - Accesso alle opportunità di assunzione e portabilità delle borse

AGREEMENT

I punteggi conseguiti da ciascuna DOMANDA 

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

scala 1 - 4

N° 

risposte 

"Non so"

Punteggio 

domanda 

(media)

Punteggio 

tematica 

(media)

Deviazione 

standard

Distanza 

"Media Domanda " 

da "Media Tematica "

  2.6 Viene garan?ta  la conformità  a l le norma?ve naziona l i  o di  categoria  in materia  di  s a lute e di  

s icurezza
377 289 88 3,10 2,37 1,03 0,74

 2.2 I ri cercatori  beneficiano di  un'adeguata  previdenza  socia le, che comprende la  malaBa, i  congedi  

parenta l i  e i  di ri tti  a l l a  pensione in bas e a l la  legis lazione naziona le vigente
377 314 63 2,72 2,37 1,14 0,36

 2.3 L’Ateneo faci l ita  l 'acces s o a l le informazioni  es is ten?  in meri to a i  di riB sul la  previdenza  socia l e 

dei  ricercatori
377 307 70 2,47 2,37 1,07 0,11

 2.5 L'Ateneo s i  impegna concretamente a  forni re informazioni  s pecificamente des ?nate a i  ri cercatori  

s ui  diri tti  a l la  pens ione complementare
377 263 114 1,97 2,37 1,01 -0,40 

 2.4 L’Ateneo promuove pres so lo Stato Ita l iano l 'adozione di  regimi  pens ioni s ?ci  paneuropei  des?na? 

a i  ricercatori
377 171 206 1,91 2,37 1,07 -0,45 

 2.1 Ai  ri cercatori  vengono garan?te condizioni  adeguate e vantaggios e e incen?vi , in termini  di  

s tipendio, in tutte le fas i  del la  loro carriera , indipendentemente da l  tipo di  contratto (a tempo 

indeterminato o determinato)

377 341 36 1,85 2,37 0,94 -0,51 

Tematica 2

Previdenza 

sociale e pensioni 

integrative dei 

ricercatori con 

periodi di  

contribuzione 

effettuati presso 

uno o più stati  

esteri 

AGREEMENT

TEMA 2 - Previdenza sociale e pensioni integrative dei ricercatori con periodi di contribuzione effettuati presso uno o più stati esteri 

I punteggi conseguiti da ciascuna DOMANDA 
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AGREEMENT Tema 3 - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente Tab 17 

 

 

 

 

AGREEMENT Tema 4 - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente Tab 18 

 

  

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

scala 1 - 4

N° 

risposte 

"Non so"

Punteggio 

domanda 

(media)

Punteggio 

tematica 

(media)

Deviazione 

standard

Distanza 

"Media Domanda " 

da "Media Tematica "

 3.1 L'Ateneo è s ufficientememente aFento a  evi tare di scriminazioni  s ul la  bas e del  s ess o, età , origine 

etnica - naziona le o s ocia le - rel i gione o convinzi oni  pers onali , orientamento ses sua le, l ingua, 

di sabi l ità , opinioni  pol i tiche e condizioni  economi che e socia l i

377 353 24 3,34 2,83 0,92 0,51

 3.3 L’equi l ibrio di  genere (pari  opportuni tà) è aBvamente appl i cato a  tuFe le categorie di  pers onale, 

compres e quelle con compi ti  di  control lo e gestione
377 308 69 2,88 2,83 1,05 0,05

 3.7 Viene regolarmente es egui ta  una  va lutazione efficace del le aBvità  profes s iona l i  (ri cerca , didaBca) 

di  tutti  i  ricercatori
377 346 31 2,78 2,83 0,98 -0,05 

 3.5 Ai  ri cercatori  viene garan?ta  la  partecipazione agl i  organi  del l 'Ateneo, compresi  quel l i  

deci s iona l i  e quell i  coinvol ti  nel le atti vi tà  di  comunicazione
377 332 45 2,65 2,83 1,04 -0,18 

 3.8 La  docenza  non impedis ce a i  ri cercatori , sopraFuFo a l l 'ini zio del la  carriera , di  es ercitare le aBvi tà 

di  ricerca
377 324 53 2,60 2,83 1,03 -0,24 

 3.2 L'autonomia e la  crea?vità  di  tuB i  ri cercatori , compres i  quel l i  in fas e inizia le di  carriera , s ono 

promoss e attivamente
377 365 12 2,58 2,83 0,98 -0,25 

 3.4 I Dipar?men? offrono un ambiente s ?molante e piacevole favorendo le aBvi tà  di  ri cerca 377 371 6 2,56 2,83 0,97 -0,28 

 3.6 I reclami  e i  ri cors i  dei  ricercatori  e i  confli B tra  s upervi s or e ri cercatori  in fase ini zia le di  carriera  

s ono ges titi  in modo effi ciente e imparzia le
377 182 195 2,36 2,83 1,02 -0,47 

 3.9 Es is tono misure s pecifiche e adeguate che permeFono a l le donne e agl i  uomini  di  conci l iare 

famigl ia  e lavoro, figl i  e carriera  (ad esempio part-time, telelavoro, congedo s abbati co, as i lo nido, 

ecc.)

377 275 102 2,19 2,83 1,04 -0,64 

Tematica 3

Lavoro e 

condizioni di  

impiego attrattivi

AGREEMENT

TEMA 3 - Lavoro e condizioni di impiego attrattivi

I punteggi conseguiti da ciascuna DOMANDA 

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

scala 1 - 4

N° 

risposte 

"Non so"

Punteggio 

domanda 

(media)

Punteggio 

tematica 

(media)

Deviazione 

standard

Distanza 

"Media Domanda " 

da "Media Tematica "

 4.4 Tutors  e/o s upervi s or sono s ta? individua? come pers one a  cui  i  ricercatori , nel la  fas e ini zia le 

del la  loro carriera , pos sono far ri ferimento per svolgere le loro atti vi tà  profess ional i  e a i  qua l i  s i  

pos sono ri volgere per avere sos tegno e orientamento per i l  loro s vi luppo cultura le e profes s iona le

377 333 44 2,68 2,23 1,06 0,45

 4.2 Le pos s ibi l i tà  per i  ri cercatori  di  s perimentare la  mobil i tà  geografica, inter- e trans-di scipl inare e 

inters ettoria le (tra  s ettore pubbl ico e privato), vengono garanti te e promoss e atti vamente
377 323 54 2,43 2,23 0,98 0,19

 4.3 L’Ateneo progeFa regolarmente piani  adegua? per accrescere le abi l i tà  e le competenze dei  

ricercatori , necess arie per i l  loro avanzamento di  carriera
377 332 45 2,10 2,23 0,97 -0,14 

 4.1 Es is tono misure e regolamen? interni  in bas e a i  qua l i  l ’Ateneo garan?sce a i  ri cercatori  

un'adeguata  formazione per le atti vi tà  didattiche
377 306 71 1,97 2,23 0,94 -0,27 

 4.5 Vengono elabora? piani  di  formazione per migl iorare le competenze rela?ve a l  mentoring, 

informando i  ri cercatori  di  comprovata esperienza  su ques ta  opportuni tà
377 252 125 1,90 2,23 0,95 -0,34 

Tematica 4

Prassi  per i l  

miglioramento 

della formazione, 

delle competenze 

e dell 'esperienza 

dei ricercatori  

europei 

AGREEMENT

TEMA 4 - Prassi per il miglioramento della formazione, delle competenze e dell'esperienza dei ricercatori europei 

I punteggi conseguiti da ciascuna DOMANDA 



  14 

 

AGREEMENT - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente Grafico n. 7 
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1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al 

sistema universitario (ad esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)

2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e 

incentivi, in termini di stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente 

dal tipo di contratto (a tempo indeterminato o determinato)

4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze 

relative al mentoring, informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa 

opportunità

2.4 L’Ateneo promuove presso lo Stato Italiano l'adozione di regimi 

pensionistici paneuropei destinati ai ricercatori

2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni 

specificamente destinate ai ricercatori sui diritti alla pensione complementare

4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali l’Ateneo 

garantisce ai ricercatori un'adeguata formazione per le attività didattiche

4.3 L’Ateneo progetta regolarmente piani adeguati per accrescere le abilità 

e le competenze dei ricercatori, necessarie per il loro avanzamento di carriera

1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri 

provenienti da altri paesi

3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli 

uomini di conciliare famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, 

congedo sabbatico, asilo nido, ecc.)

1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre 

informati in modo adeguato dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di 

forza della propria candidatura

3.6 I reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflitti tra supervisor e ricercatori 

in fase iniziale di carriera sono gestiti in modo efficiente e imparziale

4.2 Le possibilità per i ricercatori di sperimentare la mobilità geografica, 

inter- e trans-disciplinare e intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono 

garantite e promosse attivamente

2.3 L’Ateneo facilita l'accesso alle informazioni esistenti  in merito ai diritti 

sulla previdenza sociale dei ricercatori

1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella 

femminile sono sempre equilibrate

1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come 

ricercatori - e, in particolare, la loro creatività e il loro grado di indipendenza vengono 

adeguatamente esaminati dalle commissioni di selezione

3.4 I Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le 

attività di ricerca

3.2 L'autonomia e la creatività di tutti i ricercatori, compresi quelli in fase 

iniziale di carriera, sono promosse attivamente

3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della 

carriera, di esercitare le attività di ricerca

3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, 

compresi quelli decisionali e quelli coinvolti nelle attività di comunicazione

4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i 

ricercatori, nella fase iniziale della loro carriera, possono far riferimento per svolgere le 

loro attività professionali e ai quali si possono rivolgere per avere sostegno e orientame

1.2 I posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il 

numero di posizioni disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) 

sono adeguatamente pubblicizzati a livello internazionale (ad esempio il portale EURA

1.6 I criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti - comprese le 

prospettive di carriera – le competenze e le abilità richieste ai candidati sono 

adeguatamente descritti nei bandi

2.2 I ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che 

comprende la malattia, i congedi parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione 

nazionale vigente

3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attività 

professionali (ricerca, didattica) di tutti i ricercatori

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la 

partecipazione più ampia possibile di candidati potenzialmente idonei

1.1 I posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il 

numero di posizioni disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) 

sono adeguatamente pubblicizzati a livello nazionale

3.3 L’equilibrio di genere (pari opportunità) è attivamente applicato a tutte 

le categorie di personale, comprese quelle con compiti di controllo e gestione

2.6 Viene garantita la conformità alle normative nazionali o di categoria in 

materia di salute e di sicurezza

3.1 L'Ateneo è sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla 

base del sesso, età, origine etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, 

orientamento sessuale, lingua, disabilità, opinioni politiche e condizioni economiche

AGREEMENT - Punteggi di ciascuna domanda (medie in ordine decrescente)
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PRIORITY - L’importanza assegnata a ciascuna domanda Tab 19 

 

 

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

"Sì"

% "Sì" 

su totale

Peso "Sì"  domanda 

all'interno tematica

 1.1 I  pos? dis ponibi l i  a  quals i asi  l ivel lo di  carriera  (bandi  che s pecifichino i l  numero di  posizioni  

di sponibi l i  e res tino aperti  per un ragionevole periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl icizzati  a  

l ivel lo nazionale

377 164 43,50 14,50

 1.2 I  pos? dis ponibi l i  a  quals i asi  l ivel lo di  carriera  (bandi  che s pecifichino i l  numero di  posizioni  

di sponibi l i  e res tino aperti  per un ragionevole periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl icizzati  a  

l ivel lo internazional e (ad esempio i l  porta le EURAXESS)

377 108 28,65 9,55

 1.3 Le competenze richieste s ono indicate chiaramente per favori re la  parteci pazione più ampia  

pos s ibi le di  candidati  potenzia lmente idonei
377 189 50,13 16,71

 1.4 Al  termine del le procedure sel eBve i  candida? vengono sempre informa? i n modo adeguato 

da l le commis si oni  di  sel ezione s ui  punti  di  debolezza  e di  forza  del la  propria  candidatura
377 158 41,91 13,97

 1.5 L'Ateneo s i  accerta  del  potenzi a le comples s ivo dei  candida? - come ricercatori  - e, i n par?colare, 

l a  l oro creati vi tà  e i l  loro grado di  indi pendenza  vengono adeguatamente es aminati  da l le 

commiss ioni  di  s elezione

377 214 56,76 18,92

 1.6 I  cri teri  di  sel ezione, le condi zioni  di  lavoro e i  di riB - comprese le pros peBve di  carriera  – le 

competenze e le abi l i tà  richi este a i  candidati  s ono adeguatamente descri tti  nei  bandi
377 174 46,15 15,38

 1.7 Le commis s ioni  di  s elezione di  norma comprendono membri  provenien? da  a l tri  paes i 377 60 15,92 5,31

 1.8 Le commis s ioni  di  s elezione di  norma comprendono membri  esterni  a l  s i stema uni vers i tario (ad 

es empio, enti  privati , i s ti tuzioni  pubbl iche di  ricerca)
377 28 7,43 2,48

 1.9 Nel le commis s ioni  di  s elezi one la  rappres entanza  mas chi l e e quel l a  femmi ni le sono s empre 

equi l ibrate
377 36 9,55 3,18

 2.1 Ai  ricercatori  vengono garan?te  condizi oni  adeguate e vantaggi ose e incen?vi , in termini  di  

s tipendi o, i n tutte le fas i  del la  loro carriera , indipendentemente da l  tipo di  contratto (a  tempo 

i ndeterminato o determinato)

377 315 83,55 27,85

 2.2 I  ricercatori  beneficiano di  un'a deguata  previdenza  s ocia le, che comprende l a  mala Ba, i  congedi  

parenta l i  e i  di ri tti  a l la  pens ione in base a l l a  l egi s lazione nazi onale vigente
377 313 83,02 27,67

 2.3 L’Ateneo faci l i ta  l 'acces s o a l le informazi oni  esi sten?  in meri to a i  di riB sul la  previdenza  socia le 

dei  ricercatori
377 123 32,63 10,88

 2.4 L’Ateneo promuove press o lo Stato Ita l i ano l 'adozione di  regimi  pens ionis ?ci  paneuropei  des?na? 

a i  ricercatori
377 130 34,48 11,49

 2.5 L'Ateneo s i  impegna concretamente a  fornire informazioni  s pecificamente des ?nate a i  ri cercatori  

s ui  di ri tti  a l la  pens ione complementare
377 85 22,55 7,52

  2.6 Vi ene garan?ta  l a  conformità  a l l e norma?ve nazi onal i  o di  categoria  in materi a  di  s a lute e di  

s icurezza
377 165 43,77 14,59

 3.1 L'Ateneo è s ufficientememente aFento a  evi tare dis criminazioni  s ul la  bas e del  s es so, età , origine 

etnica  - nazionale o socia le - rel igione o convinzioni  pers onal i , orientamento s es sual e, l ingua, 

di sabi l i tà , opinioni  pol i tiche e condi zioni  economiche e s ocia l i

377 158 41,91 13,97

 3.2 L'autonomia  e la  crea?vità  di  tuB i  ricercatori , compres i  quel l i  in fas e inizia le di  ca rriera , s ono 

promos s e attivamente
377 238 63,13 21,04

 3.3 L’equi l ibrio di  genere (pari  opportunità) è aBvamente appl icato a  tuFe le categorie di  pers onale, 

compres e quel le con compi ti  di  control lo e ges tione
377 41 10,88 3,63

 3.4 I  Dipar?men? offrono un ambiente s ?molante e piacevole favorendo le aBvità  di  ri cerca 377 216 57,29 19,10

 3.5 Ai  ricercatori  viene garan?ta  la  partecipazione agl i  organi  del l 'Ateneo, compresi  quel l i  

decis ional i  e quel l i  coinvol ti  nel le attivi tà  di  comuni cazi one
377 98 25,99 8,66

 3.6 I  reclami  e i  ricors i  dei  ricercatori  e i  confliB tra  supervis or e ricercatori  in fase ini zia le di  carriera  

s ono ges ti ti  in modo efficiente e imparzi a le
377 28 7,43 2,48

 3.7 Viene regolarmente es eguita  una va lutazione efficace del le aBvità  profes s ional i  (ricerca , di daBca) 

di  tutti  i  ricercatori
377 97 25,73 8,58

 3.8 La  docenza  non impedis ce a i  ricercatori , s opraFuFo a l l 'inizio del la  ca rriera , di  es erci tare le aBvità  

di  ricerca
377 132 35,01 11,67

 3.9 Es is tono mis ure s pecifiche e adeguate che permeFono a l le donne e a gl i  uomini  di  conci l iare 

fami gl i a  e l avoro, figl i  e carriera  (ad es empio part-time, telel avoro, congedo s abbatico, as i lo nido, 

ecc.)

377 123 32,63 10,88

 4.1 Es is tono mis ure e regolamen? interni  in bas e a i  qua l i  l ’Ateneo garan?s ce a i  ricercatori  

un'adeguata  formazione per le attivi tà  didatti che
377 258 68,44 22,81

 4.2 Le pos si bi l i tà  per i  ricercatori  di  s perimentare la  mobi l i tà  geografica, inter- e trans-discipl inare e 

i nters ettoria le (tra  settore pubbl ico e pri vato), vengono garanti te e promos s e attivamente
377 246 65,25 21,75

 4.3 L’Ateneo progeFa regolarmente  pi ani  adegua? per accres cere le abi l i tà  e le competenze dei  

ricercatori , neces s arie per i l  loro avanzamento di  carriera
377 320 84,88 28,29

 4.4 Tutors  e/o s upervis or sono s ta? individua? come pers one a  cui  i  ricercatori , nel la  fas e inizi a le 

del la  loro carriera , poss ono far ri ferimento per s volgere le loro attivi tà  profess ional i  e a i  qua l i  s i  

pos s ono rivolgere per avere s ostegno e orientamento per i l  loro s vi luppo cultura le e profess ionale

377 196 51,99 17,33

 4.5 Vengono elabora? piani  di  formazione per migl iorare l e competenze rela?ve a l  mentoring, 

i nformando i  ricercatori  di  comprovata  es perienza  s u ques ta  opportunità
377 111 29,44 9,81
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PRIORITY Tema 1 - L’importanza assegnata a ciascuna domanda Tab 20 

 

 

 

PRIORITY Tema 2 - L’importanza assegnata a ciascuna domanda Tab 21 

 

 

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

"Sì"

% "Sì" 

su totale

Peso "Sì"  domanda 

all'interno tematica

 1.5 L'Ateneo s i  accerta del  potenzi al e compl es s ivo dei  candida? - come ricercatori  - e, in par?colare, 

la  loro creativi tà e i l  loro grado di  indi pendenza  vengono adeguatamente esaminati  da l l e 

commis s i oni  di  s el ezione

377 214 56,76 18,92

 1.3 Le competenze richi es te s ono i ndicate chi aramente per favorire l a  partecipazi one più ampi a 

pos s i bi le  di  candidati  potenzi al mente i donei
377 189 50,13 16,71

 1.6 I  cri teri  di  selezione, le  condi zi oni  di  lavoro e i  diriB - compres e le  prospeBve di  carri era – le  

competenze e l e abi l i tà richi es te a i  candi dati  s ono adeguatamente des cri tti  nei  bandi
377 174 46,15 15,38

 1.1 I  pos ? dis ponibi l i  a  qua l s ias i  l ivel lo di  carri era  (bandi  che speci fichi no i l  numero di  pos izioni  

di sponi bi l i  e restino aperti  per un ragionevol e peri odo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl i cizzati  a  

l ivel lo nazi ona le

377 164 43,50 14,50

 1.4 Al  termi ne del le  procedure sel eBve i  candida? vengono s empre informa? in modo adeguato 

da l l e commis s i oni  di  s el ezione sui  punti  di  debolezza e di  forza  del la  propria  candidatura
377 158 41,91 13,97

 1.2 I  pos ? dis ponibi l i  a  qua l s ias i  l ivel lo di  carri era  (bandi  che speci fichi no i l  numero di  pos izioni  

di sponi bi l i  e restino aperti  per un ragionevol e peri odo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl i cizzati  a  

l ivel lo i nternaziona le (ad es empio i l  portal e EURAXESS)

377 108 28,65 9,55

 1.7 Le commis s i oni  di  s el ezione di  norma comprendono membri  proveni en? da al tri  paes i 377 60 15,92 5,31

 1.9 Nel l e commis s i oni  di  s el ezione l a  rappres entanza mas chi l e e quel la  femmi ni le s ono s empre 

equi l i brate
377 36 9,55 3,18

 1.8 Le commis s i oni  di  s el ezione di  norma comprendono membri  es terni  al  s is tema univers itari o (ad 

es empi o, enti  pri vati , i s ti tuzioni  pubbl iche di  ri cerca)
377 28 7,43 2,48

Tematica 1

Accesso alle 

opportunità di 

assunzione e 

portabil ità delle 

borse

PRIORITY

L'importanza assegnata a ciascuna DOMANDA

TEMA 1 - Accesso alle opportunità di assunzione e portabilità delle borse

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

"Sì"

% "Sì" 

su totale

Peso "Sì"  domanda 

all'interno tematica

 2.1 Ai  ricercatori  vengono garan?te condizi oni  adeguate e vantaggi os e e incen?vi , in termini  di  

stipendio, i n tutte l e  fas i  del la  l oro carriera , i ndipendentemente da l  tipo di  contratto (a tempo 

indetermi nato o determi nato)

377 315 83,55 27,85

 2.2 I  ri cercatori  benefici ano di  un'adeguata  previdenza soci al e, che comprende l a mal aBa, i  congedi  

parenta l i  e  i  di ri tti  a l la  pens ione in bas e al la  l egis lazi one nazional e vi gente
377 313 83,02 27,67

  2.6 Vi ene garan?ta  la  conformità  a l le  norma?ve nazi ona l i  o di  categoria  i n materia  di  s a lute e di  

s i curezza
377 165 43,77 14,59

 2.4 L’Ateneo promuove pres so l o Stato Ita l i ano l 'adozi one di  regi mi  pens ionis?ci  paneuropei  des ?na? 

ai  ri cercatori
377 130 34,48 11,49

 2.3 L’Ateneo faci l i ta  l 'acces so a l l e informazi oni  es is ten?  in meri to a i  diriB s ul la  previdenza soci al e 

dei  ricercatori
377 123 32,63 10,88

 2.5 L'Ateneo s i  i mpegna  concretamente a fornire i nformazioni  s pecificamente des ?nate a i  ricercatori  

sui  di ri tti  a l la  pens ione compl ementare
377 85 22,55 7,52

Tematica 2

Previdenza 

sociale e pensioni 

integrative dei 

ricercatori con 

periodi di  

contribuzione 

effettuati presso 

uno o più stati 

esteri 

PRIORITY

TEMA 2 - Previdenza sociale e pensioni integrative dei ricercatori con periodi di contribuzione effettuati presso uno o più stati esteri 

L'importanza assegnata a ciascuna DOMANDA
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PRIORITY Tema 3 - L’importanza assegnata a ciascuna domanda Tab 22 

 

 

PRIORITY Tema 4 - L’importanza assegnata a ciascuna domanda Tab 23 

 

  

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

"Sì"

% "Sì" 

su totale

Peso "Sì"  domanda 

all'interno tematica

 3.2 L'autonomia  e l a  crea?vità di  tuB i  ri cercatori , compresi  quel l i  in fas e inizi a le di  carri era, s ono 

promos se attivamente
377 238 63,13 21,04

 3.4 I  Dipar?men? offrono un ambiente s ?molante e pia cevole favorendo le aBvità  di  ricerca 377 216 57,29 19,10

 3.1 L'Ateneo è s ufficientememente aFento a  evi tare dis criminazi oni  sul l a  bas e del  sess o, età , origine 

etni ca  - naziona l e o s oci al e - rel igione o convinzi oni  pers ona l i , ori entamento s es sua le, l ingua , 

di sabi l i tà , opinioni  pol i tiche e condizioni  economi che e soci a l i

377 158 41,91 13,97

 3.8 La  docenza  non impedi sce ai  ri cercatori , sopraFuFo a l l 'inizio del la  carri era, di  esercitare le  aBvi tà  

di  ri cerca
377 132 35,01 11,67

 3.9 Es istono mi sure s pecifiche e adeguate che permeFono al le  donne e agl i  uomi ni  di  conci l ia re 

famigl ia  e l avoro, figl i  e carriera  (ad esempio part-time, telelavoro, congedo s abbatico, as i lo nido, 

ecc.)

377 123 32,63 10,88

 3.5 Ai  ricercatori  viene garan?ta la  parteci pazi one agl i  organi  del l 'Ateneo, compresi  quel l i  

deci s i ona l i  e  quel l i  coinvolti  nel le  a ttivi tà  di  comuni cazi one
377 98 25,99 8,66

 3.7 Viene regolarmente esegui ta  una  va lutazi one efficace del le  aBvi tà  profes s i ona l i  (ri cerca , didaBca) 

di  tutti  i  ricercatori
377 97 25,73 8,58

 3.3 L’equi l ibri o di  genere (pari  opportunità ) è aBvamente appl icato a  tuFe l e categori e di  pers ona le, 

compres e quel l e  con compiti  di  control l o e gestione
377 41 10,88 3,63

 3.6 I  reclami  e i  ri cors i  dei  ricercatori  e  i  confli B tra supervi sor e ricercatori  in fas e inizia le di  carriera  

sono gesti ti  i n modo effi ci ente e i mparzia le
377 28 7,43 2,48

Tematica 3

Lavoro e 

condizioni di 

impiego attrattivi

PRIORITY

TEMA 3 - Lavoro e condizioni di impiego attrattivi

L'importanza assegnata a ciascuna DOMANDA

Tematica Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

"Sì"

% "Sì" 

su totale

Peso "Sì"  domanda 

all'interno tematica

 4.3 L’Ateneo progeFa regolarmente piani  adegua? per accrescere le  abi l i tà  e l e competenze dei  

ricercatori , neces sari e per i l  loro avanzamento di  carriera
377 320 84,88 28,29

 4.1 Es istono mi sure e regol amen? interni  in bas e a i  qual i  l ’Ateneo garan?sce ai  ri cercatori  

un'adeguata formazi one per le  a ttivi tà  didattiche
377 258 68,44 22,81

 4.2 Le pos s i bi l i tà  per i  ricercatori  di  sperimentare la  mobi l i tà  geografica , i nter- e  trans -dis cipl inare e 

inters ettori al e (tra settore pubbl ico e privato), vengono garantite e promoss e atti vamente
377 246 65,25 21,75

 4.4 Tutors  e/o s upervi sor sono sta? i ndividua? come pers one a  cui  i  ricercatori , nel l a  fase i ni zi al e 

del l a  loro carriera, pos sono far ri ferimento per svol gere l e  loro a ttivi tà  profes s i ona l i  e ai  qua l i  s i  

pos sono rivol gere per avere sostegno e orientamento per i l  l oro svi l uppo cultural e e profes s iona le

377 196 51,99 17,33

 4.5 Vengono elabora? piani  di  formazi one per migl i orare le  competenze rela?ve a l  mentori ng, 

informando i  ri cercatori  di  comprovata  esperi enza  s u ques ta  opportunità
377 111 29,44 9,81

Tematica 4

Prassi  per il  

migl ioramento 

della formazione, 

delle competenze 

e del l'esperienza 

dei ricercatori 

europei 

PRIORITY

TEMA 4 - Prassi per il miglioramento della formazione, delle competenze e dell'esperienza dei ricercatori europei 

L'importanza assegnata a ciascuna DOMANDA
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PRIORITY – I’importanza assegnata a ciascuna domanda in ordine decrescente Grafico n. 8 
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1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni 

al sistema universitario (ad esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)

3.6 I reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflitti tra supervisor e 

ricercatori in fase iniziale di carriera sono gestiti in modo efficiente e imparziale

1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella 

femminile sono sempre equilibrate

3.3 L’equilibrio di genere (pari opportunità) è attivamente applicato a 

tutte le categorie di personale, comprese quelle con compiti di controllo e gestione

1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri 

provenienti da altri paesi

2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni 

specificamente destinate ai ricercatori sui diritti alla pensione complementare

3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attività 

professionali (ricerca, didattica) di tutti i ricercatori

3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi 

dell'Ateneo, compresi quelli decisionali e quelli coinvolti nelle attività di 

comunicazione

1.2 I posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che 

specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un ragionevole 

periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a livello internazionale (ad …

4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le 

competenze relative al mentoring, informando i ricercatori di comprovata esperienza 

su questa opportunità

2.3 L’Ateneo facilita l'accesso alle informazioni esistenti  in merito ai 

diritti sulla previdenza sociale dei ricercatori

3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e 

agli uomini di conciliare famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, 

telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, ecc.)

2.4 L’Ateneo promuove presso lo Stato Italiano l'adozione di regimi 

pensionistici paneuropei destinati ai ricercatori

3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della 

carriera, di esercitare le attività di ricerca

1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre 

informati in modo adeguato dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di 

forza della propria candidatura

3.1 L'Ateneo è sufficientememente attento a evitare discriminazioni 

sulla base del sesso, età, origine etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni 

personali, orientamento sessuale, lingua, disabilità, opinioni politiche e condizioni …

1.1 I posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che 

specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un ragionevole 

periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a livello nazionale

2.6 Viene garantita la conformità alle normative nazionali o di categoria 

in materia di salute e di sicurezza

1.6 I criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti - comprese le 

prospettive di carriera – le competenze e le abilità richieste ai candidati sono 

adeguatamente descritti nei bandi

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la 

partecipazione più ampia possibile di candidati potenzialmente idonei

4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i 

ricercatori, nella fase iniziale della loro carriera, possono far riferimento per svolgere 

le loro attività professionali e ai quali si possono rivolgere per avere sostegno e …

1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come 

ricercatori - e, in particolare, la loro creatività e il loro grado di indipendenza vengono 

adeguatamente esaminati dalle commissioni di selezione

3.4 I Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole 

favorendo le attività di ricerca

3.2 L'autonomia e la creatività di tutti i ricercatori, compresi quelli in 

fase iniziale di carriera, sono promosse attivamente

4.2 Le possibilità per i ricercatori di sperimentare la mobilità geografica, 

inter- e trans-disciplinare e intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono 

garantite e promosse attivamente

4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali l’Ateneo 

garantisce ai ricercatori un'adeguata formazione per le attività didattiche

2.2 I ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che 

comprende la malattia, i congedi parentali e i diritti alla pensione in base alla 

legislazione nazionale vigente

2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose 

e incentivi, in termini di stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, 

indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo indeterminato o determinato)

4.3 L’Ateneo progetta regolarmente piani adeguati per accrescere le 

abilità e le competenze dei ricercatori, necessarie per il loro avanzamento di carriera

PRIORITY - L'importanza assegnata a ciascuna domanda (in ordine decrescente)
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Relationship “Agreement / Priority” di ciascuna domanda Tab 24 

 

Tematica Agreement Domanda Agreement Priority

 1.1 I  pos ? dis ponibi l i  a  quals ias i  l i ve l lo di  carriera  (bandi  che s pecifichino i l  numero di  posizioni  

di s ponibi l i  e res tino a perti  per un ragionevole  periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl ici zzati  a  

l i vel lo nazionale

2,87 43,50

 1.2 I  pos ? dis ponibi l i  a  quals ias i  l i ve l lo di  carriera  (bandi  che s pecifichino i l  numero di  posizioni  

di s ponibi l i  e res tino a perti  per un ragionevole  periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl ici zzati  a  

l i vel lo interna ziona le  (ad es empio i l  porta le EURAXESS)

2,69 28,65

 1.3 Le competenze ri chies te s ono indica te chiaramente per favorire  la  partecipazione più a mpia  

poss ibi le di  candidati  potenzia lmente idonei
2,86 50,13

 1.4 Al  termine del le procedure s eleBve i  ca ndida ? vengono s empre informa? in modo a deguato 

da lle  commis sioni  di  s elezione s ui punti  di  debolezza  e di  forza del la  propria  candidatura
2,32 41,91

 1.5 L'Ateneo s i  accerta  del  potenzia le comples s ivo dei  candida? - come ricercatori  - e, in par?colare, 

la  loro creativi tà  e i l  loro grado di  indipendenza vengono adeguatamente es aminati  dal le 

commis sioni  di  s elezione

2,53 56,76

 1.6 I  cri teri  di  se lezione, le condizioni  di  lavoro e  i  di riB - compres e  le pros peBve di  carriera  – le 

competenze e  le abi l i tà  ri chies te a i  candidati  sono adeguatamente des cri tti  nei  ba ndi
2,69 46,15

 1.7 Le commis s ioni  di  s elezione di  norma comprendono membri  provenien? da a l tri  paes i 2,13 15,92

 1.8 Le commis s ioni  di  s elezione di  norma comprendono membri  es terni  a l  s i s tema univers i tario (a d 

es empio, enti  priva ti , i s ti tuzioni pubbl iche di  ricerca )
1,72 7,43

 1.9 Nel le commis sioni  di  se lezione la  rappres entanza ma schi le e quel la  femmini le sono s empre 

equi l ibrate
2,51 9,55

 2.1 Ai  ri cercatori  vengono garan?te condizioni  adeguate e  va ntaggios e e  incen?vi , in termini  di  

s tipendio, in tutte le fa si  del la  loro carriera, indipendentemente dal  tipo di  contratto (a  tempo 

indeterminato o determinato)

1,85 83,55

 2.2 I  ricerca tori  beneficiano di un'adeguata previdenza  s ocia le, che comprende la  ma la Ba , i  congedi  

pa rental i  e  i  diri tti  a l la  pens ione in bas e a l la  legis lazione nazionale vigente
2,72 83,02

 2.3 L’Ateneo fa ci l i ta  l 'a ccess o a l le informazioni  es i s ten?  in meri to a i  di riB sul la  previdenza s ocia l e  

de i ri cerca tori
2,47 32,63

 2.4 L’Ateneo promuove press o lo Stato Ita l iano l 'a dozione di  regimi  pens ionis ?ci  paneuropei  des ?na? 

a i  ri cercatori
1,91 34,48

 2.5 L'Ateneo s i  impegna concretamente a  forni re informazioni  s pecificamente des ?nate a i  ri cercatori  

s ui  di ri tti  a l la  pens ione complementare
1,97 22,55

  2.6 Viene garan?ta la  conformità  a l le  norma?ve nazional i  o di  categoria  in ma teria  di  s a lute e di  

s i curezza
3,10 43,77

 3.1 L'Ateneo è sufficientememente aFento a  evita re  dis criminazioni  s ul la  bas e  del s es s o, età, origine 

etnica  - nazionale o s ocia le - rel igione o convinzi oni  pers onal i , orientamento s es s uale , l ingua, 

di s abil i tà , opinioni  pol i ti che  e condizioni  economi che e s ocia l i

3,34 41,91

 3.2 L'autonomia e la  crea ?vi tà  di  tuB i ri cerca tori , compres i  quel l i  in fas e inizia le di  ca rriera, sono 

promos s e attivamente
2,58 63,13

 3.3 L’equi l ibrio di  genere (pa ri  opportuni tà) è a Bvamente applicato a  tuFe le categorie di  personale, 

compres e quel le con compiti  di  control lo e  ges tione
2,88 10,88

 3.4 I  Dipar?men? offrono un ambiente s ?molante  e piacevole  favorendo le aBvità  di  ri cerca 2,56 57,29

 3.5 Ai  ri cercatori  viene ga ran?ta  la  partecipazione a gli  organi  del l 'Ateneo, compres i  quel l i  

decis ional i  e  quel l i  coinvol ti  nel le a ttivi tà  di  comunicazione
2,65 25,99

 3.6 I  reclami  e  i  ri corsi  dei  ri cercatori  e i  confliB tra  s upervisor e ri cercatori  in fa se  ini zia le  di  carriera  

s ono ges ti ti  in modo effi ciente e imparzia le
2,36 7,43

 3.7 Viene regolarmente  es egui ta  una  va lutazione efficace del le  aBvità  profes s ional i  (ri cerca , didaBca ) 

di  tutti  i  ri cercatori
2,78 25,73

 3.8 La  docenza  non impedis ce a i  ri cerca tori , s opraFuFo al l 'ini zio del la  ca rriera , di  es ercita re  le aBvità  

di  ri cerca
2,60 35,01

 3.9 Es i s tono mis ure  s pecifiche e a degua te che permeFono al le donne e a gl i  uomini  di  conci l iare 

famiglia  e lavoro, figl i  e carriera  (ad es empio part-time, te le lavoro, congedo s a bbatico, as i lo nido, 

ecc.)

2,19 32,63

 4.1 Es i s tono mis ure  e regolamen? interni in bas e a i  qual i  l ’Ateneo garan?s ce a i  ri cercatori  

un'adeguata forma zione per le attivi tà  didattiche
1,97 68,44

 4.2 Le pos s ibi l ità  per i  ri cercatori  di  s perimentare  la  mobi l ità  geografica , inter- e tra ns -dis cipl ina re  e 

inters ettoria le (tra  s ettore pubbl ico e privato), vengono garanti te e promos s e a ttiva mente
2,43 65,25

 4.3 L’Ateneo progeFa regolarmente piani  adegua ? per a ccres cere le  abil i tà  e le  competenze dei  

ri cercatori , neces sa rie  per i l  loro ava nza mento di  ca rriera
2,10 84,88

 4.4 Tutors  e/o supervis or s ono s ta ? individua? come pers one a  cui  i  ri cercatori , nel la  fa se  ini zia le 

de lla  loro carriera, pos sono far ri ferimento per s volgere le  loro attivi tà  profes s ional i  e  a i  qua li  s i  

poss ono rivolgere per avere sos tegno e  orientamento per i l  loro s vi luppo cultura le e  profess ionale

2,68 51,99

 4.5 Vengono elabora? piani  di  formazione per migl iorare le competenze rela?ve a l  mentoring, 

informando i  ricerca tori  di  comprovata esperienza s u ques ta  opportunità
1,90 29,44
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Valori critici: 1. il quadrante rosso; 2. gli indicatori cerchiati con linea rossa. 

 

Grafico n. 9 

 

Grafico n. 10 

Valori critici: 1. il quadrante rosso; 2. gli indicatori cerchiati con linea rossa. 
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I “Non so” come opzione di risposta per tematica 
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I “Non so” di ciascuna tematica e di ciascuna domanda Tab 25 

 

Tematica

% 

"Non so" 

tematica

Domanda

N° 

risposte 

totali 

N° 

risposte 

scala 1 - 4

N° 

risposte 

"Non so"

% "Non so" 

su totale

 1.1 I  pos? dis poni bi l i  a  qua ls ias i  l ivel lo di  carriera (bandi  che specifichi no i l  numero di  pos i zioni  

di sponi bi l i  e resti no aperti  per un ragi onevole periodo di  tempo) sono adeguatamente pubbl i cizzati  a  

l i vel lo naziona le

377 335 42 11,14

 1.2 I  pos? dis poni bi l i  a  qua ls ias i  l ivel lo di  carriera (bandi  che specifichi no i l  numero di  pos i zioni  

di sponi bi l i  e resti no aperti  per un ragi onevole periodo di  tempo) sono adeguatamente pubbl i cizzati  a  

l i vel lo i nternazi ona l e (ad esempio i l  porta l e EURAXESS)

377 245 132 35,01

 1.3 Le competenze ri chieste sono indicate chiaramente per favori re l a  parteci pazi one pi ù ampi a  

poss ibi le  di  candi dati  potenzi al mente i donei
377 349 28 7,43

 1.4 Al  termine del l e procedure sel eBve i  candi da? vengono sempre i nforma? i n modo adeguato 

da l l e commis s i oni  di  s elezione sui  punti  di  debol ezza e di  forza  del l a propri a candidatura
377 305 72 19,10

 1.5 L'Ateneo s i  accerta  del  potenzi al e compl ess i vo dei  candida? - come ricercatori  - e, i n par?col are, 

l a  loro creati vi tà  e i l  l oro grado di  i ndi pendenza vengono adeguatamente es ami nati  da l l e 

commi ss i oni  di  sel ezi one

377 314 63 16,71

 1.6 I  criteri  di  selezi one, l e  condi zioni  di  l avoro e i  di riB - comprese l e prospeBve di  carri era  – le  

competenze e le  abi l i tà  richies te a i  candi dati  s ono adeguatamente descri tti  nei  bandi
377 352 25 6,63

 1.7 Le commi ss i oni  di  sel ezi one di  norma comprendono membri  proveni en? da  a ltri  paes i 377 303 74 19,63

 1.8 Le commi ss i oni  di  sel ezi one di  norma comprendono membri  es terni  a l  s i s tema uni vers i tario (ad 

esempi o, enti  pri vati , is ti tuzi oni  pubbl iche di  ri cerca)
377 290 87 23,08

 1.9 Nel l e commi ss ioni  di  sel ezi one la  rappres entanza  maschi le e quel l a femmini le s ono s empre 

equi l ibrate
377 297 80 21,22

 2.1 Ai  ricercatori  vengono garan?te condi zioni  adeguate e vantaggi os e e incen?vi , i n termini  di  

s ti pendi o, in tutte le  fas i  del la  l oro carri era , i ndi pendentemente da l  ti po di  contratto (a  tempo 

i ndetermi nato o determi nato)

377 341 36 9,55

 2.2 I  ricercatori  beneficiano di  un'adeguata  previdenza socia l e, che comprende la  mal aBa, i  congedi  

parental i  e i  di ri tti  a l l a  pens i one in base a l l a  legis lazione nazi onal e vigente
377 314 63 16,71

 2.3 L’Ateneo faci l i ta  l 'access o al l e informazioni  es is ten?  in merito a i  di ri B sul la  previ denza  s oci a le 

dei  ri cercatori
377 307 70 18,57

 2.4 L’Ateneo promuove presso l o Stato Ita l iano l 'adozi one di  regi mi pensi oni s?ci  paneuropei  des?na? 

a i  ri cercatori
377 171 206 54,64

 2.5 L'Ateneo s i  i mpegna concretamente a  forni re informazioni  speci ficamente des?nate a i  ri cercatori  

s ui  di ri tti  al l a pens i one complementare
377 263 114 30,24

  2.6 Vi ene garan?ta  l a conformi tà  a l le  norma?ve nazi ona l i  o di  categoria  i n materi a  di  sa lute e di  

s icurezza
377 289 88 23,34

 3.1 L'Ateneo è s uffici entememente aFento a evi tare discri minazioni  sul l a  bas e del  ses so, età , origine 

etni ca  - nazi ona l e o socia l e - rel i gi one o convinzi oni  pers ona l i , orientamento s es sua le, l i ngua, 

di sabi l i tà , opini oni  pol i ti che e condizi oni  economi che e s ocia l i

377 353 24 6,37

 3.2 L'autonomi a e la  crea?vità  di  tuB i  ri cercatori , compres i  quel l i  i n fase i nizi a le di  carriera, sono 

promos se attivamente
377 365 12 3,18

 3.3 L’equi l i bri o di  genere (pari  opportunità ) è aBvamente appl icato a  tuFe l e categorie di  personal e, 

compres e quel l e con compi ti  di  control lo e ges ti one
377 308 69 18,30

 3.4 I  Di par?men? offrono un ambi ente s?molante e pi acevol e favorendo l e aBvità  di  ri cerca 377 371 6 1,59

 3.5 Ai  ricercatori  vi ene garan?ta la  partecipazione agl i  organi  del l 'Ateneo, compres i  quel l i  

decis iona l i  e  quel l i  coi nvol ti  nel l e attivi tà  di  comuni cazi one
377 332 45 11,94

 3.6 I  reclami e i  ri cors i  dei  ricercatori  e  i  confliB tra  supervi sor e ri cercatori  i n fas e ini zia le di  carriera  

s ono ges ti ti  i n modo effi ciente e i mparzi al e
377 182 195 51,72

 3.7 Vi ene regolarmente eseguita  una va l utazione efficace del le aBvità  profes s i ona l i  (ricerca , di daBca) 

di  tutti  i  ricercatori
377 346 31 8,22

 3.8 La  docenza  non impedis ce ai  ricercatori , s opraFuFo al l 'ini zio del l a  carriera , di  es ercitare l e  aBvità  

di  ri cerca
377 324 53 14,06

 3.9 Es i stono mi sure s peci fiche e adeguate che permeFono a l l e  donne e agl i  uomini  di  conci l i a re 

famigl i a  e lavoro, fi gl i  e  carri era  (ad es empi o part-time, telel avoro, congedo s abbati co, as i lo ni do, 

ecc.)

377 275 102 27,06

 4.1 Es i stono mi sure e regol amen? interni  in base a i  qua l i  l ’Ateneo garan?sce a i  ri cercatori  

un'adeguata  formazi one per le  a tti vità  didatti che
377 306 71 18,83

 4.2 Le poss ibi l i tà  per i  ri cercatori  di  speri mentare l a  mobi l ità  geografica, inter- e trans-di sci pl i nare e 

i ntersettori a le (tra  settore pubbl i co e pri vato), vengono garantite e promoss e atti vamente
377 323 54 14,32

 4.3 L’Ateneo progeFa regol armente piani  adegua? per accres cere le abi l i tà  e l e  competenze dei  

ri cercatori , necess arie per i l  l oro avanzamento di  carriera
377 332 45 11,94

 4.4 Tutors  e/o s upervis or s ono sta? indivi dua? come persone a  cui  i  ricercatori , nel l a  fas e ini zia l e 

del l a  l oro carriera , pos sono far ri ferimento per svol gere l e loro attivi tà  profess ional i  e  ai  qua l i  s i  

poss ono rivol gere per avere sostegno e ori entamento per i l  l oro svi l uppo cultura le e profess ional e

377 333 44 11,67

 4.5 Vengono el abora? pi ani  di  formazi one per mi gl i orare l e  competenze rel a?ve a l  mentori ng, 

i nformando i  ri cercatori  di  comprovata  esperienza su ques ta  opportuni tà
377 252 125 33,16
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I “NON SO” – l’opzione “Non so” di ciascuna domanda in ordine decrescente Grafico n. 14 

 

1,59 

3,18 

6,37 

6,63 

7,43 

8,22 

9,55 

11,14 

11,67 

11,94 

11,94 

14,06 

14,32 

16,71 

16,71 

18,30 

18,57 

18,83 

19,10 

19,63 

21,22 

23,08 

23,34 

27,06 

30,24 

33,16 

35,01 

51,72 

54,64 

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 

3.4 I Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e 

piacevole favorendo le attività di ricerca

3.2 L'autonomia e la creatività di tutti i ricercatori, 

compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono promosse attivamente

3.1 L'Ateneo è sufficientememente attento a evitare 

discriminazioni sulla base del sesso, età, origine etnica - nazionale o 

sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, …

1.6 I criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti -

comprese le prospettive di carriera – le competenze e le abilità richieste ai 

candidati sono adeguatamente descritti nei bandi

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente 

per favorire la partecipazione più ampia possibile di candidati 

potenzialmente idonei

3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace 

delle attività professionali (ricerca, didattica) di tutti i ricercatori

2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e 

vantaggiose e incentivi, in termini di stipendio, in tutte le fasi della loro 

carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo …

1.1 I posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi 

che specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un 

ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a …

4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come 

persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale della loro carriera, possono 

far riferimento per svolgere le loro attività professionali e ai quali si …

3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli 

organi dell'Ateneo, compresi quelli decisionali e quelli coinvolti nelle 

attività di comunicazione

4.3 L’Ateneo progetta regolarmente piani adeguati per 

accrescere le abilità e le competenze dei ricercatori, necessarie per il loro 

avanzamento di carriera

3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto 

all'inizio della carriera, di esercitare le attività di ricerca

4.2 Le possibilità per i ricercatori di sperimentare la 

mobilità geografica, inter- e trans-disciplinare e intersettoriale (tra settore 

pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente

1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei 

candidati - come ricercatori - e, in particolare, la loro creatività e il loro 

grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle …

2.2 I ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza 

sociale, che comprende la malattia, i congedi parentali e i diritti alla 

pensione in base alla legislazione nazionale vigente

3.3 L’equilibrio di genere (pari opportunità) è attivamente 

applicato a tutte le categorie di personale, comprese quelle con compiti di 

controllo e gestione

2.3 L’Ateneo facilita l'accesso alle informazioni esistenti  in 

merito ai diritti sulla previdenza sociale dei ricercatori

4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali 

l’Ateneo garantisce ai ricercatori un'adeguata formazione per le attività 

didattiche

1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati 

vengono sempre informati in modo adeguato dalle commissioni di 

selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura

1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono 

membri provenienti da altri paesi

1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza 

maschile e quella femminile sono sempre equilibrate

1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono 

membri esterni al sistema universitario (ad esempio, enti privati, 

istituzioni pubbliche di ricerca)

2.6 Viene garantita la conformità alle normative nazionali 

o di categoria in materia di salute e di sicurezza

3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono 

alle donne e agli uomini di conciliare famiglia e lavoro, figli e carriera (ad 

esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, ecc.)

2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire 

informazioni specificamente destinate ai ricercatori sui diritti alla 

pensione complementare

4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare 

le competenze relative al mentoring, informando i ricercatori di 

comprovata esperienza su questa opportunità

1.2 I posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi 

che specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un 

ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a …

3.6 I reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflitti tra 

supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera sono gestiti in modo 

efficiente e imparziale

2.4 L’Ateneo promuove presso lo Stato Italiano l'adozione 

di regimi pensionistici paneuropei destinati ai ricercatori
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Altre analisi 

AGREEMENT: le medie per genere Tab 26 

 

F M

 1.1 I  pos ? dis ponibi l i  a  qua ls ias i  l ivel l o di  carriera  (bandi  che s pecifichino i l  numero di  pos izioni  

dis ponibi l i  e  res tino aperti  per un ragionevole periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl icizzati  a 

l ivel lo naziona le

2,79 2,95 2,87

 1.2 I  pos ? dis ponibi l i  a  qua ls ias i  l ivel l o di  carriera  (bandi  che s pecifichino i l  numero di  pos izioni  

dis ponibi l i  e  res tino aperti  per un ragionevole periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl icizzati  a 

l ivel lo internazionale (ad es empio i l  porta le EURAXESS)

2,58 2,78 2,69

 1.3 Le competenze richieste s ono indicate chiaramente per favori re la partecipazione più ampia  

poss ibi le di  candidati  potenzia lmente idonei
2,87 2,85 2,86

 1.4 Al  termine del le procedure s eleBve i  candida? vengono sempre informa? in modo adeguato 

da l le commiss ioni  di  s elezione s ui  punti  di  debolezza  e di  forza  del la propria  candidatura
2,31 2,33 2,32

 1.5 L'Ateneo s i  accerta del  potenzia le comples s ivo dei  candida? - come ricercatori  - e, in par?colare, 

la  loro creativi tà  e i l  loro grado di  indipendenza  vengono adeguatamente esaminati  da l le 

commiss ioni  di  selezione

2,51 2,54 2,53

 1.6 I  cri teri  di  s elezione, le condizioni  di  lavoro e i  di riB - comprese le pros peBve di  carriera  – le 

competenze e le abi l i tà  richies te a i  candidati  s ono adeguatamente des cri tti  nei  bandi
2,67 2,72 2,69

 1.7 Le commis sioni  di  s elezione di  norma comprendono membri  provenien? da  a l tri  paesi 2,12 2,14 2,13

 1.8 Le commis sioni  di  s elezione di  norma comprendono membri  esterni  a l  s i s tema univers i tario (ad 

es empio, enti  privati , i sti tuzioni  pubbl iche di  ricerca)
1,70 1,73 1,72

 1.9 Nel le commiss ioni  di  s elezione la  rappres entanza  mas chi le e quel la  femmini le s ono s empre 

equi l ibrate
2,34 2,67 2,51

 2.1 Ai  ricercatori  vengono garan?te condizioni  adeguate e vantaggiose e incen?vi , in termini  di  

s tipendio, in tutte le fas i  del la  loro carriera , indipendentemente da l  tipo di  contratto (a  tempo 

indeterminato o determinato)

1,82 1,88 1,85

 2.2 I  ricercatori  beneficiano di  un'adeguata  previdenza s ocia le, che comprende la  malaBa, i  congedi  

parental i  e i  di ri tti  al la  pensione i n base a l la  l egis lazione naziona le vi gente
2,65 2,78 2,72

 2.3 L’Ateneo faci l i ta  l 'acces so a l le i nformazioni  es is ten?  in meri to a i  di riB s ul la  previdenza  s ocia le 

dei  ricercatori
2,24 2,67 2,47

 2.4 L’Ateneo promuove press o lo Stato Ita l iano l 'adozione di  regimi  pens ionis?ci  paneuropei  des ?na? 

a i  ricercatori
1,75 2,06 1,91

 2.5 L'Ateneo s i  impegna  concretamente a fornire informazioni  specificamente des?nate a i  ricercatori  

s ui  di ri tti  a l la  pens ione complementare
1,75 2,16 1,97

  2.6 Viene garan?ta  la  conformi tà a l le norma?ve naziona l i  o di  categoria  in materia  di  sa lute e di  

s icurezza
2,95 3,24 3,10

 3.1 L'Ateneo è sufficientememente aFento a  evi tare dis criminazioni  s ul la  bas e del  ses so, età, origine 

etnica  - naziona le o s ocia le - rel igione o convinzioni  persona l i , orientamento ses sua le, l ingua, 

dis abi l i tà , opi nioni  pol i tiche e condizioni  economi che e s ocia l i

3,21 3,46 3,34

 3.2 L'autonomia  e la  crea?vità  di  tuB i  ricercatori , compresi  quel l i  in fas e inizia le di  carriera , s ono 

promos se attivamente
2,55 2,60 2,58

 3.3 L’equi l ibrio di  genere (pari  opportunità) è aBvamente appl icato a  tuFe le categorie di  pers ona le, 

comprese quel le con compiti  di  control lo e ges tione
2,62 3,13 2,88

 3.4 I  Dipar?men? offrono un ambiente s ?molante e pia cevole favorendo le aBvità  di  ricerca 2,63 2,49 2,56

 3.5 Ai  ricercatori  viene garan?ta  la  partecipazione agl i  organi  del l 'Ateneo, compresi  quel l i  

decis iona l i  e quel l i  coinvolti  nel le atti vi tà  di  comunicazione
2,71 2,60 2,65

 3.6 I  reclami  e i  ricors i  dei  ricercatori  e i  confliB tra  s upervis or e ricercatori  in fas e inizia le di  carriera  

s ono ges ti ti  in modo efficiente e imparzia le
2,30 2,41 2,36

 3.7 Viene regolarmente eseguita  una  va lutazione efficace del le aBvità  profes siona l i  (ricerca , didaBca) 

di  tutti  i  ri cercatori
2,79 2,77 2,78

 3.8 La  docenza  non impedisce a i  ricercatori , sopraFuFo al l 'inizi o del la  carriera, di  eserci tare le aBvità  

di  ricerca
2,51 2,67 2,60

 3.9 Es is tono misure specifiche e adeguate che permeFono a l le donne e agl i  uomini  di  conci l ia re 

famigl ia  e lavoro, figl i  e carriera  (ad es empio part-time, tel elavoro, congedo sabbatico, as i lo nido, 

ecc.)

2,01 2,36 2,19

 4.1 Es is tono misure e regol amen? interni  in bas e a i  qua l i  l ’Ateneo garan?s ce a i  ricercatori  

un'adeguata  formazione per le attivi tà  didattiche
1,91 2,02 1,97

 4.2 Le pos s ibi l i tà per i  ricercatori  di  s perimentare la  mobi l i tà geografica , inter- e trans -discipl inare e 

inters ettoria le (tra  settore pubbl ico e privato), vengono garanti te e promos s e attivamente
2,50 2,36 2,43

 4.3 L’Ateneo progeFa regolarmente piani  adegua? per accrescere le abi l i tà  e le competenze dei  

ricercatori , necess arie per i l  loro avanzamento di  carriera
2,07 2,12 2,10

 4.4 Tutors  e/o s upervis or sono s ta? individua? come persone a cui  i  ricercatori , nel la  fas e inizial e 

del la  loro carriera , pos sono far ri ferimento per svolgere le loro attivi tà  profes si ona l i  e a i  qua l i  s i  

poss ono rivolgere per avere sos tegno e orientamento per i l  loro s vi luppo cul turale e profes siona le

2,78 2,59 2,68

 4.5 Vengono elabora? piani  di  formazione per migl i orare le competenze rela?ve a l  mentoring, 

informando i  ricercatori  di  comprovata  es perienza s u questa opportunità
1,85 1,93 1,90

Tematica 1

Accesso alle 

opportunità di 

assunzione e 

portabilità delle 

borse

Tematica 2

Previdenza 

sociale e pensioni 

integrative dei 

ricercatori con 

periodi di 

contribuzione 

effettuati presso 

uno o più stati 

esteri 

Tematica 3

Lavoro e 

condizioni di 

impiego attrattivi

Tematica 4

Prassi per i l  

miglioramento 

della formazione, 

delle competenze 

e dell 'esperienza 

dei ricercatori 

europei 

2,49

2,37

2,83

2,23

Medie per genere: distribuzione delle risposte agreement per genere

(Genere: Femminile, Maschile)

Tematica
Media 

tematica
Domanda

Media 

domanda

 per genere

Media 

complessiva
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AGREEMENT: le medie per fascia di età Tab 27 

 

 

Tematica
Media 

tematica
Domanda Fino a 30 anni Da 31 a 40 anni Da 41 a 50 anni Da 51 a 60 anni Oltre 60 anni

Media 

complessiva

 1.1 I  pos ? dis ponibi l i  a  qua ls ias i  l i vel lo di  carriera (bandi  che s pecifichino i l  numero di  posizioni  

dis ponibi l i  e restino aperti  per un ragionevole periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl ici zzati  a 

l ivel lo naziona le

2,71 2,76 2,93 2,86 3,26 2,87

 1.2 I  pos ? dis ponibi l i  a  qua ls ias i  l i vel lo di  carriera (bandi  che s pecifichino i l  numero di  posizioni  

dis ponibi l i  e restino aperti  per un ragionevole periodo di  tempo) s ono adeguatamente pubbl ici zzati  a 

l ivel lo internaziona le (ad es empio i l  portale EURAXESS)

2,35 2,55 2,84 2,73 2,97 2,69

 1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favori re la  partecipazione più ampia  

pos sibi le di  candidati  potenzia lmente idonei
2,95 2,85 2,80 2,76 3,05 2,86

 1.4 Al  termine del le procedure seleBve i  candida? vengono sempre informa? in modo adeguato 

da l le commiss ioni  di  s elezione sui  punti  di  debolezza e di  forza  del la  propria  candidatura
2,06 2,35 2,26 2,31 2,82 2,32

 1.5 L'Ateneo s i  accerta  del  potenzia le comples s ivo dei  candida? - come ricercatori  - e, in par?colare, 

la loro creativi tà  e i l  loro grado di  indipendenza  vengono adeguatamente es aminati  da l le 

commiss ioni  di  s elezione

2,53 2,52 2,52 2,35 2,85 2,53

 1.6 I  cri teri  di  s elezione, le  condizioni  di  lavoro e i  di riB - comprese le prospeBve di  carriera  – le  

competenze e le abi l i tà  richieste a i  candidati  s ono adeguatamente descri tti  nei  bandi
2,64 2,65 2,79 2,51 3,00 2,69

 1.7 Le commiss ioni  di  selezione di  norma comprendono membri  provenien? da  al tri  paes i 1,91 2,01 2,15 2,23 2,43 2,13

 1.8 Le commiss ioni  di  selezione di  norma comprendono membri  esterni  al  s i stema univers i tario (ad 

es empio, enti  privati , i sti tuzioni  pubbl iche di  ricerca)
1,98 1,51 1,78 1,63 1,92 1,72

 1.9 Nel le commis sioni  di  s elezione la rappres entanza  maschi le e quel la femmini le s ono sempre 

equi l ibrate
2,94 2,41 2,42 2,35 2,58 2,51

 2.1 Ai  ricercatori  vengono garan?te condizioni  adeguate e vantaggios e e incen?vi , in termini  di  

stipendio, in tutte le fas i  del la  loro carriera , indipendentemente da l  tipo di  contratto (a tempo 

indeterminato o determinato)

1,90 1,67 1,82 1,81 2,39 1,85

 2.2 I  ri cercatori  beneficiano di  un'adeguata  previdenza  socia le, che comprende la  malaBa, i  congedi  

parental i  e  i  di ri tti  a l la pens ione in bas e a l la  legis lazione nazionale vigente
2,16 2,22 3,03 2,99 3,52 2,72

 2.3 L’Ateneo faci l i ta  l 'acces so al l e informazioni  es isten?  in meri to a i  di riB sul la  previdenza  s ocia le 

dei  ricercatori
2,17 2,17 2,56 2,61 3,24 2,47

 2.4 L’Ateneo promuove press o lo Stato Ital iano l 'adozione di  regi mi  pens ionis ?ci  paneuropei  des?na? 

ai  ricercatori
1,71 1,52 1,87 2,07 2,79 1,91

 2.5 L'Ateneo s i  impegna  concretamente a  forni re informazioni  specificamente des?nate a i  ricercatori  

sui  di ri tti  a l la  pensione complementare
2,03 1,64 2,00 1,93 2,72 1,97

  2.6 Viene garan?ta  la conformità  a l le norma?ve nazional i  o di  categoria  in materia  di  s a lute e di  

s icurezza
2,80 2,79 3,15 3,31 3,63 3,10

 3.1 L'Ateneo è s ufficientememente aFento a  evi tare discriminazioni  s ul la  bas e del  sess o, età , origine 

etnica  - naziona le o socia le - rel igione o convinzioni  persona l i , orientamento ses sua le, l ingua , 

dis abi l i tà , opinioni  pol i tiche e condizioni  economi che e socia l i

3,51 3,38 3,22 3,22 3,47 3,34

 3.2 L'autonomia  e la  crea?vi tà di  tuB i  ricercatori , compresi  quel l i  in fase iniziale di  carriera , s ono 

promos se attivamente
2,71 2,51 2,56 2,45 2,84 2,58

 3.3 L’equi l ibrio di  genere (pari  opportunità ) è aBvamente appl icato a tuFe le categorie di  pers onale, 

comprese quel le con compiti  di  control lo e ges tione
3,34 2,78 2,82 2,70 3,00 2,88

 3.4 I  Dipar?men? offrono un ambiente s?molante e pia cevole favorendo le aBvità  di  ricerca 2,74 2,50 2,54 2,44 2,68 2,56

 3.5 Ai  ricercatori  viene garan?ta  la partecipazione agl i  organi  del l 'Ateneo, compresi  quel l i  

decis iona l i  e  quel l i  coinvol ti  nel le a ttivi tà  di  comunicazione
2,56 2,43 2,79 2,62 3,00 2,65

 3.6 I  reclami  e i  ri cors i  dei  ricercatori  e  i  confliB tra  supervisor e ricercatori  in fas e inizia le di  carriera  

sono ges ti ti  in modo efficiente e imparziale
2,32 2,15 2,29 2,46 2,77 2,36

 3.7 Viene regolarmente eseguita  una va lutazione efficace del le aBvità profes s iona l i  (ricerca, didaBca) 

di  tutti  i  ri cercatori
2,70 2,73 2,77 2,75 3,04 2,78

 3.8 La  docenza  non impedisce a i  ricercatori , sopraFuFo a l l 'inizio del la carriera , di  es erci tare le aBvità  

di  ricerca
2,70 2,47 2,39 2,58 3,11 2,60

 3.9 Es is tono mis ure specifiche e adeguate che permeFono a l le donne e agl i  uomini  di  conci l ia re 

famigl ia  e lavoro, figl i  e carriera  (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, as i lo nido, 

ecc.)

2,00 1,99 2,03 2,39 2,67 2,19

 4.1 Es is tono mis ure e regolamen? interni  in base a i  qua l i  l ’Ateneo garan?sce a i  ricercatori  

un'adeguata  formazione per le  a ttivi tà  didattiche
2,58 1,87 1,80 1,79 2,16 1,97

 4.2 Le pos sibi l i tà  per i  ri cercatori  di  sperimentare la  mobi l i tà geografica , inter- e trans-dis cipl inare e 

inters ettoria le (tra  settore pubbl ico e privato), vengono garanti te e promoss e attivamente
2,63 2,54 2,38 2,18 2,42 2,43

 4.3 L’Ateneo progeFa regolarmente piani  adegua? per accrescere le abi l i tà  e le  competenze dei  

ricercatori , neces sarie per i l  loro avanzamento di  carriera
2,38 1,98 1,99 1,96 2,44 2,10

 4.4 Tutors  e/o supervisor sono s ta? individua? come pers one a cui  i  ri cercatori , nel la fase inizia le 

del la  loro carriera, pos sono far ri ferimento per svolgere le loro attivi tà  profess iona l i  e a i  qua l i  s i  

pos sono rivolgere per avere sostegno e orientamento per i l  loro s vi luppo cul turale e profess iona le

3,11 2,73 2,55 2,41 2,69 2,68

 4.5 Vengono elabora? piani  di  formazione per migl iorare le competenze rela?ve a l  mentoring, 

informando i  ri cercatori  di  comprovata  esperienza  su ques ta  opportunità
2,09 1,85 1,76 1,84 2,11 1,90

Medie per fascia di età: distribuzione delle risposte agreement per fascia di età

Tematica 4

Prassi per i l  

miglioramento 

della formazione, 

delle competenze 

e dell 'esperienza 

dei ricercatori 

europei 

2,23

Tematica 1

Accesso alle 

opportunità di 

assunzione e 

portabil ità delle 

borse

2,49

Tematica 2

Previdenza 

sociale e pensioni 

integrative dei 

ricercatori con 

periodi di 

contribuzione 

effettuati presso 

uno o più stati 

esteri 

2,37

Tematica 3

Lavoro e 

condizioni di 

impiego attrattivi

2,83
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AGREEMENT: le medie per ruolo di appartenenza Tab 28 

 

 

 

 

Tematica
Media 

tematica
Domanda

Assegnisti\

borsisti

Dottorand

o\a

Personale 

tecnico

Professore

\ssa I fascia

Professore

\ssa II fascia

Ricercatore

\trice a 

tempo 

Ricercatore

\trice 

universitari

Media 

complessiva

 1.1 I  pos? di sponibi l i  a  quals i asi  l i vel lo di  carriera  (bandi che speci fichino i l  numero di  pos i zioni  

di sponibi l i  e res tino aperti  per un ragionevol e peri odo di  tempo) sono adeguatamente pubbl ici zzati  a  

l i vel lo nazi onal e

2,67 2,58 2,00 3,24 2,94 3,28 2,83 2,87

 1.2 I  pos? di sponibi l i  a  quals i asi  l i vel lo di  carriera  (bandi che speci fichino i l  numero di  pos i zioni  

di sponibi l i  e res tino aperti  per un ragionevol e peri odo di  tempo) sono adeguatamente pubbl ici zzati  a  

l i vel lo internazi onale (ad esempio i l  porta le EURAXESS)

2,63 2,17 3,33 3,00 2,69 2,86 2,62 2,69

 1.3 Le competenze ri chies te sono i ndicate chiaramente per favori re la  parteci pazione più ampi a  

poss i bi l e di  candidati  potenzi a lmente idonei
2,81 2,91 2,50 3,11 2,75 3,04 2,74 2,86

 1.4 Al  termi ne del l e procedure sel eBve i  candida? vengono sempre i nforma? i n modo adeguato 

da l l e commi ss ioni  di  sel ezi one sui  punti  di  debolezza  e di  forza  del l a  propri a  candi datura
2,31 1,93 2,67 2,68 2,17 2,64 2,47 2,32

 1.5 L'Ateneo s i  accerta  del  potenzi a le compless i vo dei  candi da? - come ri cercatori  - e, in par?col are, 

l a  l oro creativi tà  e i l  loro grado di  indi pendenza  vengono adeguatamente esami nati  da l le 

commi ss i oni  di  selezione

2,48 2,48 1,60 2,82 2,42 2,87 2,40 2,53

 1.6 I  cri teri  di  selezi one, l e condi zi oni  di  lavoro e i  di riB - comprese l e prospeBve di  carriera  – l e 

competenze e le abi l ità  richi este a i  candi dati  sono adeguatamente descri tti  nei  bandi
2,62 2,58 2,00 3,02 2,57 2,96 2,72 2,69

 1.7 Le commiss ioni  di  sel ezione di  norma comprendono membri  provenien? da  a ltri  paesi 1,75 2,03 2,00 2,28 2,17 2,36 2,37 2,13

 1.8 Le commiss ioni  di  sel ezione di  norma comprendono membri  es terni  a l  s i stema univers itari o (ad 

esempio, enti  pri vati , i s ti tuzi oni  pubbli che di  ricerca)
1,69 1,86 3,00 1,65 1,64 1,50 1,81 1,72

 1.9 Nel le commi ssi oni  di  selezi one l a  rappresentanza  maschi l e e quel l a  femmi ni le sono sempre 

equi l ibrate
2,42 2,78 1,50 2,54 2,46 2,74 2,33 2,51

 2.1 Ai  ricercatori  vengono garan?te condi zi oni  adeguate e vantaggi ose e i ncen?vi , in termi ni  di  

s tipendi o, in tutte le fas i  del la  loro carri era , i ndipendentemente da l  tipo di  contratto (a  tempo 

i ndetermi nato o determi nato)

1,56 1,94 2,25 2,17 1,79 2,07 1,81 1,85

 2.2 I  ricercatori  beneficiano di  un'adeguata  previ denza  soci a le, che comprende l a  malaBa, i  congedi  

parental i  e i  di ritti  a l la  pens ione in base a l l a  l egis l azi one nazi onale vi gente
1,89 2,15 3,20 3,48 3,09 2,76 2,87 2,72

 2.3 L’Ateneo faci l i ta  l 'accesso a l le informazi oni  es is ten?  in merito a i  di ri B sul l a  previ denza  soci a l e 

dei  ri cercatori
1,92 2,29 2,50 3,13 2,74 2,29 2,38 2,47

 2.4 L’Ateneo promuove presso l o Stato Ita l i ano l 'adozi one di  regi mi  pens i onis?ci  paneuropei  des?na? 

a i  ri cercatori
1,57 1,77 1,67 2,60 1,82 1,82 1,87 1,91

 2.5 L'Ateneo s i  impegna concretamente a  fornire i nformazioni  speci ficamente des?nate a i  ricercatori  

sui  di ri tti  a l la  pensi one compl ementare
1,57 2,06 2,25 2,45 2,06 1,65 1,98 1,97

  2.6 Vi ene garan?ta  la  conformità  a l l e norma?ve nazional i  o di  categoria  in materi a  di  sa l ute e di  

s i curezza
2,60 2,66 2,40 3,67 3,32 3,00 3,26 3,10

 3.1 L'Ateneo è suffici entememente aFento a  evitare discri mi nazioni  sul la  base del  sesso, età , ori gi ne 

etni ca  - nazi onale o socia l e - rel i gione o convinzi oni  personal i , ori entamento sessual e, l i ngua, 

di sabi l ità , opini oni  pol itiche e condi zioni  economi che e soci a l i

3,45 3,41 2,00 3,54 3,29 3,15 3,23 3,34

 3.2 L'autonomi a  e l a  crea?vi tà  di  tuB i  ricercatori , compresi  quel l i  in fase i nizi a le di  carriera , sono 

promosse attivamente
2,44 2,72 1,83 2,93 2,42 2,81 2,51 2,58

 3.3 L’equi l ibri o di  genere (pari  opportuni tà) è aBvamente appl icato a  tuFe l e categori e di  personal e, 

comprese quel le con compi ti  di  control lo e gesti one
2,76 3,26 1,83 3,11 2,80 2,86 2,68 2,88

 3.4 I  Di par?men? offrono un ambiente s?molante e pi acevol e favorendo le aBvità  di  ricerca 2,48 2,71 1,83 2,74 2,44 2,73 2,51 2,56

 3.5 Ai  ricercatori  viene garan?ta  l a  parteci pazi one agl i  organi  del l 'Ateneo, compresi  quel l i  

deci s ional i  e quel l i  coinvol ti  nel le attivi tà  di  comunicazione
2,23 2,67 2,00 3,05 2,76 2,93 2,41 2,65

 3.6 I  recl ami  e i  ri cors i  dei  ri cercatori  e i  confli B tra  supervi sor e ri cercatori  i n fase ini zia l e di  carri era  

sono gestiti  i n modo effi ci ente e i mparzi a l e
2,00 2,52 2,00 2,94 2,24 2,62 2,10 2,36

 3.7 Vi ene regol armente eseguita  una va l utazi one efficace del le aBvità  profess i onal i  (ri cerca , didaBca) 

di  tutti  i  ricercatori
2,58 2,67 2,50 3,02 2,80 2,93 2,78 2,78

 3.8 La  docenza  non i mpedi sce a i  ri cercatori , sopraFuFo a l l 'i nizio del l a  carri era , di  eserci tare l e aBvi tà  

di  ri cerca
2,60 2,79 2,00 3,11 2,44 2,43 2,28 2,60

 3.9 Es is tono mi sure speci fiche e adeguate che permeFono a l l e donne e agl i  uomini  di  conci l i are 

fami gl i a  e lavoro, fi gl i  e carri era  (ad esempi o part-ti me, telel avoro, congedo sabbati co, as i lo nido, 

ecc.)

1,79 2,19 2,17 2,64 2,13 2,21 2,23 2,19

 4.1 Es is tono mi sure e regolamen? i nterni  in base a i  qual i  l ’Ateneo garan?sce a i  ri cercatori  

un'adeguata  formazione per le attivi tà  didatti che
1,84 2,58 1,50 2,19 1,83 1,85 1,69 1,97

 4.2 Le poss ibi l i tà  per i  ricercatori  di  sperimentare l a  mobi l ità  geografica, inter- e trans -di scipl inare e 

i ntersettoria l e (tra  settore pubbl ico e pri vato), vengono garantite e promosse attivamente
2,53 2,67 2,33 2,35 2,22 2,85 2,24 2,43

 4.3 L’Ateneo progeFa regol armente pi ani  adegua? per accrescere le abi l ità  e le competenze dei  

ri cercatori , necessari e per i l  l oro avanzamento di  carriera
2,00 2,43 1,60 2,38 1,98 2,00 1,91 2,10

 4.4 Tutors  e/o supervi sor sono s ta? indi vidua? come persone a  cui  i  ricercatori , nel l a  fase i nizia l e 

del l a  l oro carri era , possono far ri feri mento per svolgere l e l oro attivi tà  profess i onal i  e a i  qual i  s i  

possono ri vol gere per avere sostegno e orientamento per i l  loro svi luppo cul tura le e profess i onale

2,92 3,12 2,50 2,69 2,42 2,84 2,18 2,68

 4.5 Vengono el abora? piani  di  formazi one per migl iorare le competenze rel a?ve a l  mentori ng, 

i nformando i  ri cercatori  di  comprovata  esperienza  s u questa  opportunità
1,78 2,28 1,67 1,98 1,79 2,04 1,76 1,90

Medie per categoria di appartenenza: distribuzione delle risposte agreement per ruolo

Tematica 4

Prassi per il  

migl ioramento 

del la formazione, 

del le competenze 

e dell 'esperienza 

dei  ricercatori  

europei 

2,23

Tematica 1

Accesso al le 

opportunità di  

assunzione e 

portabil ità del le 

borse

2,49

Tematica 2

Previdenza 

sociale e pensioni  

integrative dei  

ricercatori  con 

periodi di 

contribuzione 

effettuati  presso 

uno o più stati  

esteri  

2,37

Tematica 3

Lavoro e 

condizioni  di  

impiego attrattivi

2,83
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Tematica
Media 

tematica
Domanda

Fino a 5 

anni

Da 6 a 10 

anni

Da 11 a 20 

anni

Oltre 20 

anni

Media 

complessiva

 1.1 I  pos? disponibi l i  a qua ls i as i  l ivel lo di  carriera (bandi  che specifichino i l  numero di  pos izioni  

disponibi l i  e  res tino aperti  per un ragi onevole periodo di  tempo) sono adeguatamente pubbl icizzati  a  

l ivel lo nazi ona le

2,70 2,96 2,88 3,09 2,87

 1.2 I  pos? disponibi l i  a qua ls i as i  l ivel lo di  carriera (bandi  che specifichino i l  numero di  pos izioni  

disponibi l i  e  res tino aperti  per un ragi onevole periodo di  tempo) sono adeguatamente pubbl icizzati  a  

l ivel lo internaziona le (ad esempio i l  porta le EURAXESS)

2,42 2,81 2,75 2,94 2,69

 1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favori re la  partecipazione pi ù ampia  

poss ibi le di  candidati  potenzia lmente idonei
2,86 2,95 2,74 2,95 2,86

 1.4 Al  termi ne del le procedure seleBve i  candi da? vengono sempre informa? in modo adeguato 

da l le commis s ioni  di  sel ezione sui  punti  di  debolezza  e di  forza  del la  propria  candidatura
2,24 2,38 2,29 2,47 2,32

 1.5 L'Ateneo s i  accerta  del  potenzial e compl ess ivo dei  candida? - come ricercatori  - e, in par?col are, 

la  loro creativi tà  e i l  loro grado di  indi pendenza vengono adeguatamente esaminati  da l le 

commiss ioni  di  s el ezione

2,60 2,53 2,35 2,64 2,53

 1.6 I  cri teri  di  sel ezione, le condizioni  di  l avoro e i  di riB - compres e le prospeBve di  carriera  – le  

competenze e le  abi l i tà richieste a i  candidati  sono adeguatamente des cri tti  nei  bandi
2,74 2,62 2,60 2,79 2,69

 1.7 Le commiss ioni  di  selezione di  norma comprendono membri  provenien? da  al tri  paes i 1,97 2,24 2,18 2,22 2,13

 1.8 Le commiss ioni  di  selezione di  norma comprendono membri  esterni  a l  s i s tema univers i tario (ad 

esempio, enti  privati , i s ti tuzioni  pubbl iche di  ricerca)
1,70 1,78 1,64 1,80 1,72

 1.9 Nel le commis s ioni  di  selezione la  rappresentanza maschi le e quel la  femmini le s ono s empre 

equi l ibrate
2,64 2,67 2,36 2,40 2,51

 2.1 Ai  ricercatori  vengono garan?te condizioni  adeguate e vantaggiose e incen?vi , in termini  di  

s ti pendi o, in tutte l e fas i  del la  loro carriera , indipendentemente dal  tipo di  contratto (a  tempo 

indeterminato o determinato)

1,88 1,62 1,81 2,06 1,85

 2.2 I  ricercatori  beneficiano di  un'adeguata previdenza  socia le, che comprende la  malaBa, i  congedi  

parenta l i  e  i  di ri tti  a l la  pens ione in base a l la  legis lazi one naziona le vigente
2,37 2,38 2,99 3,25 2,72

 2.3 L’Ateneo faci l i ta  l 'accesso a l le  informazioni  es is ten?  in meri to a i  di riB s ul l a previdenza  s ocia le 

dei  ri cercatori
2,28 2,23 2,51 2,95 2,47

 2.4 L’Ateneo promuove presso l o Stato I tal iano l 'adozione di  regimi  pens ionis?ci  paneuropei  des?na? 

a i  ricercatori
1,83 1,50 1,94 2,33 1,91

 2.5 L'Ateneo s i  impegna  concretamente a  fornire informazioni  specificamente des?nate ai  ricercatori  

sui  di ri tti  a l la  pens ione complementare
1,88 1,64 2,01 2,33 1,97

  2.6 Viene garan?ta  la  conformità  a l le  norma?ve nazional i  o di  categori a in materi a di  s alute e di  

s icurezza
2,87 3,09 3,14 3,40 3,10

 3.1 L'Ateneo è sufficientememente aFento a  evi tare dis cri minazioni  sul la base del  sess o, età , origine 

etnica  - naziona le o soci ale - rel i gione o convinzi oni  pers ona l i , orientamento sessua le, l ingua, 

disabi l i tà , opini oni  pol i tiche e condizi oni  economiche e social i

3,45 3,43 3,20 3,28 3,34

 3.2 L'autonomia  e la  crea?vità  di  tuB i  ricercatori , compres i  quel l i  in fase ini zia le di  carriera, sono 

promosse atti vamente
2,67 2,60 2,45 2,58 2,58

 3.3 L’equi l ibrio di  genere (pari  opportunità) è aBvamente appl i cato a  tuFe le categorie di  persona le, 

compres e quel le con compiti  di  control lo e ges tione
3,04 3,02 2,71 2,80 2,88

 3.4 I  Dipar?men? offrono un ambiente s?molante e pia cevol e favorendo le aBvità  di  ricerca 2,69 2,43 2,53 2,46 2,56

 3.5 Ai  ricercatori  viene garan?ta  l a partecipazione agl i  organi  del l 'Ateneo, compres i  quel l i  

decis iona l i  e quel l i  coinvolti  nel le a ttivi tà  di  comunicazione
2,62 2,48 2,66 2,81 2,65

 3.6 I  reclami  e i  ricors i  dei  ricercatori  e  i  confliB tra supervisor e ri cercatori  in fase inizia le di  carriera  

sono gesti ti  in modo efficiente e imparzia le
2,42 2,22 2,27 2,53 2,36

 3.7 Vi ene regolarmente eseguita  una  va lutazione efficace del le aBvi tà profess ional i  (ri cerca, di daBca) 

di  tutti  i  ricercatori
2,76 2,73 2,72 2,93 2,78

 3.8 La  docenza  non impedisce a i  ricercatori , sopraFuFo a l l 'inizio del la carriera, di  eserci tare le aBvità 

di  ricerca
2,73 2,43 2,35 2,88 2,60

 3.9 Es is tono misure specifiche e adeguate che permeFono a l le donne e agl i  uomini  di  conci l i are 

famigl ia  e lavoro, figl i  e  carriera  (ad es empi o part-time, telelavoro, congedo sabbatico, as i lo nido, 

ecc.)

2,07 2,07 2,11 2,54 2,19

 4.1 Es is tono misure e regolamen? interni  in base a i  qua l i  l ’Ateneo garan?sce a i  ricercatori  

un'adeguata  formazione per le  a ttivi tà  didattiche
2,24 1,81 1,80 1,93 1,97

 4.2 Le poss ibi l i tà  per i  ricercatori  di  speri mentare la  mobi l i tà geografica , i nter- e trans-discipl inare e 

intersettoria le (tra settore pubbl ico e privato), vengono garanti te e promosse attivamente
2,69 2,43 2,26 2,19 2,43

 4.3 L’Ateneo progeFa regolarmente piani  adegua? per accres cere l e abi l i tà  e le competenze dei  

ricercatori , neces sarie per i l  loro avanzamento di  carriera
2,29 1,98 1,89 2,17 2,10

 4.4 Tutors  e/o supervisor sono sta? indivi dua? come persone a  cui  i  ricercatori , nel la  fas e inizia le 

del la  loro carriera , possono far ri ferimento per svolgere le loro attivi tà  profess i ona l i  e a i  qua l i  s i  

possono rivol gere per avere sostegno e orientamento per i l  loro s vi luppo cul turale e profess ionale

2,86 2,60 2,48 2,68 2,68

 4.5 Vengono elabora? piani  di  formazione per migl iorare le competenze rela?ve a l  mentoring, 

informando i  ricercatori  di  comprovata  esperienza  su questa  opportunità
2,10 1,68 1,78 1,94 1,90

Medie per fascia di anzianità: distribuzione delle risposte agreement per fascia i anzianità di servizio

Tematica 4

Prassi per i l  

miglioramento 

della formazione, 

delle competenze 

e del l'esperienza 

dei ricercatori 

europei 

2,23

Tematica 1

Accesso al le 

opportunità di 

assunzione e 

portabi lità delle 

borse

2,49

Tematica 2

Previdenza 

sociale e pensioni 

integrative dei 

ricercatori con 

periodi di 

contribuzione 

effettuati presso 

uno o più stati 

esteri 

2,37

Tematica 3

Lavoro e 

condizioni  di 

impiego attrattivi

2,83


