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Ai Docenti e Ricercatori

Ai Dirigenti

Al personale Tecnico/amministrativo
Ai Tecnologi

Ai Collaboratori ed Esperti linguistici
Agli Assegnisti

Ai Professori a contratto

Ai borsisti

Ai Teaching assistant

p.C.

Ai Direttori di Dipartimento e di Centro
Ai Segretari di Dipartimento e di Centro

Oggetto: DL 24/2022 - nuove disposizioni in materia di obbligo vaccinale e possesso delle
Certificazioni Verdi Covid-19

Gentilissime/i,

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, recante “disposizioni urgenti per il superamento delle misure di
contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di
emergenza’, ha disposto la cessazione dello stato di emergenza da COVID-19 a far data dal 1° aprile 2022.

Al contempo, il medesimo decreto-legge ha indicato un processo di graduale rientro alla ordinarieta per tutti i
settori coinvolti dalle misure disposte in costanza dello stato di emergenza e, tra questi, anche quello della
formazione superiore.

Obbligo vaccinale

Con riferimento al personale delle universita & confermato al 15 giugno 2022 I'obbligo vaccinale (cfr. art. 8,
comma 4, cpv.) con le seguenti specifiche:

o fino al 30 aprile 2022, il personale, ai fini del’accesso alle strutture dell’Ateneo, deve possedere e,
su richiesta, esibire una delle certificazioni verdi Covid-19 di cui all’articolo 9, comma 1, lettera a-bis
del D.L. n. 52 del 2021 (ovvero: da vaccinazione, guarigione o test, cosiddetto green pass base) —
cfr. art. 8, comma 6, cpv;

e dal 1° maggio al 15 giugno 2022, il personale accede alle strutture dell’Ateneo, senza alcun obbligo
di green pass;

e dal 1° aprile al 15 giugno 2022: relativamente alla mancata osservanza dell’obbligo vaccinale
permane il solo regime sanzionatorio di competenza del Ministero della salute per il tramite
dell’Agenzia delle Entrate, non essendo piu vigenti le disposizioni di cui all’articolo 4-ter del D.L. n.
44/2021, che imponevano ai responsabili delle istituzioni, in caso di accertato inadempimento
all’'obbligo vaccinale, la sospensione del personale interessato dall’attivita lavorativa e dal relativo
trattamento retributivo — cfr. art. 8, comma 3, lett. b).
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Pertanto, alla luce del nuovo quadro normativo, il personale sospeso per inottemperanza dell’'obbligo
vaccinale verra riammesso in servizio a far data dal 1 aprile. Poiché I'obbligo vaccinale permane, il
personale in questione, qualora risulti ancora inadempiente, & soggetto alla sanzione di cui all’articolo 4-
sexies del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n.
76 di competenza del Ministero della salute per il tramite dell’Agenzia delle Entrate.

Fino al 30 aprile p.v., per 'accesso alle sedi del’Ateneo, sara necessario possedere ed esibire giornalmente
il Green Pass Base ottenibile anche previo tampone. In caso di accesso privi di tale certificazione valida, si
ricorda che verranno applicate le sanzioni previste all'articolo 9-sexies del decreto-

legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87 (sanzione
irrogata dal Prefetto da 600,00 a 1.500,00 euro).

Dal 1 aprile viene, inoltre, abrogato I'obbligo di possedere ed esibire di Green pass rafforzato sui luoghi di
lavoro per gli over 50 appartenenti al personale non strutturato (docenti a contratto, gli assegnisti, i borsisti di
ricerca, i tirocinanti, i titolari di contratto di collaborazione per didattica e ricerca, i collaboratori coordinati e
continuativi, il personale degli Enti di ricerca che operano nelle universita attraverso convenzioni).

In questo caso fino al 30 aprile sara richiesto solo il certificato verde base. A partire dal 1 maggio non sara
pit necessario il green pass (neppure quello base) per accedere alle strutture dell’Ateneo.

Distinti saluti
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