
 

 
GRADUATORIA DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

 
In volo verso il futuro formativo e lavorativo: progetti e eventi per studenti universitari 

 
Esito delle selezioni avvenute in data 21 e 23 marzo 2022 

fatte salve eventuali verifiche di competenza da parte 
del Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Universale 

 
 
 
158380 - Ufficio Relazioni Internazionali / International Office 
 

COGNOME NOME 
DATA DI 
NASCITA 

Totale  
esperienze 
pregresse 

(max 30 pt.) 

Totale  
Motivazione 
(max 40 pt.) 

Totale  
Competenze 
Trasversali 

(Max 40 pt.) 

Totale 
colloquio 

(max 80 
pt.) 

Idoneo ≥ 
48/80 

Totale 
complessivo 

IDONEO SELEZIONATO 

K. S. 29/01/1996 9 33 37 70 79 SI SI 

P. C. 30/10/1993 17 28 31 59 76 SI NO 

T. F. 14/04/1998 5 28 32 60 65 SI NO 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Candidati non inclusi nella graduatoria poiché non idonei, assenti o rinunciatari: 

COGNOME NOME 
DATA DI 
NASCITA 

Totale  
esperienze 
pregresse 

(max 30 pt.) 

Totale  
Motivazione 
(max 40 pt.) 

Totale  
Competenze 
Trasversali 

(Max 40 pt.) 

Totale 
colloquio 

(max 80 pt.) 

Idoneo ≥ 
48/80 

Totale 
complessivo 

IDONEO 

(SI/NO) 

SELEZIONATO 

(SI/NO) 

A. A. 02/09/1999 7 10 27 37 44 NO NO 

C. G. 03/04/1995      ASSENTE NO 

D. O. G. 03/10/1998      ASSENTE NO 

F. L. 12/08/1996      ASSENTE NO 

O. L. 18/06/1999      ASSENTE NO 
 
 
 
158379 - Ufficio Career Service 
 

COGNOME NOME 
DATA DI 
NASCITA 

Totale  
esperienze 
pregresse 

(max 30 pt.) 

Totale  
Motivazione 
(max 40 pt.) 

Totale  
Competenze 
Trasversali 

(Max 40 pt.) 

Totale 
colloquio 

(max 80 
pt.) 

Idoneo ≥ 
48/80 

Totale 
complessivo 

IDONEO SELEZIONATO 

*D. N. 12/12/1997 19 27 32 59 78 SI SI 

M. L. 13/05/1998 11 33 32 65 76 SI SI 

D. S. 19/10/2001 4 33 29 62 66 SI SI 



 

L. S. M. 22/08/2001 7 19 30 49 56 SI NO 
* Riservato 

 
Candidati non inclusi nella graduatoria poiché non idonei, assenti o rinunciatari: 

COGNOME NOME 
DATA DI 
NASCITA 

Totale  
esperienze 
pregresse 

(max 30 pt.) 

Totale  
Motivazione 
(max 40 pt.) 

Totale  
Competenze 
Trasversali 

(Max 40 pt.) 

Totale 
colloquio 

(max 80 pt.) 

Idoneo ≥ 
48/80 

Totale 
complessivo 

IDONEO 

(SI/NO) 

SELEZIONATO 

(SI/NO) 

C. G. 16/07/2001 4 18 16 34 38 NO NO 
 
 
 
 


