Allegato B— RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs 198/2006 (Codice della pari
opportunita)

Procedura TD
RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

Nome Progetto: Integrated Systemic Detection of | 2bbligatorio a pena di esclusione per gli operatori
economici_con piu di 50 dipendenti (da sottoscrivere

Pollutants in the Human Body - INSYDE-HU digitalmente dal Legale Rappresentante dell’impresa.
CUP: H53D23010450001

ll/La sottoscritto/ F. P. nato/a a PIOVE DI SACCO XXXXXXXXXXXXXX CF XXXXXXXXXXXXXXXX, residente a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

In qualita di
AMMINISTRATORE DELEGATO / Legale Rappresentante/titelare

[0 Procuratore, come da procura generale/speciale _in_—data ..cccovrveenrennnn. a rogito del Notaio
......................................................................................... L=< TN TR

dell’impresa LABOINDUSTRIA S.P.A. C.F. n. 00805390283 Partita I.V.A. n. 00805390283 con sede legale in ARZERGRANDE (prov. PD)
via/piazza MATTEOTTI n. 37 (CAP 35020)

ALLEGA

- copia dell'ultimo rapporto del personale redatto ai sensi dell'articolo 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole che, a norma dell’art. 76 del DPR 445/2000 E s.m.i.,
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci é punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali

DICHIARA (selezionare la casella di interesse)
che il rapporto allegato e conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comma dell’articolo 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198
o, in alternativa
[ che il rapporto allegato viene contestualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e

consigliere regionale di parita

Allega inoltre attestazione a prova della trasmissione del Rapporto alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita

Luogo e data

ARZERGRANDE, 19/04/2024

Firma digitale del Legale Rappresentante

Allegato B1: Rapporto del personale
Allegato B2: Attestazione a prova della trasmissione del Rapporto alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita
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LABOINDUSTRIA

LABOINDUSTRIA S.p.A.
articoli per laboratori
di analisi chimico clinici

Arzergrande 31/05/2023

Relazione di Genere sulla situazione del personale maschile e
femminile ai sensi dell'art.47, comma 3, del DL 77/2021

La sottoscritta XXXXXXXXXXXXX nata a Piove di Sacco [XXXXXXXXXXXXX,

6)
7)

8)

residente ad Arzergrande (PD), codice fiscale FRSLSN87AS55G693E, in
qualita di legale rappresentante della Laboindustria Spa, con sede ad
Arzergrande, Via Matteotti 37, C.F. e P. lva 00805390283, comunica che
neglianni2021-2022 in Laboindustria Spa:

L'unico contratto collettivo applicato & quello del commercio.

La situazione del personale dipendente al 31/12/2022 e 3112/2021 &
descritta nelle tab.1e 2 in allegato.

Laboindustria non ha dipendenti con qualifica di dirigente o quadro, non
ha avuto neglianni 2021 e 2022 passaggi di categoria. Le entrate e uscite
verificatisi negli anni sopracitati sono indicati nella tab.3 in allegato.

Le retribuzioni lorde relative agli anni 2021 e 2022 sono indicate nella tab.
4 in allegato mentre i livelli del personale dipendente sono indicati nelle
tabelle5e 6.

La formazione del personale ¢ stata prevalentemente svolta
internamente ad eccezione delle materie oggetto di obblighi di sicurezza.
Non ci sono state trasformazioni da tempo determinato ad
indeterminato.

| processi di reclutamento si sono basati esclusivamente sulla valutazione
di curriculum in risposta a offerte dirette.

Per le progressioni di carriera i criteri prevalenti sono quelli dell'anzianita
di servizio e della valutazione delle performance.

La presente relazione & conforme a quella viene inviata alla Consigliera di
Parita della Regione Veneto.

35020 Arzergrande (PD)
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Tab.1 SITUAZIONE AL 31/12/2022

Indeterminato

Di cui Part Time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Determinato

Di cui Part Time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Apprendistato

Di cui Part Time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Tab.2 SITUAZIONE AL 31/12/2021

Indeterminato

Di cui Part Time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Determinato

Di cui Part Time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Apprendistato

Di cui Part Time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
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Tab. 3 EVENTI 2021-2022

ASSUNZIONI

ClG

CONGEDO MATERNITA'
SOMMINISTRAZIONE
LICENZIAMENTI

DIMISSIONI

DIMISSIONI CON FIGLI 0-3
DECESSO

RISOLUZIONE CONSENSUALE
PENSIONAMENTI

Tab. 4 RETR.LORDE 2022-2021

ANNO 2021
ANNO 2022

Tab. 5 LIVELLI ANNO 2022

1 livello
2 livello
3 livello
4 livello
5 livello
6 livello
7 livello

Tab. 6 LIVELLI ANNO 2021

1 livello
2 livello
3 livello
4 livello
5 livello
6 livello
7 livello

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CU!I DISABILI
M F M F M F M F M F M F
0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DISABILI
M E M F M F M F M F M F
0 0 0 0 561.389,77 | 304.363,34 | 92.669,09 4.784,40 | 654.058,86 | 309.147,74 32.306,72 0
0 0 0 0 436.527,11 | 360.593,20 | 98.594,75 4.755,47 | 535.121,86 | 365.348,67 33.843,64 0

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DISABILI
M F M F M E M E M F M F
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0 0 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0
0 0 0 0 2 0 3 0 5 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DISABILI
M F M F M F M F M F M F
0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
0 0 0 0 7 3 0 0 Z 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 5 3 0 0 1 3 0 0
0 0 0 0 2 0 3 0 3 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0




Relazione di genere Laboindustria Spa mailbox:///C:/Users/Lorenzo/AppData/Roaming/Thunderbi...

Oggetto: Relazione di genere Laboindustria Spa

Mittente: Stefano Scarpa <amministrazione@Ilaboindustria.com>
Data: 14/11/2023, 10:36

A: consigliera.parita@regione.veneto.it

Buongiorno

Alleghiamo la relazione di genere per Laboindustria Spa.

Come da tabelle allegate I'azienda aveva 24 dipendenti al 31/12/2021 e 19 al 31/12/2022, quindi non
ha obbligo di comunicazione su portale.

Alleghiamo documento di identita del legale rappresentante.

Cordiali saluti

Stefano Scarpa

Laboindustria spa

Tel.0499720220

Fax 049 5800920

In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate e
confidenziali. Il loro utilizzo € consentito esclusivamente al destinatario del messaggio, per le finalita indicate nel messaggio stesso. Qualora Lei non
fosse la persona a cui il presente messaggio & destinato, La invitiamo ad eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe,
dandocene gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio € contrario ai principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016.Vi

ricordiamo che potrete opporVi in ogni momento al trattamento in oggetto, mediante I'invio di una e-mail all'indirizzo: marketing@laboindustria.com,

nonché esercitare tutti i diritti di cui al'art 130 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e agli artt. 7 e da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile
2016 (diritti di accesso, rettifica, aggiornamento, cancellazione, ecc..).Titolare del trattamento € I'lmpresa Laboindustria S.p.A., con sede in Via

Matteotti, 37 - 35020 Arzergrande (PD), C.F. e P.IVA: 00805390283, nella persona del Legale Rappresentante pro tempore.

L'informativa completa & disponibile al seguente link: www.laboindustria.com.

—Allegati:—

Relazione di genere. 1,0 MB

202 kB

1di1 14/11/2023, 10:38





