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Il questionario

29 domande raggruppate in 4 tematiche.

Le Tematiche:

1. Accesso alle opportunita di assunzione e portabilita delle borse
Previdenza sociale e pensioni integrative dei ricercatori con periodi di contribuzione effettuati presso uno o
pil stati esteri

3. Lavoro e condizioni di impiego attrattivi

4. Migliorare la formazione, le competenze e I'esperienza dei ricercatori europei

Le Domande:

Tematica 1 - Accesso alle opportunita di assunzione e portabilita delle borse

Selezione

Le commissioni di selezione dovrebbero comprendere membri con esperienze e competenze diverse, riflettere un adeguato equilibrio tra uomini e
donne e, laddove necessario e possibile, comprendere membri provenienti da vari settori (pubblico e privato) e discipline, nonché da altri paesi e con
I’esperienza necessaria pervalutare i candidati. Nella misura del possibile, si dovrebbero utilizzare procedure di selezione diverse, come la
valutazione di esperti esterni e le interviste face-to-face. | membri dei comitati di selezione dovrebbero essere adeguatamente formati.

(1 = in disaccordo, 2 = moderatamente in disaccordo, 3 = moderatamente d'accordo, 4 = pienamente d'accordo, 0 = non so0)

Selezionare
Contenuto e trasparenza dei bandi (call), selezione dei candidati e metodo di valutazione degli stessi HHII le 3 piu
importanti

1.1 1 postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un O oiooio o
ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a livello nazionale

1.2 | postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un O oioo o o)
ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione pitt ampia possibile di candidati potenzialmente Oooiooio o
idonei

1.4 Al termine delle procedure selettive i candidativengono sempre informatiin modo adeguato dalle commissioni di selezione sui Oooiooio o
punti di debolezza e di forza della propria candidatura

1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati-come ricercatori-e, in particolare, la loro creativita e il loro grado di oo oioo o
indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle commissioni di selezione

1.6 | criteri diselezione, le condizioni di lavoro e i diritti- comprese le prospettive di carriera —le competenze e le abilita richieste ai O oioo o o)
candidati sono adeguatamente descritti nei bandi

1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi O:oioio;d (©)
1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad esempio, enti privati, istituzioni O oioo o o)
pubbliche diricerca)

1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre equilibrate oioioig.:g @]

Tab. 1



Tematica 2 - Previdenza sociale e pensioni integrative dei ricercatori con periodi di contribuzione
effettuati presso uno o piu stati esteri

Stabilita e continuita dell’impiego

| datori di lavoro e/o i finanziatori* dovrebbero garantire che le prestazioni dei ricercatori non risentano dell’instabilita dei contratti di lavoro e
dovrebbero pertanto impegnarsi nella mis@ra del possibile a migliorare la stabilita delle condizioni di lavoro dei ricercatori, attdando e rispettando le
condizioni stabilite nella Direttiva UE s@l Lavoro a Tempo Determinato

* |l termine «finanziatori» viene qui usato nell’accezione prevista dalla Carta europea dei ricercatori (Sezione 3 —Definizioni) e si riferisce a tutti gli enti che erogano un finanziamento
(ivi compresi stipendi, premi, sovvenzioni e borse) agli istituti di ricerca pubblici e privati, inclusi gli istituti d’insegnamento superiore.

(1 = in disaccordo, 2 = moderatamente in disaccordo, 3 = moderatamente d'accordo, 4 = pienamente d'accordo, 0 = non so)

Selezio
Stabilita e continuita dell'impiego, previdenza sociale 1 le 3 pil
importanti

2.1 Airicercatori vengono garantite condizioni adeg@ate e vantaggiose e incentivi, in termini di stipendio, in t@tte le fasi della loro o oiooo o
carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo indeterminato o determinato)

2.2 I ricercatori beneficiano di Bn'adegRata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi parentali e i dirittialla pensione O oiooio o
in base alla legislazione nazionale vigente

2.3 U'Ateneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai dirittis@lla previdenza sociale dei ricercatori oigio;go:ga @]
2.4 'Ateneo promBove presso lo Stato Italiano I'adozione di regimi pensionistici panefropei destinati ai ricercatori O:goioig:ig @]
2.5 L'Ateneo siimpegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori s@i dirittialla pensione Ooioo o o
complementare

2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di sal@te e di sic@rezza oiogo;go:g @]

Tab. 2

Tematica 3 - Lavoro e condizioni di impiego attrattivi

Riconoscimento della professione

TRtti coloro che hanno abbracciato la carriera di ricercatore devono essere riconosci@ti come professionisti ed essere trattati di conseg@lenza. Si
dovrebbe cominciare nella fase iniziale della carriera, ossia s@bito dopo la laRrea, indipendentemente dalla classificazione a livello nazionale (ad
esempio dipendente, st@idente post-lalrea, dottorando, titolare di dottorato-borsista, f@lnzionario p@bblico)

Non discriminazione
| datori di lavoro e/o i finanziatori dei ricercatori non devono discriminare i ricercatori in base al genere, all’eta, all’origine etnica, nazionale o sociale,
alla religione o alle convinzioni, all’orientamento sess@ale, alla ling@a, alle disabilita, alle opinioni politiche e alle condizioni sociali o economiche.

Ambiente di ricerca

| datori di lavoro e/o i finanziatori dei ricercatori dovrebbero garantire Bn ambiente di ricerca o di formazione alla ricerca il piu stimolante possibile e
in grado di offrire attrezzat@re, apparecchi e opport@nita adeg@ati, ivi compresa la collaborazione a distanza nell’ambito di reti di ricerca. Dovrebbero
inoltre garantire I’osservanza dei regolamenti nazionali o settoriali in materia di sanita e sic@rezza. | finanziatori dovrebbero garantire la fornit@ra di
risorse adegllate a sostegno del programma di lavoro concordato.

(1 = in disaccordo, 2 = moderatamente in disaccordo, 3 = moderatamente d'accordo, 4 = pienamente d'accordo, 0 = non so)

Selezionare
Riconoscimento professionale; non discriminazione; ambiente di ricerca 1 le 3 pil
importanti

3.1 L'Ateneo é s@fficientememente attento a evitare discriminazioni s@lla base del sesso, eta, origine etnica -nazionale o sociale - O oioo o o)
religione o convinzioni personali, orientamento sess@ale, ling?a, disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali

.2 L'alltonomia e la creativita di tBttii ricercatori, compresi g@elliin fase iniziale di carriera, sono promosse attivamente
3.2 L'alit | tivita di ttt t Helliin f: led tti t oio;oo;o (©]
3.3 L'eqRilibrio di genere (pari opport@nita) & attivamente applicato a t@tte le categorie di personale, comprese qBelle con compiti di o oiooo o)
controllo e gestione
3.4 | Dipartimenti offrono @n ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca oioyo;o:gd O
3.5 Airicercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi q2elli decisionali e g@elli coinvoltinelle attivita di O oiooio o)
com@nicazione
3.6 Ireclamie iricorsideiricercatorie i conflittitra sBpervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera sono gestitiin modo efficiente e Oooiooio o)
imparziale

.7 Viene regolarmente esegflita @na val@tazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica) di t@ttii ricercatori
3.7V I t Hita @ ot fficace delle attivita prof | didattica) di t@tti t Oo:ioio;o:o (©]
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, sopratt@tto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita diricerca oioioio:g O
3.9 Esistono misBre specifiche e adegPate che permettono alle donne e agli @omini di conciliare famiglia e lavoro, figli e carriera (ad O oioo o o)
esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, ecc.)

Tab. 3



Tematica 4 - Migliorare la formazione, le competenze e |'esperienza dei ricercatori europei

Accesso alla formazione, alla ricerca e alla formazione continua

| datori di lavoro e/o i finanziatori dei ricercatori dovrebbero garantire che i ricercatori in t@tte le fasi della loro carriera, indipendentemente dalla
sitPazione contratt@ale, abbiano la possibilita di progredire professionalmente e migliorare la loro occlpabilita, mediante |’accesso a misBre perlo
svil@ppo continBo delle competenze e delle conoscenze. Tali mis@re dovrebbero essere periodicamente riesaminate perval@Btarne I’accessibilita,
|’accettabilita e I’efficacia nel perfezionamento delle competenze, degli skills e dell’occBpabilita.

(1 = in disaccordo, 2 = moderatamente in disaccordo, 3 = moderatamente d'accordo, 4 = pienamente d'accordo, 0 = non so)

Sviluppo professionale - Progetti per la formazione e la mobilita - Mentoring e/o supervisione - Sellzzg”:)?zre
Didattica importanti

4.1 Esistono mis@re e regolamentiinterniin base ai qBlali I’Ateneo garantisce ai ricercatori @n'adegRata formazione per le attivita oo o oo o)
didattiche
4.2 Le possibilita periricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter-e trans-disciplinare e intersettoriale (tra settore oo ool o)
pllbblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente
4.3 'Ateneo progetta regolarmente piani adegPlati per accrescere le abilita e le competenze dei ricercatori, necessarie peril loro oiooioo o
avanzamento di carriera
4.4 Tators e/o sBpervisor sono stati individ2ati come persone a cBli i ricercatori, nella fase iniziale della loro carriera, possono far oioioioio 0
riferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai q@ali si possono rivolgere peravere sostegno e orientamento peril loro
4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring, informando i ricercatori di comprovata ooo oo o)
esgerienza s@gllesta opport@nita

Tab. 4



Popolazione: numerosita e caratteristiche

La popolazione per ruolo

La popolazione per ruolo e genere

Invitati alla

Descrizione ruoli compilazione % su totale Descrizione ruoli
Assegnista 259 w135 Assegnista 143 116 259
Associato 226 18,63 Associato 84 142 226
Borsista 20 1,65 Borsista 12 8 20
Dottorando 366 30,17 Dottorando 202 164 366
Ordinario 130 10,72 Ordinario 32 98 130
PTA 33 2,72 PTA 13 20 33
Ricercatore a T.D. 41 3,38 Ricercatore a T.D. 23 18 41
Ricercatore a T.IND. 104 857 Ricercatore a T.IND. 52 52 104
Visiting Professor 8 0,66 Visiting Professor 6 2 8
Visiting Researchers 26 2,14 Visiting Researchers 7 19 26
Totale complessivo 574 639 1.213
Tab. 5 Tab. 6

La popolazione per ruolo ed eta media

.. . Eta media Eta media
Descrizioneruoli ———————
generale

Numerosita Assegnista 35,36 35,24 35,31
-“ fesocato o o v
comp essiva Borsista 29,92 28,63 29,40

132 297

La popolazione per genere e fascia di eta

Fino a 30 anni 165 Dottorando 30,63 30,60 30,62
Da31a40 197 188 385 Ordinario 60,31 60,20 60,23
Da41a50 104 114 218 PTA 51,08 47,50 48,91
Da 51 60 74 115 189 Ricercatore a T.D. 40,00 37,83 39,05

Ricercatore a T.IND. 46,65 47,87 47,26
Oltre 60 anni 34 0 124 Visiting Professor 50,00 54,00 51,00
Totale 574 639 1.213 Visiting Researchers 40,71 42,42 41,9

Tab. 7 Totale complessivo 39,20 43,40 41,41
Tab. 8



I rispondenti al questionario: numerosita, caratteristiche e tasso di copertura

(secondo le dichiarazioni raccolte con il questionario)

Questionari completi, parziali e senza risposta

% su
popolazione

Questionari completi 377 31,08
L4
Questionario parziali 196 16,16
F
Non rispondenti 640 52,76
r r
Tab. 9

Questionari completi, parziali e senza risposta

Non rispondenti 640
Questionario parziali 196
Questionaricompleti B77
0 200 400 600 800 1000 1200
Graficon. 1

| rispondenti per Genere (questionari completi)

G N it % su o o
enere umerosita rispondenti o per genere
Femmina 175 46,42 30,49
L
Maschio 202 53,58 31,61
Tab. 10

| rispondenti per genere

Maschio 202

Femmina 175

0 50 100 150 200 250 300 350

Graficon. 2



| rispondenti per Fascia di Eta (questionari completi)

. s s % su .
rispondenti
Fino a 30 anni 106 28,12 35,69
Ld
Da 31 a 40 anni 80 21,22 20,78
Da 41 a 50 anni 83 22,02 I“ 38,07
Da 51 a 60 anni 62 16,45 I 32,80
Oltre 60 anni 46 12,20 I“ Bri10
Tab. 11
| rispondenti per fascia di eta
Oltre 60 anni 46
Da51a 60 anni 62
Da41a 50anni 83
Da31a 40anni 80
Finoa 30anni 106
0 20 40 60 80 100 120
Graficon. 3
| rispondenti per Ruolo (questionari completi)
. s % su
Ruolo\categoria Numerosita [ . 7"
rispondenti
Assegnisti\borsisti 79 20,95
Dottorando\a 59 15,65
Personale tecnico 6 1,59
Professore\ssa | fascia 57 15,12
Professore\ssa Il fascia 95 25,20
Ricercatore\trice a tempo determinato 31 8,22
Ricercatore\trice universitario\a 50 13,26
Tab. 12
| rispondenti per ruolo
Ricercatore\trice universitario\a
Ricercatore\trice atempo determinato
Professore\ssall fascia 9.
Professore\ssal fascia
Personale tecnico
Dottorando\a
Assegnisti\borsisti
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Graficon. 4



| rispondenti per Anzianita di Senizio (questionari completi)

A AT A N % su
Fascia di anzianita Numerosita . )
rispondenti

Fino a 5 anni 105 27,85

Da 6 a 10 anni 59 15,65

Da 11 a 20 anni 138 36,60

Oltre 20 anni 75 19,89
Tab. 13

| rispondenti per anzianita di servizio
(fasce di anzianita)

Oltre 20 anni 5
Da11a 20anni 138
Da6a 10anni 59
Finoa 5 anni 105
(I) 2I0 4IO 6I0 8IO 1(I)O 120 140 160
Graficon. 5

NOTE:

A. Prima della scadenza, sono stati inviati due solleciti per la compilazione del questionario, il 16 novembre e il
26 novembre 2015;
B. Sono stati compilati in lingua Inglese numero 12 questionari.



AGREEMENT - Il punteggio delle tematiche

Il punteggio assegnato alle TEMATICHE (media)

Tematica 1 - Accesso alle opportunita di assunzione 549
e portabilita delle borse .

Tematica 2 - Previdenzasociale e pensioni

integrative deiricercatoricon periodidi 137
contribuzione effettuati presso uno o pil stati

esteri

L

Tematica 3 - Lavoro e condizioni di impiego
attrattivi

L

Tematica 4 - Prassi per il miglioramento della
formazione, delle competenze e dell'esperienzadei 2,2
ricercatori europei

T T T

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Graficon. 6




AGREEMENT - Il punteggio conseguito da ciascuna tematica e da ciascuna domanda o 12

AGREEMENT
| punteggi conseguiti da ciascuna TEMATICA e da ciascuna DOMANDA

N° N° N° Punteggio | Punteggio o
Deviazione

standard

Tematica Domanda risposte | risposte | risposte | domanda | tematica
totali |scala1-4| "Nonso" | (media) | (media)

Distanza

"Media Domanda "
da"Media Tematica"

1.1 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni

disponibili e restino aperti perun ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 377 335 42 2,87 2,49 0,90 0,38
livello nazionale
1.2 | posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 377 245 132 2,69 2,49 0,91 0,19
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)
1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione pit ampia
. . R . . . 377 349 28 2,86 2,49 0,92 0,37
possibile di candidati potenzialmente idonei
1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informati in modo adeguato
Tematica 1 Coro s . . o . . . 377 305 72 2,32 2,49 1,06 -0,17
dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura
Accesso alle 1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come ricercatori - e, in particolare,
opportunita di la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 377 314 63 2,53 2,49 1,01 0,03
assunzione e commissioni di selezione
portabilita delle
b 1.6 | criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti- comprese le prospettive di carriera —le
orse PP S . R e o h 377 352 25 2,69 2,49 0,98 0,20
competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi
1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 377 303 74 2,13 2,49 0,96 -0,36
1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad
. P . e { 377 290 87 1,72 2,49 0,84 -0,78
esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)
1.9 Nelle commissioni di selezione |la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre
o 377 297 80 2,51 2,49 1,04 0,01
equilibrate
2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 377 341 36 1,85 2,37 0,94 -0,51
indeterminato o determinato)
i 2.2 | ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi
Tematica 2 cator 2er | unadeguata pravicense ‘ P € 377 314 63 272 | 237 1,14 036
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente
Previdenza
sociale e pensioni {2.3 UAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai dirittisulla previdenza sociale
soctate @ pensionty . ° 377 307 70 247 | 237 1,07 0,11
integrative dei dei ricercatori
ricercatori con
periodi di 2.4 UAteneo promuove presso lo Stato Italiano |'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati
P . N 377 171 206 1,91 2,37 1,07 -0,45
contribuzione ai ricercatori
effettuati presso
uno o piu stati 2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori
teri A . 377 263 114 1,97 2,37 1,01 -0,40
esteri sui diritti alla pensione complementare
2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
. £ E 377 289 88 3,10 2,37 1,03 0,74
sicurezza
3.1 L'Ateneo é sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, 377 353 24 3,34 2,83 0,92 0,51
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali
3.2 l'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori, compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono
. 377 365 12 2,58 2,83 0,98 -0,25
promosse attivamente
3.3 Lequilibrio di genere (pari opportunita) é attivamente applicato a tutte le categorie di personale,
d genere (pari opp et e £ i 377 308 69 288 | 283 1,05 0,05
comprese quelle con compiti di controllo e gestione
3.4 | Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 377 371 6 2,56 2,83 0,97 -0,28
Tematica 3
3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli
Lavoroe . . - . s P 377 332 45 2,65 2,83 1,04 -0,18
. decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione
condizioni di
impiego attrattivi a .
3.6 1 reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflitti tra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera
. - . . P 377 182 195 2,36 2,83 1,02 -0,47
sono gestiti in modo efficiente e imparziale
3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica)
. - . 377 346 31 2,78 2,83 0,98 -0,05
di tutti i ricercatori
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
o 377 324 53 2,60 2,83 1,03 -0,24
di ricerca
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 377 275 102 2,19 2,83 1,04 -0,64
ecc.)
4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali I'Ateneo garantisce ai ricercatori
' . s . 377 306 71 1,97 2,23 0,94 -0,27
un'adeguata formazione perle attivita didattiche
Tematica 4 4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e
. . . - . . 377 323 54 2,43 2,23 0,98 0,19
intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente
Prassi per il
miglioramento 4.3 LAt t: | te piani ad t le abilita e | t dei
. ¥ eneo progetta regolarmente piani adeguati peraccrescere le abilita e le competenze dei
della formazione, | -0 progetta ege @ ’ guetper ? 377 332 s 2,10 2,23 0,97 0,14
ricercatori, necessarie peril loro avanzamento di carriera
delle competenze
edell'esperienza {44 Tutors e/o supervisorsono stati individuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale
dei ricercatori della loro carriera, possono far riferimento per svolgere le loro attivitd professionali e ai quali si 377 333 44 2,68 2,23 1,06 0,45
europei possono rivolgere per avere sostegno e orientamento per il loro sviluppo culturale e professionale
4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring,
377 252 125 1,90 2,23 0,95 -0,34

informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita
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AGREEMENT Tema 1 - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente 7o» 15

AGREEMENT
TEMA 1 - Accesso alle opportunita di assunzione e portabilita delle borse

| punteggi conseguiti da ciascuna DOMANDA

Punteggio | Punteggio Distanza

N N N N » Deviazione | ) "
Tematica Domanda risposte | risposte | risposte |domanda | tematica Media Domanda
. " " . H BELLETL] 5 H 2
totali |scala 1-4| "Non so (media) | (media) da "Media Tematica

1.11 postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti perun ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 377 335 42 2,87 2,49 0,90 0,38
livello nazionale

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione pit ampia

possibile di candidati potenzialmente idonei 377 349 28 2,86 2,49 0,92 0,37

1.6 | criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti- comprese le prospettive di carriera —le

e s . o AV . 377 352 25 2,69 2,49 0,98 0,20
competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi

1.2 | postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
Tematica 1 disponibili e restino aperti perun ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 377 245 132 2,69 2,49 0,91 0,19
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)

Accesso alle 1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come ricercatori - e, in particolare,
opportunita di la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 377 314 63 2,53 2,49 1,01 0,03
assunzione e commissioni di selezione

portabilita delle
b 1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre
orse cquilibrate 377 297 80 2,51 2,49 1,04 0,01

1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informati in modo adeguato

dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura 377 305 72 R32 249 1,06 017
1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 377 303 74 2,13 2,49 0,96 -0,36
1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad

377 290 87 1,72 2,49 0,84 -0,78

esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)

AGREEMENT Tema 2 - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente 7ab 16

AGREEMENT
TEMA 2 - Previdenza sociale e pensioni integrative dei ricercatori con periodi di contribuzione effettuati presso uno o piu stati esteri

| punteggi conseguiti da ciascuna DOMANDA

A Distanza
. . . Deviazione | ) "
risposte | risposte | risposte standard Media Domanda
totali |scala 1-4| "Non so" da "Media Tematica "
2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
. 377 289 88 3,10 2,37 1,03 0,74
sicurezza
i 2.2 | ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi
Tematica 2 catort et maceguata pravicensa ‘ ° & 377 314 63 272 237 1,14 036
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente
Previdenza
i ioni {2.3 lAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai diritti sulla previdenza sociale
socialee pensioni 23 L7 . ? 377 307 70 2,47 237 1,07 0,11
integrative dei dei ricercatori
ricercatori con
periodi di 2.5 'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori
o e pee ? 377 263 114 197 | 237 1,01 -0,40
contribuzione sui diritti alla pensione complementare
effettuati presso
uno o piu stati 2.4 'Ateneo promuove presso lo Stato Italiano 'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati
teri o . 377 171 206 1,91 2,37 1,07 -0,45
esteri ai ricercatori
2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 377 341 36 1,85 2,37 0,94 -0,51
indeterminato o determinato)
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AGREEMENT Tema 3 - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente 7as 17

AGREEMENT
TEMA 3 - Lavoro e condizioni di impiego attrattivi

| punteggi conseguiti da ciascuna DOMANDA

Punteggio | Punteggio Distanza

N N N N » Deviazione | ) "
Tematica Domanda risposte | risposte | risposte |domanda | tematica Media Domanda
. " " . H BELLETL] 5 H 2
totali |scala 1-4| "Non so (media) | (media) da "Media Tematica

3.1 L'Ateneo é sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, 377 353 24 3,34 2,83 0,92 0,51
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali
3.3 lequilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente applicato a tutte le categorie di personale,
q genere (pari opp ot e g ? 377 308 69 288 | 283 1,05 0,05
comprese quelle con compiti di controllo e gestione
3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica)
. . . 377 346 31 2,78 2,83 0,98 -0,05
di tutti i ricercatori
3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli
. . . . s P 377 332 45 2,65 2,83 1,04 -0,18
decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione
Tematica 3
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
Lavoro e o ? i 377 324 53 260 | 283 1,03 -0,24
L di ricerca
condizioni di
impiego attrattivi
3.2 l'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori, compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono
. 377 365 12 2,58 2,83 0,98 -0,25
promosse attivamente
3.41 Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 377 371 6 2,56 2,83 0,97 -0,28
3.6 1 reclami e iricorsi dei ricercatori e i conflittitra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera
. - . . 377 182 195 2,36 2,83 1,02 -0,47
sono gestiti in modo efficiente e imparziale
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 377 275 102 2,19 2,83 1,04 -0,64
ecc.)

AGREEMENT Tema 4 - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente 7o» 15

AGREEMENT
TEMA 4 - Prassi per il miglioramento della formazione, delle competenze e dell'esperienza dei ricercatori europei

| punteggi conseguiti da ciascuna DOMANDA

Punteggio [ Punteggio Distanza
= & Deviazione

Tematica Domanda risposte | risposte | risposte |domanda | tematica +andard "Media Domanda "
5 G @ N . standar 5 " -
totali |scala 1-4| "Non so (media) | (media) da "Media Tematica

4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale
della loro carriera, possono far riferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai quali si 377 333 44 2,68 2,23 1,06 0,45
possono rivolgere peravere sostegno e orientamento peril loro sviluppo culturale e professionale

Tematica 4 - - . .
4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e

intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente 377 323 >4 g 223 0,98 019

Prassi per il

miglioramento 1, tt I te piani adeguati le abilita e | tenze dei
. 2 eneo progetta regolarmente piani adegua eraccrescere le abilita e le competenze del
della formazione, | -0 progetta rego’a P guatiper P 377 332 45 2,10 2,23 0,97 0,14
Ficercatori, necessarie peril loro avanzamento di carriera
delle competenze

e dell'esperienza

- n 4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali I'Ateneo garantisce ai ricercatori
dei ricercatori ) ¢ res R q B 377 306 71 1,97 2,23 0,94 0,27
europei un'adeguata formazione per le attivita didattiche

4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring,

‘ . R . . 377 252 125 1,90 2,23 0,95 -0,34
informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita
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AGREEMENT - Il punteggio di ciascuna domanda in ordine decrescente Graofico n. 7

AGREEMENT - Punteggi di ciascuna domanda (medie in ordine decrescente)

3.1 L'Ateneo e sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla
base del sesso, eta, origine etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali,
orientamento sessuale, lingua, disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche

2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in
materia di salute e disicurezza

33 L’equilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente applicato a tutte
le categorie di personale, comprese quelle con compiti di controllo e gestione

1.1 I posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il
numero di posizioni disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo)
sonoadeguatamente pubblicizzati a livello nazionale

13 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la
partecipazione pill ampia possibile di candidati potenzialmente idonei

3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita
professionali (ricerca, didattica) di tutti i ricercatori

2.2 Iricercatoribeneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che
comprende la malattia, i congedi parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione
nazionale vigente

1.6 I criteri di selezione, le condizioni di lavoro e diritti - comprese le
prospettive di carriera— le competenze e le abilita richieste ai candidati sono
adeguatamente descritti nei bandi
1.2 I posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il
numero di posizioni disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo)
sono adeguatamente pubblicizzati a livello internazionale (ad esempio il portale EURA
4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i
ricercatori, nellafase iniziale della loro carriera, possono far riferimento per svolgere le
loro attivita professionali e ai quali si possono rivolgere per avere sostegno e orientame

3.5 Airicercatoriviene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo,
compresi quelli decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione

3.8 Ladocenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della
carriera, di esercitare le attivita di ricerca

32 L'autonomia e la creativita di tutti i ricercatori, compresi quelli in fase
iniziale di carriera, sono promosse attivamente

3.4 I Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le
attivita diricerca

1.5 L'Ateneo siaccerta del potenziale complessivo dei candidati - come
ricercatori-e, in particolare, la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono
adeguatamente esaminati dalle commissioni di selezione

1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella
femminile sono sempre equilibrate

23 L’Ateneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai diritti
sulla previdenzasociale dei ricercatori

4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica,
inter-e trans-disciplinare e intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono
garantite e promosse attivamente

3.6 Ireclami e i ricorsidei ricercatorie i conflitti tra supervisor e ricercatori
in fase iniziale di carrierasono gestiti in modo efficiente e imparziale

1.4 Altermine delle procedure selettive i candidati vengono sempre
informati in modo adeguato dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di
forzadella propriacandidatura
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli
uomini di conciliare famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro,
congedo sabbatico, asilo nido, ecc.)

1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri
provenientida altri paesi

43 L’Ateneo progetta regolarmente piani adeguati per accrescere le abilita
e le competenze dei ricercatori, necessarie per il loro avanzamento di carriera

41 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali 'Ateneo
garantisce ai ricercatoriun'adeguata formazione per le attivita didattiche

2.5 L'Ateneo siimpegna concretamente a fornire informazioni
specificamente destinate ai ricercatorisui diritti alla pensione complementare

2.4 L’Ateneo promuove presso lo Stato Italiano |'adozione di regimi
pensionistici paneuropei destinati ai ricercatori

4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze
relative al mentoring, informando i ricercatoridi comprovata esperienzasu questa
opportunita
21 Airicercatorivengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e
incentivi, in termini di stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente
daltipo di contratto (a tempo indeterminato o determinato)

1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esternial
sistema universitario (ad esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)

4,00
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PRIORITY - L'importanza assegnata a ciascuna domanda 7ab 19

PRIORITY

L'importanza assegnata a ciascuna DOMANDA

. N . % "Si" Peso "Si" domanda
Tematica Domanda risposte | risposte " L
) e su totale | all'interno tematica
totali Si
1.11 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzatia | 377 164 43,50 14,50
livello nazionale
1.21 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzatia | 377 108 28,65 9,55
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)
1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione pii ampia
e . - . . . 377 189 50,13 16,71
possibile di candidati potenzialmente idonei
. 1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informati in modo adeguato 377 158 4191 1397
Tematica 1 dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura ’ g
Accesso alle 1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come ricercatori - e, in particolare,
opportunita di la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 377 214 56,76 18,92
assunzione e commissioni di selezione
portabilita delle
1.6 criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti - comprese le prospettive di carriera —le
borse ane, e one Hon ¢l v ° prospetive 7 < 377 174 | 4615 15,38
competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi
1.7 Le commissi | di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 377 60 15,92 5,31
1.8 Le commissioni di sel di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad
A e A A 377 28 7,43 2,48
esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)
1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre
i 377 36 9,55 3,18
equilibrate
2.1 Al ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 377 315 83,55 27,85
indeterminato o determinato)
Tematica 2 2.2l ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi 377 313 83,02 2767
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente 4 .
Previdenza
sociale e pensioni ;2.3 LAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai diritti sulla previdenza sociale
: epens o X ? 377 123 32,63 10,88
integrative dei dei ricercatori
ricercatori con
periodi di 2.4 l'Ateneo promuove presso lo Stato Italiano I'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati
- o ? ? sime ? ? 377 130 34,48 11,49
contribuzione ai ricercatori
effettuati presso
uno o pili stati 2.5 'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori
i . A 377 85 22,55 7,52
esteri sui diritti alla pensione complementare
2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
. 377 165 43,77 14,59
sicurezza
3.1L'Ateneo & sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, 377 158 41,91 13,97
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali
3.2 l'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori, compresi quelliin fase iniziale di carriera, sono
. 377 238 63,13 21,04
promosse attivamente
3.3 lequilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente applicato a tutte le categorie di personale,
q genere [parl opp et e & ? 377 a1 10,88 3,63
comprese quelle con compiti di controllo e gestione
3.4 | Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 377 216 57,29 19,10
Tematica 3
3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli
Lavoroe o et e garanata 1@ pariecipazions ag ore presta 377 98 25,99 8,66
R decisionali e quelli coinvolti nelle attivitad di comunicazione
condizioni di
impiego attrattivi
3.6 1 reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflitti tra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera
. - . N 377 28 7,43 2,48
sono gestiti in modo efficiente e imparziale
3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica)
h . A 377 97 25,73 8,58
di tutti i ricercatori
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
- 377 132 35,01 11,67
di ricerca
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 377 123 32,63 10,88
ecc.)
4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali I'Ateneo garantisce ai ricercatori
‘ o e e e sta & 377 258 | 6844 22,81
un'adeguata formazione perle attivita didattiche
Tematica 4 - . . S
4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e 377 246 65,25 2175
intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente " .
Prassi per il
miglioramento - . . .
. 4.3 UAteneo progetta regolarmente piani adeguati peraccrescere le abilita e le competenze dei
della formazione, | . . . . . 377 320 84,88 28,29
ricercatori, necessarie peril loro avanzamento di carriera
delle competenze
edell'esperienza {4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale
dei ricercatori della loro carriera, possono far riferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai quali si 377 196 51,99 17,33
europei possono rivolgere per avere sostegno e orientamento peril loro sviluppo culturale e professionale
4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring,
. o - . s 377 111 29,44 9,81
informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita
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PRIORITY Tema 1 - L'importanza assegnata a ciascuna domanda 7ab 20

PRIORITY
TEMA 1 - Accesso alle opportunita di assunzione e portabilita delle borse

L'importanza assegnata a ciascuna DOMANDA

% "Si" Peso "Si" domanda

Tematica Domanda risposte | risposte

) e su totale | all'interno tematica
totali 'Si

1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come ricercatori - e, in particolare,
la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 377 214 56,76 18,92
commissioni di selezione

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione pil ampia

possibile di candidati potenzialmente idonei 377 189 50,13 16,71

1.6 | criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti- comprese le prospettive di carriera —le

competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi 377 174 §o'1° 15,38

1.11 postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
Tematica 1 disponibili e restino aperti perun ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 377 164 43,50 14,50
livello nazionale

Accesso alle
opportunita di
assunzionee

1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informati in modo adeguato

dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura 377 158 gt 13,97

portabilita delle {17 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
borse disponibili e restino aperti perun ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 377 108 28,65 9,55
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)

1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 377 60 15,92 5,31

1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre

equilibrate 377 36 9,55 3,18

1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad

esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca) 377 28 743 248

PRIORITY Tema 2 - L'importanza assegnata a ciascuna domanda rab 21

PRIORITY
TEMA 2 - Previdenza sociale e pensioni integrative dei ricercatori con periodi di contribuzione effettuati presso uno o piu stati esteri

L'importanza assegnata a ciascuna DOMANDA

A . . % "Si" Peso "Si" domanda
Tematica risposte | risposte " )
) et su totale | all'interno tematica
totali Si
2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 377 315 83,55 27,85
indeterminato o determinato)
i 2.2 | ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi
Tematica 2 catont ber punadeguata previdenza . P ¢ 377 313 83,02 27,67
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente
Previdenza
sociale e pensioni; 2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
. . P . . & & 377 165 43,77 14,59
integrative dei sicurezza
ricercatori con
periodi di 2.4 ’Ateneo promuove presso lo Stato Italiano I'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati
- o . 377 130 34,48 11,49
contribuzione ai ricercatori
effettuati presso
uno o piu stati 2.3 lAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai dirittisulla previdenza sociale
; o . 377 123 32,63 10,88
esteri dei ricercatori
2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori
S . 377 85 22,55 7,52
sui diritti alla pensione complementare
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PRIORITY Tema 3 - L'importanza assegnata a ciascuna domanda ra» 22

PRIORITY
TEMA 3 - Lavoro e condizioni di impiego attratti

L'importanza assegnata a ciascuna DOMANDA

Vi

Tematica

Tematica 3

Lavoro e
condizioni di
impiego attrattivi

5 d ) o ) o % "Si" Peso "Si" domanda
omanda risposte | risposte ) .
¥ ) p,, su totale | all'interno tematica
totali 'Si
3.2 l'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori, compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono
. 377 238 63,13 21,04
promosse attivamente
3.4 Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 377 216 57,29 19,10
3.1 L'Ateneo é sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, 377 158 41,91 13,97
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
o 377 132 35,01 11,67
di ricerca
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 377 123 32,63 10,88
ecc.)
3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli
o feere e garanita @ partecpaz g ore presta 377 98 25,99 8,66
decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione
3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica)
. S . 377 97 25,73 8,58
di tutti i ricercatori
3.3 lequilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente applicato a tutte le categorie di personale,
q § pari opp )& att PP § P 377 41 10,88 3,63
comprese quelle con compiti di controllo e gestione
3.6 1 reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflitti tra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera
L - ) . 377 28 7,43 2,48
sono gestiti in modo efficiente e imparziale

PRIORITY Tema 4 - L'importanza assegnata a ciascuna domanda ra» 23

PRIORITY

TEMA 4 - Prassi per il miglioramento della formazione, delle competenze e dell'esperienza dei ricercatori europei

L'importanza assegnata a ciascuna DOMANDA

Tematica

Tematica 4

Prassi per il
miglioramento
della formazione,
delle competenze
e dell'esperienza
dei ricercatori
europei

) ) % "Si" Peso "Si" domanda
Domanda risposte | risposte " .
) e su totale | all'interno tematica
totali Si
4.3 Ateneo progetta regolarmente piani adeguati peraccrescere le abilita e le competenze dei
) . ) ) . . 377 320 84,88 28,29
ricercatori, necessarie peril loro avanzamento di carriera
4.1 Esistono misure e regolamentiinterni in base ai quali I’Ateneo garantisce ai ricercatori
. . ST ) 377 258 68,44 22,81
un'adeguata formazione perle attivita didattiche
4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e
. . . . ; . 377 246 65,25 21,75
intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente
4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale
della loro carriera, possono farriferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai quali si 377 196 51,99 17,33
possono rivolgere peravere sostegno e orientamento peril loro sviluppo culturale e professionale
4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring,
. o . . R 377 111 29,44 9,81
informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita
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PRIORITY - I'importanza assegnata a ciascuna domanda in ordine decrescente Grafico n. 8

PRIORITY - L'importanza assegnata a ciascuna domanda (in ordine decrescente)

43 L’Ateneo progetta regolarmente piani adeguati per accrescere le
abilita e le competenze deiricercatori, necessarie per il loro avanzamento di carriera

2.1 Airicercatorivengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose
eincentivi, in termini di stipendio, in tutte le fasi della loro carriera,
indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo indeterminato o determinato)

22 Iricercatoribeneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che
comprende la malattia, i congedi parentali e i diritti alla pensione in base alla
legislazione nazionale vigente

4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali 'Ateneo
garantisce ai ricercatoriun'adeguata formazione per le attivita didattiche

4.2 Le possibilita peri ricercatoridi sperimentare la mobilita geografica,
inter-e trans-disciplinare e intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono
garantite e promosse attivamente

3.2 L'autonomia e la creativita di tutti i ricercatori, compresi quelli in
fase iniziale di carriera, sono promosse attivamente

34 I Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole
favorendo le attivita diricerca

15 L'Ateneo siaccerta del potenziale complessivo dei candidati - come
ricercatori-e, in particolare, la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono
adeguatamente esaminati dalle commissioni di selezione

4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i
ricercatori, nellafase iniziale della loro carriera, possono far riferimento per svolgere
le loroattivita professionali e ai quali si possono rivolgere per avere sostegno e...

13 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la
partecipazione pii ampia possibile di candidati potenzialmente idonei

16 Icriteri di selezione, le condizioni di lavoro e diritti - comprese le
prospettive di carriera— le competenze e le abilita richieste ai candidati sono
adeguatamente descritti nei bandi

2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria
in materia di salute e di sicurezza

11 I posti disponibili a qualsiasi livellodi carriera (bandi che
specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un ragionevole
periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a livello nazionale

3.1 L'Ateneo é sufficientememente attento a evitare discriminazioni
sulla base del sesso, eta, origine etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni
personali, orientamento sessuale, lingua, disabilita, opinioni politiche e condizioni...

1.4 Altermine delle procedure selettive i candidati vengono sempre
informati in modo adeguato dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di
forzadella propriacandidatura

3.8 Ladocenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della
carriera, diesercitare le attivita di ricerca

2.4 L’Ateneo promuove presso lo Stato Italiano I'adozione di regimi
pensionistici paneuropei destinati ai ricercatori

39 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e
agli uomini di conciliare famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time,
telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, ecc.)

2.3 L’Ateneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai
diritti sulla previdenzasociale dei ricercatori

4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le
competenze relative al mentoring, informando i ricercatori di comprovata esperienza
su questa opportunita

1.2 I posti disponibili a qualsiasi livellodi carriera (bandi che
specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un ragionevole
periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a livello internazionale (ad...

35 Airicercatoriviene garantita la partecipazione agli organi
dell'Ateneo, compresiquelli decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di
comunicazione

3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita
professionali(ricerca, didattica) di tutti i ricercatori

25 L'Ateneo siimpegna concretamente a fornire informazioni
specificamente destinate ai ricercatorisui diritti alla pensione complementare

17 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri
provenientida altri paesi

33 L’equilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente applicato a
tutte le categorie di personale, comprese quelle con compiti di controllo e gestione

19 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella
femminile sono sempre equilibrate

36 Ireclami e i ricorsidei ricercatorie i conflitti tra supervisor e
ricercatoriin fase iniziale di carrierasono gestiti in modo efficiente e imparziale

1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni
alsistema universitario (ad esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)
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Relationship “Agreement / Priority” di ciascuna domanda 7.» 2

AGREEMENT / PRIORITY

Punteggio e importanza di ciascuna DOMANDA

1.11 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 2,87 43,50
livello nazionale

1.2 | posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 2,69 28,65
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione piu ampia

possibile di candidati potenzialmente idonei 2,86 50,13

1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informati in modo adeguato

Tematica 1 dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura 232 4191

Accesso alle 1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come ricercatori - e, in particolare,
opportunita di 2,49 la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 2,53 56,76
assunzione e commissioni di selezione
portabilita delle
1.6 1 criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti- comprese le prospettive di carriera —le
borse e i i : 2,69 46,15
competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi ! ,
1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 2,13 15,92
1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad 172 743
esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca) v ’
1.9 Nelle commissioni di selezione |la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre 251 955
equilibrate ” ”
2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 1,85 83,55
indeterminato o determinato)
Tematica 2 2.2 ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi 272 8302
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente v ’
Previdenza
sociale e pensioni 2.3 lAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai dirittisulla previdenza sociale 247 3263
integrative dei dei ricercatori . .
ricercatori con 2,37
periodi di 2.4 'Ateneo promuove presso lo Stato Italiano I'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati 101 34.48
contribuzione ai ricercatori i !
effettuati presso
uno o piu stati 2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori
teri R, . 1,97 22,55
esteri sui diritti alla pensione complementare
2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
3,10 43,77

sicurezza

3.1L'Ateneo e sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, 3,34 41,91
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali

3.2 l'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori, compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono

. 2,58 63,13
promosse attivamente
3.3 lequilibrio di genere (pari opportunita) e attivamente applicato a tutte le categorie di personale, 288 1088
comprese quelle con compiti di controllo e gestione ’ ’
3.4 Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 2,56 57,29
Tematica 3
3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli
Lavoroe 283 e e paraniiia @ parecpar gl ore presta 2,65 25,99
R decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione
condizioni di
impiego attrattivi
3.61 reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflittitra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera 236 743
sono gestiti in modo efficiente e imparziale ” ’
3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica) 278 2573
di tutti i ricercatori ! !
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
. 2,60 35,01
di ricerca
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 2,19 32,63
ecc.)
4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali I’Ateneo garantisce ai ricercatori
‘. . s A 197 68,44
un'adeguata formazione perle attivita didattiche
Tematica 4 4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e
. . . X . . 2,43 65,25
. X intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente
Prassi per il
miglioramento 4.3 LAt tt ! te piani ad t le abilita el t d
. X eneo progetta regolarmente piani adeguati peraccrescere le abilita e le competenze dei
della formazione, 2,23 A ) prog! . 8 ) P & h P . P 2,10 84,88
ricercatori, necessarie peril loro avanzamento di carriera
delle competenze
e dell'esperienza 4.4 Tutors e/o supervisor sono statiindividuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale
dei ricercatori della loro carriera, possono farriferimento persvolgere le loro attivita professionali e ai quali si 2,68 51,99
europei possono rivolgere peravere sostegno e orientamento peril loro sviluppo culturale e professionale
4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring,
1,90 29,44

informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita




Valori critici: 1. il quadrante rosso; 2. gli indicatori cerchiati con linea rossa.

Relationship Agreement and Priority for ACTION 1

TEMA 1 - Accesso alle opportunita di assunzione e portabilita delle borse
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Relationship Agreement and Priority for ACTION 2

TEMA 2 - Previdenza sociale e pensioni integrative dei ricercatori con periodi di contribuzione effettuati presso uno o piu stati esteri
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Valori critici: 1. il quadrante rosso; 2. gli indicatori cerchiati con linea rossa.



Relationship Agreement and Priority for ACTION 3

TEMA 3 - Lavoro e condizioni di impiego attrattivi
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100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00 3 ’

30,00

Priority
Al

20,00

3
10,00
*
1

0,00

w

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
Agreement

Graficon. 11

Relationship Agreement and Priority for ACTION 4

TEMA 4 - Prassi per il miglioramento della formazione, delle competenze e dell'esperienza dei ricercatori europei

ACTION 4 - Agreement e priority Tema 4
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| “Non so” come opzione di risposta per tematica

| "Non so" attribuiti alle tematiche

Tematica 1 - Accesso alle opportunita di 1777
assunzione e portabilita delle borse ’

Tematica 2 - Previdenza sociale e pensioni
integrative deiricercatoricon periodidi 2551
contribuzione effettuati presso uno o piu ’
stati esteri

Tematica 3 - Lavoro e condizioni di _ 158
impiego attrattivi .

Tematica 4 - Prassi per il miglioramento
dellaformazione, delle competenze e m 17,98
dell'esperienzadeiricercatori europei
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| “Non so” di ciascuna tematica e di ciascuna domanda s 25

1 "Non so"

Le risposte "Non so” date alle DOMANDE

% N® N N® % "Non so"

su totale

Tematica "Non so" |Domanda risposte | risposte | risposte
tematica totali |scala1-4| "Nonso"

1.11 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti perun ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 377 335 42 11,14
livello nazionale

1.2 | postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti perun ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 377 245 132 35,01
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione pilit ampia

possibile di candidati potenzialmente idonei 377 349 28 743

. 1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informati in modo adeguato 377 305 72 19,10
Tematica 1 dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura ’

Accesso alle 1.5 'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come ricercatori - e, in particolare,
opportunita di 17,77 {la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 377 314 63 16,71
assunzione e commissioni di selezione

portabilita delle
b 1.6 1 criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti- comprese le prospettive di carriera - le
orse P . R e h 377 352 25 6,63
competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi

1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 377 303 74 19,63

1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad

esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca) 371 290 87 23,08

1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre

o 377 297 80 21,22
equilibrate

2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 377 341 36 9,55
indeterminato o determinato)

Tematica 2 2.2l ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi 377 314 63 1671
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente ”
Previdenza
sociale e pensioni 2.3 lAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai dirittisulla previdenza sociale
; epens ! . ? 377 307 70 1857
integrative dei dei ricercatori
ricercatori con 25,51
periodi di 2.4 'Ateneo promuove presso |o Stato Italiano I'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati 377 171 206 5464
contribuzione ai ricercatori ’
effettuati presso
uno o pil stati 2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori 377 263 114 3024
esteri sui diritti alla pensione complementare 4
2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
£ g 377 289 88 23,34

sicurezza

3.1L'Ateneo e sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, 377 353 24 6,37
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali

3.2 l'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori, compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono

. 377 365 12 3,18
promosse attivamente
3.3 lequilibrio di genere (pari opportunita) e attivamente applicato a tutte le categorie di personale,
d genere (pari opp et e £ i 377 308 69 18,30
comprese quelle con compiti di controllo e gestione
3.41 Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 377 371 6 1,59

Tematica 3

3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli
Lavoro e 15,83 |00 et 1€ garennta 14 pariedparions ag oe presta 377 332 45 11,94

. decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione
condizioni di

impiego attrattivi

3.6 reclami e iricorsi dei ricercatori e i conflitti tra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera

sono gestiti in modo efficiente e imparziale 377 182 195 51,72
3.7Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica
o/ Vene regoarm ¢ ° ( U] 346 31 8,22
di tutti i ricercatori
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
o i ? 377 324 53 14,06
di ricerca
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 377 275 102 27,06
ecc.)
4.1Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali I'Ateneo garantisce ai ricercatori
} ¢ ree e noeseata g 377 306 71 18,83
un'adeguata formazione perle attivita didattiche
Tematica 4 o . . o
4.2 Le possibilita periricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e
. X . . . . 377 323 54 14,32
’ . | intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente
rassi per i

miglioramento 4.3 LAt . | te piani ad t le abilitae | t dei
. ¥ eneo progetta regolarmente piani adeguati peraccrescere le abilita e le competenze dei
della formazione, | 17,98 |- "0 progetta regola ’ suatiper ? 377 332 45 11,94
ricercatori, necessarie peril loro avanzamento di carriera

delle competenze

e dell'esperienza 4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale
dei ricercatori della loro carriera, possono far riferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai quali si 377 333 44 11,67
europei possono rivolgere per avere sostegno e orientamento peril loro sviluppo culturale e professionale

4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring,

informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita 377 252 125 33,16
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I “NON SO” — I’opzione “Non so” di ciascuna domanda in ordine decrescente Grafico n. 14

2.4 L’Ateneo promuove presso lo Stato Italiano I'adozione
di regimi pensionistici paneuropei destinati ai ricercatori

36 I'reclami ei ricorsi dei ricercatori e i conflitti tra
supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera sono gestiti inmodo
efficiente e imparziale

1.2 I posti disponibili a qualsiasi livellodi carriera (bandi
che specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un
ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a...

4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare
le competenze relative al mentoring, informando i ricercatori di
comprovata esperienza su questa opportunita

25 L'Ateneo siimpegna concretamente a fornire
informazioni specificamente destinate ai ricercatori sui dirittialla
pensione complementare

39 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono
alle donne e agli uomini di conciliare famiglia e lavoro, figli e carriera (ad
esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, ecc.)

2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali
odi categoria in materia di salute e di sicurezza

1.8 Le issioni di selezione di norma compi
membri esterni al sistema universitario (ad esempio, enti privati,
istituzioni pubbliche di ricerca)

1.9 Nelle c issioni di selezione la rapp
maschile e quella femminile sonosempre equilibrate

1.7 Le issioni di i di norma compt
membri provenienti da altri paesi

14 Al termine delle procedure selettive i candidati
vengono sempre informati inmodo adeguato dalle commissioni di
selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura

4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali

I’Ateneo garantisce ai ricercatori un'adeguata formazione per le attivita
didattiche

23 L'Ateneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in

merito ai diritti sulla previdenza sociale dei ricercatori

33 L’equilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente
applicatoa tutte le categorie di personale, comprese quelle con compiti di
controllo e gestione

2.2 Iricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza
sociale, che comprende la malattia, i congedi parentali e i diritti alla
pensione in base alla legislazione nazionale vigente

1.5 L'Ateneosiaccerta del potenziale complessivo dei
candidati - come ricercatori - e, in particolare, la loro creativita e il loro
grado di indi| vengono inati dalle...

4.2 Le possi a per i ricercatori di sperimentare la
mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e intersettoriale (tra settore
pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente

3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto
all'iniziodella carriera, di esercitare le attivita di ricerca

43 L’Ateneo progetta regolarmente piani adeguati per
accrescere le abilita e le competenze dei ricercatori, necessarie per il loro
avanzamento di carriera

35 Airicercatori viene garantita la partecipazione agli
organi dell'Ateneo, compresi quelli decisionali e quelli coinvolti nelle
attivita di comunicazione

4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come
persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale della loro carriera, possono
farriferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai qualisi...

1.1 | posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi
che specifichino il numero di posizioni disponibili e restino aperti per un
ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzatia...

21 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e
vantaggiose e incentivi, in termini di stipendio, in tutte le fasi della loro
carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo...

37 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace
delle attivita professionali (ricerca, didattica) di tutti i ricercatori

13 Le competenze richieste sono indicate chiaramente
per favorire la partecipazione pit ampia possibile di candidati
potenzialmente idonei

16 I criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti -
comprese le prospettive di carriera—le competenze e le abilita richieste ai
candidati sono adeguatamente descritti nei bandi

3.1 L'Ateneo & sufficientememente attentoa evitare
discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine etnica - nazionale o
sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua,...

32 L'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori,
compresi quelliin fase iniziale di carriera, sono promosse attivamente

3.4 | Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e
piacevole favorendo le attivita di ricerca

54,64

51,72

0,00

60,00
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Altre analisi

AGREEMENT: le medie per genere 7ab 26

Medie per genere: distribuzione delle risposte agreement per genere
(Genere: Femminile, Maschile)

5 Media
Tematica 0 Domanda 5
tematica complessiva
1.11 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzatia | 2,79 | 2,95 2,87
livello nazionale
1.2 1 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzatia | 2,58 | 2,78 2,69
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)
1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione pit ampia
i . . h . . 2,87 | 2,85 2,86
possibile di candidati potenzialmente idonei
i 1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informati in modo adeguato
Tematical eeiant i . . - . . . 2,31 1 233 23
dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura
Accesso alle 1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come ricercatori - e, in particolare,
opportunita di 2,49 la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 2,51 2,54 258
assunzione e commissioni di selezione
portabilita delle
161 criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti - comprese le prospettive di carriera —le
borse o, @ oneiaon &1 e er ’ prospetive ol &8 267 | 2,72 1 2,69
competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi
1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 212 | 2,14 2,13
1.8Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad 170 173 172
esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca) ’ ’ !
1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre
. 2,34 1 2,67 2,51
equilibrate
2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 1,82 1,88 1,85
indeterminato o determinato)
Tematica 2 221 ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi 265 | 278 AR
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente / , D
Previdenza
sociale e pensioni 2.3 lAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai dirittisulla previdenza sociale 224 267 247
integrative dei dei ricercatori ) ! g
ricercatori con 2,37
periodi di 2.4 UAteneo promuove presso lo Stato Italiano I'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati
s o N 1,75 | 2,06 191
contribuzione ai ricercatori
effettuati presso
uno o pit stati 2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori
teri [ : 175 | 2,16 1,97
esteri sui diritti alla pensione complementare
2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
A 295 | 3,24 3,10
sicurezza
3.1 L'Ateneo é sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, 321 | 3,46 3,34
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali
3.2 l'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori, compresi quelliin fase iniziale di carriera, sono
: presta 2,55 | 2,60 | 2,58
promosse attivamente
3.3 Lequilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente applicato a tutte le categorie dipersonale, |, . | . 20
comprese quelle con compiti di controllo e gestione / . g
3.41 Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 2,63 2,49 2,56
Tematica 3
3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli
Lavoroe 2,83 e e garanie @ pariedparions ag 1 ote presta 2,71 | 2,60 | 265
o decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione
condizioni di
impiego attrattivi
3.6 1 reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflittitra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera 230 241 236
sono gestiti in modo efficiente e imparziale , g 5
3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica)
A . . 2,79 | 2,77 2,78
di tutti i ricercatori
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
- ’ ? 2,51 | 267 i 2,60
di ricerca
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 2,01 § 2,36 2,19
ecc)
4.1Esistono misure e regolamentiinterni in base ai quali I’Ateneo garantisce ai ricercatori
b . s g . 1,91 § 2,02 1,97
un'adeguata formazione perle attivita didattiche
Tematica 4 - - " S
4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e 250 236 243
) . intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente Y i !
Prassi peril
miglioramento 4.3 LAt 1t | te piani ad t le abilita e | 1 dei
X .3 lAteneo progetta regolarmente piani adeguati per accrescere le abilita e le competenze dei
della formazione, ;| 2,23 | "0 progetta rego’s P guatiper i 207 {212 ¢ 210
ricercatori, necessarie peril loro avanzamento di carriera
delle competenze
edell'esperienza 4.4Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale
dei ricercatori della loro carriera, possono far riferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai quali si 2,78 2,59 2,68
europei possono rivolgere peravere sostegno e orientamento per il loro sviluppo culturale e professionale
4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring, 185 | 103 2
informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita 7 g g




AGREEMENT: le medie per fascia di eta 7a» 27

Medie per fascia di eta: distribuzione delle risposte agreement per fascia di eta

Media . . Media
atica LE} LEE] niDa 31 a 40 anni| Da41 a 50 anni|Da 51 a 60 anni| Oltre 60 an
temat complessiva

111 postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni

disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 2,71 2,76 2,93 2,86 3,26 2,87
livello nazionale
1.2 1 postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 2,35 2,55 2,84 2,73 2,97 2,69
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)
1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione piti ampia
I . . . . . 2,95 2,85 2,80 2,76 3,05 2,86
possibile di candidati potenzialmente idonei
B 1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informati in modo adeguato
Tematica 1 dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura 206 235 226 231 282 222
Accesso alle 1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come ricercatori - e, in particolare,
opportunita di 2,49 ilaloro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 2,53 2,52 2,52 2,35 2,85 2,53
assunzione e commissioni di selezione
portabilita delle
b 1.6 criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti - comprese le prospettive di carriera —le
orse s . R e . 2,64 2,65 2,79 2,51 3,00 2,69
competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi
1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 191 2,01 2,15 2,23 243 2,13
1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad
. e erienio A . p { 1,98 1,51 1,78 1,63 1,92 1,72
esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)
1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre
e P q ? 2,94 2,41 2,42 2,35 2,58 251
equilibrate
2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 1,90 1,67 1,82 1,81 2,39 1,85
indeterminato o determinato)
i 2.2 | ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi
Tematica 2 et el Lunacesuata pravicen:e : " ¢ 2,16 2,22 3,03 2,99 3,52 2,72
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente
Previdenza
sociale e pensioni 2.3 LAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai diritti sulla previdenza sociale
: N P . - A P 2,17 2,17 2,56 2,61 3,24 247
integrative dei dei ricercatori
ricercatori con 2,37
periodi di 2.4 LAteneo promuove presso lo Stato Italiano I'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati
- o ? ? sime ? ? 1,71 1,52 1,87 2,07 2,79 191
contribuzione ai ricercatori
effettuati presso
uno o piu stati 2.5 'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori
. Laen pee ? 2,03 1,64 2,00 193 272 197
esteri sui diritti alla pensione complementare
2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
A 2,80 2,79 3,15 3,31 3,63 3,10
sicurezza
3.1L'Ateneo & sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, 3,51 3,38 3,22 3,22 3,47 334
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali
3.2 l'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori, compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono
! presta 2,71 2,51 2,56 2,45 2,84 2,58
promosse attivamente
3.3 lequilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente applicato a tutte le categorie di personale,
a genere (pari opp et e £ ? 3,34 2,78 2,82 2,70 3,00 2,88
comprese quelle con compiti di controllo e gestione
3.41 Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 2,74 2,50 2,54 2,44 2,68 2,56
Tematica 3
3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli
Lavoro e 2,83 o neere 1€ garania @ pariecpanone agl o presta 2,56 2,43 2,79 2,62 3,00 2,65
o decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione
condizioni di
impiego attrattivi | g f ¢ led
3.6 reclami eiricorsi dei ricercatori e i conflitti tra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera
. .. . n P 2,32 2,15 2,29 2,46 2,77 2,36
sono gestiti in modo efficiente e imparziale
3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica
Jiene resoam £ ? ( ' a0 2,73 2,77 2,75 3,04 2,78
di tutti i ricercatori
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
. 2,70 2,47 2,39 2,58 3,11 2,60
di ricerca
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 2,00 1,99 2,03 2,39 2,67 23)
ecc.)
4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali I’Ateneo garantisce ai ricercatori
‘ °ree e £ 2,58 1,87 1,80 179 2,16 1,97
un'adeguata formazione perle attivita didattiche
Tematica 4 4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e
. " . . - . 2,63 2,54 2,38 2,18 2,42 2,43
intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente
Prassi per il
miglioramento 43 ta tta regolarmente piani adeguati leabilita e tenze dei
. .3 lAteneo progetta regolarmente piani adeguati peraccrescere le abilita e le competenze dei
della formazione, | 2,23 |* "0 Progette rege @ ’ guetper ? 2,38 1,98 1,99 1,9 2,4 2,10
ricercatori, necessarie peril loro avanzamento di carriera
delle competenze
edell'esperienza 4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale
dei ricercatori della loro carriera, possono far riferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai quali si 3,11 2,73 2,55 2,41 2,69 2,68
europei possono rivolgere per avere sostegno e orientamento peril loro sviluppo culturale e professionale
4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring,
2,09 1,85 1,76 1,84 2,11 1,90

informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita
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AGREEMENT: le medie per ruolo di appartenenza ras 28

Medie per categoria di appartenenza: distribuzione delle risposte agreement per ruolo

Med Asseg Dottorand | Personale [ Professore | Professore
matica Domanda )
tematica bor o\a tecnico | \ssa | fascia [ \ssa |l fasc

ercator rcatore Media
\trice a \trice complessi

1.11 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 2,67 2,58 2,00 3,24 2,94 3,28 2,83 2,87
livello nazionale
1.21 posti disponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti per un ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzatia | 2,63 2,17 333 3,00 2,69 2,86 2,62 2,69
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione pit ampia
A, A 2,81 2,91 2,50 3,11 2,75 3,04 2,74 2,86
possibile di candidati potenzialmente idonei
) 1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informati in modo adeguato o o3 . Jes e Jea . 5

Tematica 1 dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura 4 , A 4 . A 4 g

Accesso alle 1.5 U'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati- come ricercatori - e, in particolare,

opportunita di 2,49 {la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 2,48 2,48 1,60 2,82 2,42 2,87 2,40 2,53

assunzione e commissioni di selezione

portabilita delle
161 criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti - comprese le prospettive di carriera —le

borse one, e condlziont &1 evor " prospettve ¢ 262 2,58 2,00 3,02 257 2,96 2,72 2,69
competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi
1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 1,75 2,03 2,00 2,28 2,17 236 2,37 2,13
1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad

R A 1,69 1,86 3,00 1,65 164 1,50 1,81 1,72

esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)
1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre

. 2,42 2,78 1,50 2,54 2,46 2,74 2,33 2,51
equilibrate
2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 1,56 1,94 2,25 2,17 1,79 2,07 1,81 1,85
indeterminato o determinato)

i 2.2 ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi

Tematica2 caton ber : guota previdenze. ‘ ? B 1,89 215 3,20 3,48 3,09 2,76 2,87 2,72
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente

Previdenza

sociale e pensioni 2.3 UAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai diritti sulla previdenza sociale

h ¢ pens il ' P 1,92 2,29 2,50 313 2,74 2,29 238 247

integrative dei dei ricercatori

ricercatori con 2,37

periodi di 2.4 UAteneo promuove presso lo Stato Italiano I'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati

i - ! 157 1,77 1,67 2,60 182 182 1,87 1,91
contribuzione ai ricercatori

effettuati presso

uno o piti stati 2.5 'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori

. e ) 157 2,06 2,25 2,45 2,06 1,65 1,98 1,97
esteri sui diritti alla pensione complementare
2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
: 2,60 2,66 2,40 3,67 332 3,00 3,26 3,10
sicurezza
3.1L'Ateneo ¢ sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o c i sessuale, lingua, 345 3,41 2,00 3,54 3,29 315 3,23 3,34
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali
3.2 L'autonomia e la creativita di tutti i ricercatori, compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono
: presta 2,44 2,72 1,83 2,93 2,42 281 2,51 2,58
promosse attivamente
3.3 Lequilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente applicato a tutte le categorie di personale,
o ; 2,76 3,26 1,83 3,11 2,80 2,86 2,68 2,88
comprese quelle con compiti di controllo e gestione
3.41 Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 2,48 2,71 183 2,74 2,44 2,73 2,51 2,56

Tematica 3
3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli

Lavoro e 2,83 Al ricere ne e pariecipazions g1 ore presta 223 2,67 2,00 3,05 2,76 2,93 2,41 2,65

A decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione

condizioni di

impiego attrattivi
3.61 reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflittitra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera

o - ) : P 2,00 2,52 2,00 2,94 2,24 2,62 2,10 2,36
sono gestiti in modo efficiente e imparziale
3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica
Jvene regoerm g i { hoass 2,67 2,50 3,02 2,80 2,93 2,78 2,78
di tutti i ricercatori
3.8La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
i 2,60 2,79 2,00 3,11 2,44 2,43 2,28 2,60
di ricerca
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 1,79 2,19 217 2,64 2,13 2,21 2,23 2,19
ecc)
4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali I'Ateneo garantisce ai ricercatori
} ) B 1,84 2,58 1,50 2,19 1,83 185 1,69 1,97
un'adeguata formazione per le attivita didattiche

Tematica 4 4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e
- ) ) ) ; ' ) 2,53 2,67 233 2,35 2,22 2,85 2,24 2,43
intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente

Prassi per il

miglioramento 4.3 VAt t | te piani adeguati le abilita e | tenze dei

. .3 UAteneo progetta regolarmente piani adeguati per accrescere le abilita e le competenze dei

della formazione, | 2,23 | "0 progetta rego’ P guatiper P 2,00 243 1,60 2,38 1,98 2,00 1,91 2,10
ticercatori, necessarie per il loro avanzamento di carriera

delle competenze

edell'esperienza 4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale

dei ricercatori della loro carriera, possono far riferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai quali si 2,92 3,12 2,50 2,69 2,42 2,84 2,18 2,68

europei possono rivolgere per avere sostegno e orientamento per il loro sviluppo culturale e professionale
4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring,

; o - ) . 1,78 2,28 1,67 1,98 1,79 2,04 1,76 1,90
informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita
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Medie per fascia di anzianita: distribuzione delle risposte agreement per fascia i anzianita di servizio

Med Finoa5 | Da6al0 |Dalla20| Oltre 20 Med!
Tematica Domanda
tematica an an complessiva
1.11 postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni

disponibili e restino aperti perun ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 2,70 2,96 2,88 3,09 2,87
livello nazionale

1.2 | postidisponibili a qualsiasi livello di carriera (bandi che specifichino il numero di posizioni
disponibili e restino aperti perun ragionevole periodo di tempo) sono adeguatamente pubblicizzati a 2,42 2,81 2,75 2,94 2,69
livello internazionale (ad esempio il portale EURAXESS)

1.3 Le competenze richieste sono indicate chiaramente per favorire la partecipazione piu ampia

possibile di candidati potenzialmente idonei 2,86 2,95 2,74 2,95 2488
) 1.4 Al termine delle procedure selettive i candidati vengono sempre informatiin modo adeguato 224 238 229 247 232
Tematica 1 dalle commissioni di selezione sui punti di debolezza e di forza della propria candidatura i i ” ’ ’
Accesso alle 1.5 L'Ateneo si accerta del potenziale complessivo dei candidati - come ricercatori - e, in particolare,
opportunita di 2,49 la loro creativita e il loro grado di indipendenza vengono adeguatamente esaminati dalle 2,60 2,53 2,35 2,64 2,53
assunzionee commissioni di selezione
portabilita delle
1.6 | criteri di selezione, le condizioni di lavoro e i diritti - comprese le prospettive di carriera —le
borse N 2,74 2,62 2,60 2,79 2,69
competenze e le abilita richieste ai candidati sono adeguatamente descritti nei bandi ! . ’ ’ ’
1.7 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri provenienti da altri paesi 1,97 2,24 2,18 2,22 215
1.8 Le commissioni di selezione di norma comprendono membri esterni al sistema universitario (ad
. e . S 1,70 1,78 1,64 1,80 1,72
esempio, enti privati, istituzioni pubbliche di ricerca)
1.9 Nelle commissioni di selezione la rappresentanza maschile e quella femminile sono sempre
o 2,64 2,67 2,36 2,40 2,51
equilibrate
2.1 Ai ricercatori vengono garantite condizioni adeguate e vantaggiose e incentivi, in termini di
stipendio, in tutte le fasi della loro carriera, indipendentemente dal tipo di contratto (a tempo 1,88 1,62 1,81 2,06 1,85
indeterminato o determinato)
i 2.2 | ricercatori beneficiano di un'adeguata previdenza sociale, che comprende la malattia, i congedi
Tematica 2 catont ber Lunedesuats prewicenze. . iy ¢ 2,37 2,38 2,99 3,25 272
parentali e i diritti alla pensione in base alla legislazione nazionale vigente
Previdenza
sociale e pensioni 2.3 lAteneo facilita I'accesso alle informazioni esistenti in merito ai dirittisulla previdenza sociale
X X P A o . P 2,28 2,23 2,51 2,95 2,47
integrative dei dei ricercatori
ricercatori con 2,37
periodi di 2.4 l'Ateneo promuove presso lo Stato Italiano I'adozione di regimi pensionistici paneuropei destinati
- o . 1,83 1,50 1,94 2,33 1,91
contribuzione ai ricercatori
effettuati presso
uno o piu stati 2.5 L'Ateneo si impegna concretamente a fornire informazioni specificamente destinate ai ricercatori
esteri R . 1,88 1,64 2,01 2,33 1,97
sui diritti alla pensione complementare
2.6 Viene garantita la conformita alle normative nazionali o di categoria in materia di salute e di
2,87 3,09 3,14 3,40 3,10

sicurezza

3.1 L'Ateneo & sufficientememente attento a evitare discriminazioni sulla base del sesso, eta, origine
etnica - nazionale o sociale - religione o convinzioni personali, orientamento sessuale, lingua, 3,45 3,43 3,20 3,28 3,34
disabilita, opinioni politiche e condizioni economiche e sociali

3.2 l'autonomia e la creativita di tuttii ricercatori, compresi quelli in fase iniziale di carriera, sono

. 2,67 2,60 2,45 2,58 2,58
promosse attivamente
3.3 lequilibrio di genere (pari opportunita) & attivamente applicato a tutte le categorie di personale,
quilibrio di genere (pari opportunits) & ativ PPt ! gonedip 3,04 3,02 2,71 2,80 2,88
comprese quelle con compiti di controllo e gestione
3.4 | Dipartimenti offrono un ambiente stimolante e piacevole favorendo le attivita di ricerca 2,69 2,43 2,53 2,46 2,56

Tematica 3

3.5 Ai ricercatori viene garantita la partecipazione agli organi dell'Ateneo, compresi quelli
Lavoroe 2,83 L . L X s P 2,62 2,48 2,66 2,81 2,65

L decisionali e quelli coinvolti nelle attivita di comunicazione
condizioni di

impiego attrattivi

3.6 reclami e i ricorsi dei ricercatori e i conflitti tra supervisor e ricercatori in fase iniziale di carriera

. . . n 2,42 2,22 2,27 2,53 2,36
sono gestiti in modo efficiente e imparziale
3.7 Viene regolarmente eseguita una valutazione efficace delle attivita professionali (ricerca, didattica)
. - . 2,76 2,73 2,72 2,93 2,78
di tutti i ricercatori
3.8 La docenza non impedisce ai ricercatori, soprattutto all'inizio della carriera, di esercitare le attivita
o 2,73 2,43 2,35 2,88 2,60
di ricerca
3.9 Esistono misure specifiche e adeguate che permettono alle donne e agli uomini di conciliare
famiglia e lavoro, figli e carriera (ad esempio part-time, telelavoro, congedo sabbatico, asilo nido, 2,07 2,07 2,11 2,54 2,19
ecc.)
4.1 Esistono misure e regolamenti interni in base ai quali I’Ateneo garantisce ai ricercatori
B . s g . 2,24 1,81 1,80 1,93 1,97
un'adeguata formazione perle attivita didattiche
Tematica 4 4.2 Le possibilita peri ricercatori di sperimentare la mobilita geografica, inter- e trans-disciplinare e
. . . . ) . 2,69 2,43 2,26 2,19 2,43
| intersettoriale (tra settore pubblico e privato), vengono garantite e promosse attivamente
Prassi per i

miglioramento ) o . o .
N 4.3 UAteneo progetta regolarmente piani adeguati peraccrescere le abilita e le competenze dei
della formazione, 2,23 | . N . . . 2,29 1,98 1,89 2,17 2,10
ricercatori, necessarie peril loro avanzamento di carriera

delle competenze

edell'esperienza 4.4 Tutors e/o supervisor sono stati individuati come persone a cui i ricercatori, nella fase iniziale
dei ricercatori della loro carriera, possono farriferimento per svolgere le loro attivita professionali e ai quali si 2,86 2,60 2,48 2,68 2,68
europei possono rivolgere per avere sostegno e orientamento per il loro sviluppo culturale e professionale

4.5 Vengono elaborati piani di formazione per migliorare le competenze relative al mentoring,

informando i ricercatori di comprovata esperienza su questa opportunita 2,10 168 178 194 20




